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ALLEGATO 3.2
INFORMATIVA Al SENSI DELL'ART.13-14 DEL GDPR 2014/679 PERIL TRATTAMENTC DI DATI PERSOMNALI IN ESECUZIONE DELL'INCARICO DI
COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE D] AMG ENERGIA SPA

Aj sansi dellarficolo 13-14 del Regolamenio Europeo in motera d profezione del datl personali 2014/677 (GOPR), Le
formiamo le seguenti infarmazioni:
1. I dafida Lelgfommvarrmmo ratiafl nel Aspetto dei principi di comatteza, lc.ﬂ'r@l & irosparenza e nel imiti previsti dalle
norme vigenfi e dol provvedimenti o autorizzazioni del Carante per lo protezione dei dafi personali. per espletore
adempimenti dedvanti da obblighl contrathual, contabill, fiscal e dellavoro, onche per lo gestione dei rmborsi assicurativl,
I frattamento, che sard effettuale con modalté manual o informatizate. pofré dungue riguardare anche dati personall
fientranti nel novero dei dati “sensibil” e "siudiziod®. .
2. Alcune aree e locall adendali sono soppasti @ videosorveglianzo. Tali ripmmfrqgiﬂrm'ﬁ sono effettuate solc per
rnaliita d futela del patrimonio e delle persone in ceraga allo Statuto dei Lavorator. Tale sislema informafivo non sard
uliizato al fine di pracedere al controllo a distanza dell'attivitd dei lavoratoi e le immagini regsirate in nessun caso
potranno costfituire suppcrtc al'accericments diretto o indreflo det"obbigo d dilgenza dei lavorator. [Frow. Gen Gaorie
Pivory (8042015, Le fotografie e le riprese effetiuate sul iuoghl dl lavora che vadono coinvolte il personale dpendene
potranne essere utiizzate solo per scopi divuigativio d comunicadione istiudionale o cziendale e possono eseB assimilafi
al Irattamenti temporanei finalizzati alic pubbiicazione occasionale di arficol, soggi ed dlire menifestaziond del pensiero,
famni restando, comungue, 1 limiti al diitto df cronaca postl a hutela gella reevatera, nonché il diritto del lavoratore @
tutelare ko propria immagine opponendos! anche, per motivi legittimi, ala sua diffusicne.
3. Inoltre, sul mezz azlendali o su alcuni devices fomiti ol lavorater per rendere la prestazione lavorativa saranno
instalati dispositivi di localizzazione satellitare che acquisiscono i dafi defla posizione geografica del mezzo ©
del dispasitive. Questi dali sono traitati esclusivamente & per finl di organizazione aziendale, tutela dei benl
azdiendali e sicurezza e delle parsons {Frow. Gen Garanie Aivacy 04/107201 1).
4. | datl raceolti sarenno consarvati esciusivamante per il tempe necessario per gl raggiungere la finaiith della raccolta.
in particolare le immaogirl registrate saranno conservale per un lempo non supercre alle quaraniotio ore, cumaniabile
rmassimo ad una setfimana in ragione di chiusure cziendali, fastivita o farle.
5. |l conferimento dei dafi personaii & necessario per 'esecuzione degii coblighi dervani] dogll adempimenti dilegge In
mu:;ﬁ:_' ropport. di lavoro, ma fevenfuale fiivto comporta limpossibiitd df prosecuzione de! rapporic contratfucle
soff Ho.
6. | dafl saranno frattall da soggetti specificomenie incaricali in virtd delle loro marsioni (es. addetti ala gestione
contablle o clia gestione delle risorse umane o servid di sicurezza) @ pofranno essers comunicali su richiesia all’ Autoritd
Gudiicria e a Terd specificatamente nominati per il completamento d adempimenti obbligateri per legge o per
Fesecugione di alcune prestazion quall ad esempio I gesfione assicurativa, la gestione delic sicurezza sul lavoro e di altri
document! altinenti ol rapporta in essere. | dati raccolfi non saranno oggetto di trasferdimento in Paesi Extra-UE ovvers verso
imprese aderenti o Privacy Shield (USA] o altri accordl biaterall con Paesi Terd o specifiche clausole contrattuall
sotioscrtie.
7. La corservazone dei datl personall raccolti sard limilata al reggiungimento delle finallta del irattomento e nel rispetio
degl obbiighl nermativi vigenfi, con iempi @ modglitd specifiche diverse, anche In ragione delic natura del dati fratiatl.
8. I fitclare del ratiamento & AMG ENERGIA S.P.A. - VIATIRO A SEGNO N. 5, 50123 PALERMO
9. | responsabile dellc protedione dei dali  personall  [DPO) nominaio & coniattablle cliindiizo:
gina.rcpeni@amgenergla.t
10. In ogni momento polrd esercitare i Suel dintt nel confronti del fitolore del hattamento, ol send dell'arit.| 5-22 del
Regolomento UE 2016/679. ed in porficolare { difili & occesso, retiifica, infegrazione, canceliazione, limitazicne ©
coposizione al fratiamento per mofivi legitimi, contattando il DPO ai recapiti indicafl.
11. Al sensi del orovvedimento relativo alia figura del c.d. “Amministratore di Sisterna” (Pow. Gen Gaande Fvacy
@7 172008, ka informiamo che 1l Titclare del Trettamento ha provveduta ad identificare tale ruole. L'elenco dei soggethi
nominati & disponiblle presso la sede pdncipale. Tae nomina comporia I'cffidamento del relativiincarichi e del'affivazione
delle misure volle od evitare ulilizz illecili o in ognl caso eccedantl dei poter conness! al'esercizio della funzione. L'esercizic
dei compiti di “Amministratore di Sistema" comporia anche la possibiitd di accedere od informazion relative all'utiizo di
posta eleftronica azendole e risorse informatiche quali cronclogia intemet, Infranet e similar. relle modality e con | imifl
del Discipinare acdotiate dal Tiiolare dal Trattamenia.

FORMU ACQUISIIONE DEL CONSENSO i
Wogo LA LEANQ Dala 2§ 25 - S22

a i e - "
idenfificazione del'interessato: ___/ IR Lir s 4 T e [\ v
Il/La sottescritto/a, acquisite le informazioni fornite dal titclare del tratiamento ai sensi del'art. 13 cel GDPR
2016/679, presta llsuo consenso per trattamento dei dati necessan alio svoigimento delle operazioni indicole
nellinformativa. In particelare i doti necessad alfesecuzione o un coniraiio d cul sono parte o all'esecuzione

di misure precontrattuali adotfiate su mio richiesta e per odemgiere un obblige /I qunla/# 50 tto il

titolaore del tratiomente.
Firmat leggibile ...l / ...................... R o




