AMG ENERGIA S.p.A.
Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo Amministrativo
IV VERBALE DI SEDUTA
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
L'anno 2019, il giorno 18 di dicembre, in Palermo, nella sede di via Tiro a Segno
n.5, alle ore 10,20, si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione di AMG
ENERGIA S.P.A. convocato dal Presidente Arch. Mario Butera con nota
dell’11.12.2019 prot.001-0005522-USC/2019.
Assume la Presidenza della seduta ’arch. Mario Butera, ai sensi dell’art. 29
dello Statuto sociale, e viene chiamata a svolgere le funzioni di Segretario, I’avv.
Alessandra Magazzui, che accetta.
Per il Consiglio di Amministrazione sono presenti:
Arch. Mario BUTERA Presidente
Avv. Concetta PENNISI Consigliere
E assente il Dott. Domenico MACCHIARELLA, Vice Presidente del CdA che ha
comunicato telefonicamente il proprio improvviso legittimo impedimento.

Per il Collegio Sindacale:

Dott. Giuseppe CAIOZZO Presidente
Dott.ssa Maria Angela SARTORIO  Sindaco effettivo
Dott. Andrea BUTERA Sindaco effettivo

Constatato che il Consiglio di Amministrazione ¢ validamente costituito il

Presidente dichiara aperta la seduta per discutere e deliberare sul seguente

Ordine del Giorno
I. Comunicazioni del Presidente;
2. Rimodulazione coordinamento interventi straordinari;
3. Conferimento della “Nomina Operatore PES cabinista” agli operatori della

U.O. Manutenzione Ordinaria Centri Luminosi — Direzione Pubblica Illuminazione ed
Energia, Sigg. omissis;

4. Regolamento funzione Internal Audit;

5. Procedura aperta per appalto del servizio di pulizia, disinfestazione,
deblattizazione e derattizzazione degli immobili e pertinenze aziendali;

6. Distacco anno 2020 nel periodo compreso tra il 01/01/2020-31/12/2020 presso
I’AMG ENERGIA dei dipendenti della societa’ partecipata AMG GAS S.r.l.;

7. Progetto “Lavori di modifiche di impianti di distribuzione gas negli edifici.
Operazioni di messa in servizio dei misuratori e loro gestione: attivita’ di chiusura,
apertura, lettura per verifica e/o per switching ed interventi inerenti la sospensione e/o

Uinterruzione della fornitura per morosita;



. disporre che detti elenchi siano aggiornati in conseguenza diretta di
variazioni organizzative quali, ad esempio, adeguamenti contrattuali,
pensionamenti e assunzioni, trasferimenti e mutamenti di mansioni e/o incarichi;
. disporre 1’aggiornamento delle istruzioni di lavoro per le commissioni di
gara e del regolamento vigente per 1’acquisizione di beni e servizi di importo
inferiore alla soglia comunitaria ai sensi del D.Lgs. 50/2016.

Il presente provvedimento non prevede spesa o oneri economici per 1’azienda.
DARE MANDATO agli uffici competenti di porre in essere tutti gli

adempimenti conseguenti a quanto deliberato.

11) VARIAZIONI  ORGANIZZATIVE DIREZIONE PUBBLICA
ILLUMINAZIONE ED ENERGIA - Delibera n.27

I1 Presidente comunica che ¢ pervenuta proposta di deliberazione da parte del

Direttore Generale con la quale si espone:

. Che, in data 04/01/2019 ¢ stata istituito, con delibera n. 95 dell’Organo
Amministrativo, il Servizio Energia, sotto la Responsabilita dell’Ing. Salvatore
Luparello e a cui afferiscono tre UU.OO., ovvero la U.O. Manutenzione
Ordinaria Impianti Termici e Climatizzazione, di cui il responsabile ad Interim
¢ I'Ing. Luparello, la U.O. Manutenzione Straordinaria Impianti Termici e
Climatizzazione, il cui responsabile ¢ I’ling. Morgano, e la U.O. Manutenzione
Ordinaria € Straordinaria  impianti Antincendio, Antintrusione,
Videosorveglianza e Diffusione Sonora, anche questa sotto la Responsabilita ad
Interim dell’Ing. Luparello;

. Che in data 06/12/2019 ¢ pervenuta nota prot. 001-0010074-ING/2019 in
cui I’Ing. Luparello motiva la richiesta di revoca dell’incarico di Responsabile
del Servizio Energia e di Responsabile ad interim della U.O. Manutenzione
Ordinaria e Straordinaria impianti Antincendio, antintrusione,
Videosorveglianza e Diffusione Sonora, chiedendo di mantenere il solo incarico
di Responsabile della U.O. Manutenzione Ordinaria Impianti termici e di
condizionamento, gia assegnato prima della delibera n.95 del 04/01/2019, ed
attualmente ricoperto ad interim;

. Per quanto sopra premesso si propone di:

. Assegnare ad interim la Responsabilita del Servizio Energia al Dirigente
della Direzione Pubblica Illuminazione ed Energia, Ing. V. Gagliardo;

. Assegnare il ruolo di responsabile della U.O. Manutenzione Ordinaria e

Straordinaria impianti Antincendio, Antintrusione, Videosorveglianza e



Diffusione Sonora al Signor Marco Gaudio, prevedendo che la differenza tra

I’indennita di funzione attuale e quella di Responsabile trovi copertura tramite

’assorbimento parziale della indennita ad personam “Anomalie Impianti gas” di

cui attualmente beneficia lo stesso dipendente;

. Nominare Responsabile della U.O. Manutenzione Ordinaria Impianti

Termici e Climatizzazione I’Ing. Salvatore Luparello che attualmente ricopre

questo ruolo ad interim.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE:

- Esaminata la proposta di cui in premesse ed in accoglimento della stessa,
DELIBERA

all’unanimita di

+ Assegnare ad interim la Responsabilita del Servizio Energia al Dirigente
della Direzione Pubblica Illuminazione ed Energia, Ing. V. Gagliardo;

+ Assegnare il ruolo di responsabile della U.O. Manutenzione Ordinaria e
Straordinaria impianti Antincendio, Antintrusione, Videosorveglianza e
Diffusione Sonora al Signor Marco Gaudio, prevedendo che la differenza
tra I’indennita di funzione attuale e quella di Responsabile trovi copertura
tramite 1’assorbimento parziale della indennita ad personam “Anomalie
Impianti gas” di cui attualmente beneficia lo stesso dipendente;

+ Nominare Responsabile della U.O. Manutenzione Ordinaria Impianti
Termici e Climatizzazione 1’Ing. Salvatore Luparello che attualmente
ricopre questo ruolo ad interim.

DARE MANDATO agli uffici competenti di porre in essere tutti gli
adempimenti conseguenti a quanto deliberato.

Il presente provvedimento non comporta spese.

1l Collegio dei Sindaci richiede alla struttura di produrre e condividere quanto
prima un organigramma esploso con le indicazioni dei dipendenti e le relative

Junzioni.

12) PROROGA NOMINA DI DIRIGENTE DELIA DIREZIONE
PUBBLICA ILLUMINAZIONE ED ENERGIA - Delibera n.28

Il Presidente comunica che ¢ pervenuta proposta di deliberazione da parte del
Direttore Generale con la quale espone:
. il Consiglio di Amministrazione di AMG Energia S.p.a., con

Deliberazione n. 257/2017 del 28/12/2017, ha deliberato la nomina dell’Ing.



Vincenzo Gagliardo a Dirigente della Direzione Pubblica Illuminazione ed

Energia;

. che detta nomina ¢ stata effettuata in esito alla selezione interna effettuata

in data 6 dicembre 2016;

. che tale nomina ha la durata di anni due a partire dal 1° Gennaio 2018;

. che, come previsto all’art. 5, ultimo comma del Bando di Selezione interna

sopra citata, 1’azienda puo, in relazione alle esigenze e prerogative proprie del

datore di lavoro, rinnovare la nomina a Dirigente, per la posizione di che trattasi,

per un ulteriore periodo di anni uno;

. che la funzione di Dirigente della Direzione Pubblica Illuminazione ed

Energia ¢ stato svolto dall’ing. Gagliardo, nel periodo di tale nomina, nel rispetto

delle deleghe e mansioni assegnate e svolgendo I’incarico secondo criteri di

efficienza economica, di efficacia funzionale, organizzativa, strategica ed

adattiva e con i necessari rapporti cooperativi con tutte le strutture aziendali;

Considerato che:

. il Piano dei Fabbisogni del personale 2019-2021, trasmesso

all’ Amministrazione Comunale nel mese di Dicembre 2018, ¢ stato approvato

solo lo scorso mese di ottobre prevedendo la copertura economica dei soli

fabbisogni del 2019;

. per quanto sopra la figura del Dirigente in oggetto sara inserita nel Piano

dei Fabbisogni 2020-2022, di prossima redazione, prevedendo una procedura di

selezione aperta anche a eventuali candidati esterni, secondo le direttive

dell’ Amministrazione Comunale;

. nelle more della definizione di detto piano, e conseguente selezione, ¢

opportuno comunque procedere alla nomina del Dirigente in oggetto.

Pertanto, tutto quanto sopra premesso ¢ considerato, si propone di prorogare, a

far data dal 01 Gennaio 2020, per la durata di anni uno, la nomina a Dirigente

della Direzione Pubblica [lluminazione ed Energia dell’Ing. Vincenzo Gagliardo

con le attribuzioni e le deleghe in atto a parita di condizioni economiche

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE:

Esaminata la proposta di cui in premesse ed in accoglimento della stessa,
DELIBERA

all’unanimita di

PROROGARE, a far data dal 01 gennaio 2020, per la durata di anni uno, la

nomina a Dirigente della Direzione Pubblica Illuminazione ed Energia dell’Ing.

Vincenzo Gagliardo con le attribuzioni e le deleghe in atto a parita di condizioni



economiche, procedendo alla sottoscrizione dell’accordo presso I’'UPLMO in
presenza delle rappresentanze sindacali.
DARE MANDATO agli uffici competenti di porre in essere tutti gli

adempimenti conseguenti a quanto deliberato.

13) NOMINA COMMISSIONE PER IA FUNZIONE DI RESPONSABILE PER
LA PROTEZIONE DEI DATI (RDP) — Delibera n.29

Il presidente comunica che ¢ scaduto il termine per la presentazione delle candidature
a RDP della societa AMG Energia SpA, come da avviso pubblicato il 15.11.2019 sul
sito aziendale, ed occorre pertanto nominare la commissione di valutazione come
previsto dal bando pubblicato.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE:
Sentito quanto comunicato dal presidente,
all’unanimita

DELIBERA DI
CONFERIRE al Presidente delega a procedere all’individuazione dei componenti
della commissione di valutazione ed al loro insediamento, ai sensi € con le modalita di

cui all’avviso.

14) DELEGHE DIRIGENTI E DIRETTORE GENERALE — Delibera n.30

I1 Presidente, per I’esame dell’argomento in oggetto, illustra quanto segue:
« Il CdA all’atto dell’insediamento ha confermato ai dirigenti e al direttore
generale le deleghe gia esistenti al fine di approfondire il tema;
+ Valutate le modifiche intervenute sul dlgs 50/2016 all’art.36 comma 2 lettera
a e comunque in conformita degli atti regolamentari aziendali;
+ Tenuto conto che nel 2020 sara attivo lo strumento della programmazione.
* Considerata la riorganizzazione della direzione sicurezza patrimonio €
logistica prevista per I’1 gennaio 2020 come da proposta di delibera al punto
n.16 dell’Ordine del Giorno.
Si ritiene necessaria una rivisitazione delle deleghe conferite al Direttore Generale e ai
Dirigenti nella parte relativa ai poteri di spesa, nonché la rimodulazione della delega
attualmente conferita al Dott. Fabio Bernardi in conformita a quanto previsto nella
proposta di delibera al punto n.16 dell’Ordine del Giorno, per I’ipotesi di sua adozione.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE:
Sentito quanto comunicato dal presidente,

all’unanimita



DELIBERA DI
CONFERMARE ai Dirigenti Maurizio Floridia, Vincenzo Gagliardo e Dario Ruta, e
al Direttore Generale Dario Allegra, le deleghe gia conferite nel loro intero contenuto
ad eccezione dei limiti di spesa che vengono cosi ridefiniti con le medesime modalita
di cui alle vigenti deleghe con decorrenza 1 gennaio 2020:
Per il Direttore Generale, Dott. Dario Allegra, in € 60.000,00 (sessantamila/00);
Per 1 Dirigenti Maurizio Floridia, Vincenzo Gagliardo, Dario Ruta in € 40.000,00
(quarantamila/00).
CONFERIRE, con decorrenza 1 gennaio 2020, al Dott. Fabio Bernardi la seguente
delega:
1l Dott. Fabio Bernardi, quale responsabile della direzione patrimonio e logistica ha la
responsabilita precipua di promuovere, coordinare e gestire la realizzazione degli obiettivi
dell'azienda, per quanto di propria competenza e nell'ambito dell'attivita svolta, dipendenti
dalle politiche aziendali individuate dall'organo amministrativo, dalla direzione generale e
da quanto indicato nella politica della qualita e stabilito in sede di riesame periodico del
sistema. Il direttore garantisce pertanto il necessario supporto nella gestione aziendale e
riferisce direttamente al Direttore Generale circa l'operato proprio e di quello del personale
dell'area.
Si specificano le mansioni e le deleghe di cui si avvale il menzionato direttore per lo
svolgimento della propria attivita con le modalita sopra evidenziate, con criteri di efficienza
economica, di efficacia funzionale, organizzativa, strategica ed adattiva e con i necessari
rapporti cooperativi con tutte le strutture aziendali, e precisamente:
- dirige, sovrintende e coordina le seguenti unita organizzative:
U.O. staff della direzione patrimonio e logistica;
U.O. gestione del patrimonio aziendale e servizi generali;
U.O. autoparco.
- rappresenta la societa in giudizio, in qualunque sede o grado, nel caso di procedimenti aperti
dalle autorita competenti per presunte violazioni delle normative vigenti e di futura
emanazione per le attivita di competenza, eventualmente presentando apposite memorie o
rilasciando dichiarazioni;
- cura la presentazione di domande per il rilascio di autorizzazioni o concessioni nelle sedi
competenti curando l'iter dei relativi procedimenti amministrativi, e gestione di ogni altro
incombente burocratico richiesto dalle normative vigenti in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro e successive modifiche ed integrazioni relativo al patrimonio della societa;
- cura i rapporti e rappresenta la societa nei confronti delle pubbliche amministrazioni,
istituti, enti, autorita amministrative e giudiziarie, soggetti pubblici e privati, organismi
comungque preposti all'esercizio di funzioni di vigilanza, verifica e controllo per quanto attiene

all'assolvimento degli obblighi a carico della societa in materia di gestione dei rifiuti, tutela



dell'ambiente esterno e della salute della popolazione, con mandato per il compimento di tutti
gli atti, le comunicazioni ed operazioni, previsti da norme di legge, regolamento, o comunque
imposte da prescrizioni relative alle materie;

- cura tutti gli adempimenti di legge connessi alla gestione di rifiuti prodotti dalla societa,
compresa la redazione, in nome e per conto della societa, di modelli, formulari, registri,
certificazioni e/o qualunque altra comunicazione prevista dalla normativa di settore in atto
vigente;

- assicura la gestione e la manutenzione ordinaria dei mobili e degli immobili, ad esclusione
degli impianti di telecomunicazione aziendali e di cablaggio strutturato, nel rispetto delle
norme di sicurezza ed igiene dell'ambiente di lavoro, garantendo la continuita della fruizione
dei locali e degli spazi comuni con programmi periodici di manutenzione ordinaria e
straordinaria con criteri di economicita, qualita e sicurezza;

- assicura il rilievo, la classificazione, compresa la gestione delle rappresentazioni grafiche e
lo stato di consistenza degli immobili ed impianti connessi, e dei beni patrimoniali in genere,
compresi gli automezzi e gli altri impianti e beni strumentali dell'azienda o nelle disponibilita
aziendali;

- gestisce l'autoparco con criteri di economicita, qualita e sicurezza, assicurando in
particolare la continuita della disponibilita degli automezzi, e segnalando alla direzione
generale le esigenze di sostituzione degli stessi;

- esamina e riscontra, in nome e per conto della societa, con poteri di firma, la corrispondenza
relativa alle attivita delegate;

- cura tutti gli adempimenti conseguenti dal contratto di servizio tra AMG ENERGIA s.p.a. ed
AMG GAS s.r.l ricompresi nelle mansioni proprie della direzione di appartenenza;

- sottoscrive, in nome e per conto della societa, richieste di notizie, informazioni, documenti,
certificati, attestazioni, dichiarazioni e chiarimenti ad enti pubblici e a soggetti privati
afferenti i servizi affidatigli;

- aggiorna l'elenco della documentazione d'origine esterna del sistema di gestione, per i
necessari riscontri interni e per le verifiche ispettive dell’'organismo di certificazione secondo
le norme volontarie di riferimento;

- verifica la rispondenza dell’attivita delle unita organizzative che sovrintende alle
prescrizioni del sistema di gestione qualita anche attraverso la visione dei documenti di
registrazione delle visite ispettive interne e dell'organismo di certificazione e partecipando ai
periodici riesami del sistema di gestione qualita;

- assicura la rispondenza delle procedure ed istruzioni di lavoro del sistema di gestione
qualita, certificato in accordo con le norme volontarie di riferimento, alle prescrizioni
derivanti dalle normative vigenti e dal contratto di servizio. Verifica inoltre la coerenza con
gli obiettivi aziendali e con i possibili miglioramenti apportabili resi disponibili dal progresso

tecnologico;



- verifica, con il supporto dei dati resi disponibili periodicamente dall’unita organizzativa
controllo di gestione, l'efficienza economica dei servizi erogati, individuando e segnalando
alla direzione generale le aree di possibile miglioramento attraverso opportuni interventi
correttivi;

- adotta tutti i provvedimenti necessari ed opportuni per garantire, nell'ambito delle attivita
espletate, il rispetto della legge, della normativa comunitaria, nazionale e regionale, dei
decreti, dei regolamenti vigenti, delle circolari e di tutte le norme e/o di tutti i principi tecnici
e/o giuridici in materia ambientale, in materia di sicurezza sul lavoro, in materia di privacy;
inoltre assume tutte le iniziative per tutelare ’incolumita dei terzi, del personale aziendale,
delle cose, dei mezzi, degli animali e di qualsiasi cosa materiale e/o immateriale;

- vigila sul personale di propria competenza al fine di assicurare il rispetto, anche ai sensi del
d. Igs. 81/08 delle norme in materia di salute, igiene e sicurezza sul lavoro, controllare
attrezzature, macchinari, dispositivi di protezione individuale, il loro stato di manutenzione e
il loro corretto uso nel rispetto delle procedure operative, affinché' ciascuno ne risponda ed
intervenga sui sottoposti.

- provvede alla sottoscrizione, in nome e per conto della societa, dei contratti da stipulare in
esito all'esperimento di procedure ad evidenza pubblica o di procedure negoziate o di cottimi
fiduciari;

- individua e nomina, ai sensi dell'art.31 comma 10 del d.lgs. 50/2016, il responsabile del
procedimento per le procedure di competenza della sua direzione nell'atto di approvazione
della singola procedura;

- supporta il titolare del trattamento dei dati personali nell'adeguamento delle misure di
sicurezza tecniche e organizzative richieste dalla normativa privacy comunitaria e nazionale
vigente, ovvero dal regolamento ue n. 679/2016, dal d.lgs. 196/03 e ss.mm.ii. e dai
provvedimenti emanati dall’ autorita nazionale per la protezione dei dati personali applicabili
al settore. coordina e vigila sulla corretta applicazione, nella direzione di competenza, delle
disposizioni in materia di privacy determinate dal titolare e segnalare a quest'ultimo, senza
indugio, le non conformita e le violazioni di sicurezza dei dati personali rilevate nella
direzione di competenza assegnata;

- svolge attivita informativa nei confronti del responsabile della prevenzione della corruzione
e del responsabile della trasparenza, dei referenti e dell’autorita giudiziaria per la direzione
di competenza;

- partecipa al processo di gestione del rischio e proporre le misure di prevenzione,
assicurando contestualmente l'osservanza del codice etico vigente e verificandone le ipotesi
di violazione;

- propone al rpct le misure di prevenzione (art. 16, comma 1 d. lgs. 165/01 s.m.i.);

- osserva e cura di fare osservare per le U.O. della direzione le misure contenute nel ptpc.



Si attribuiscono al dirigente le suddette mansioni e deleghe fermo restando le garanzie e le
tutele previste dal 1° e 2° comma dell'art. 26 del contratto dei dirigenti imprese pubbliche
locali con tutte le relative responsabilita civili, amministrative e penali.

Si attribuiscono al dirigente, ai fini dell'adempimento degli obblighi prescritti, tutti i poteri di
gestione, organizzazione e controllo - ivi compreso il potere di spesa nel limite di EURO
40.000,00 (quarantamila/00 euro) per singola spesa, esercitabile a firma singola — salvo
esigenze diverse in casi di emergenza, per le quali il dirigente provvedera con le stesse
modalita oltre il limite suddetto previo preavviso all’organo amministrativo e resoconto a

spesa effettuata ai fini del bilancio di esercizio.

DARE MANDATO agli uffici competenti di porre in essere tutti gli adempimenti

conseguenti a quanto deliberato.

15)RETTIFICA AVVISO ALBO NOTAI

I1 Presidente comunica che, su segnalazione dell’Ufficio legale, si ¢ ritenuto

opportuno e necessario pubblicare sul sito istituzionale della societa un avviso
finalizzato a rettificare alcune inesattezze riscontrate nell’avviso pubblico per la
formazione di un elenco di notai gia pubblicato il 7 novembre 2019.

La rettifica ¢ stata pubblicata sul sito istituzionale di AMG ENERGIA spa, il 10
dicembre u.s., in tempo utile, prima della scadenza del termine di presentazione
delle domande precedentemente previsto per il 13 dicembre 2019 e ha
determinato la fissazione di nuovi termini di presentazione delle istanze di
iscrizione che dovranno pervenire, conformi alle rettifiche contenute nell’avviso
in argomento, entro il prossimo 17 gennaio 2020. Di tale rettifica ¢ stata data
comunicazione via PEC a coloro i quali avevano gia presentato domande prima
delle intervenute modifiche.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Esaminato e condiviso 1’avviso di rettifica pubblicato sul sito istituzionale della

societa prende atto di quanto rappresentato dal Presidente.

16) VARIAZIONI _ORGANIZZATIVE  DIREZIONE  SICUREZZA
PATRIMONIO E LOGISTICA ED U.O. SEGRETERIA TECNICA
AMMINISTRATIVA ORGANI SOCIALI E DIREZIONE GENERALE -
Delibera n.31

Il Presidente, per I’esame dell’argomento in oggetto, illustra:
Con la delibera n. 1 del 04 gennaio 2019 si iniziava un processo di

riorganizzazione aziendale che interessava anche la Direzione Sicurezza,



Patrimonio e Logistica con 1’abolizione della U.O. Centro Operativo e Gestione
Accessi, proseguito con la delibera n. 15 del 28 gennaio 2019, avente ad oggetto
ulteriori interventi di natura organizzativa della Direzione Sicurezza, Patrimonio
e Logistica. Con la delibera sopra richiamata si revocava parzialmente la delega,
conferita con deliberazione n. del 22.10.2018, al dott. Fabio Bernardi
esclusivamente alla parte relativa alla “prevenzione e tutela dell’Ambiente” e
con la medesima si costituiva la U.O. Sicurezza e si rinominava la U.O.
Sicurezza, Gestione del Patrimonio Aziendale e servizi Generali, in U.O.
Gestione del Patrimonio Aziendale e Servizi Generali.

L’ing. Germana Poma, attualmente RSPP dell’azineda, nell’ambito di un piu
ampio processo di riallocazione funzionale delle risorse umane, conseguente i
numerosi pensionamenti che hanno interessato 1’ Azienda, verra destinata dal 1°
Gennaio 2020, anche in relazione al proprio profilo professionale, ad altre
mansioni di primaria importanza per 1’ Azienda.

Per la complessita delle attivita previste dal D.Lgs. 81/2008, gestite con notevole
sacrificio dalle esigue risorse umane a disposizione, anche in considerazione del
recente pensionamento di una risorsa dedicata, non ¢ stata individuata da parte
del Dirigente Responsabile - nell’ambito della Direzione Sicurezza Patrimonio
e Logistica - una soluzione organizzativa adeguata all’efficiente espletamento
del servizio e che, per tale motivo si ¢ proceduto con 1’affidamento all’esterno
delle Funzioni di RSPP e di supporto Tecnico delle attivita inerenti la salute e la
sicurezza sui luoghi di lavoro.

Per quanto superiormente rassegnato il Dirigente, vista I’'importanza delle
attribuzioni e delle competenze inerenti il ruolo di datore delegato, ha
rappresentato la richiesta di non procedere al rinnovo delle deleghe in materia di
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro

I1 D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81 attribuisce comunque al Datore di lavoro tutti gli
obblighi previsti in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro, taluni dei quali non delegabili e vista I’opportunita di procedere con
I’integrazione dei sistemi di gestione aziendale per la qualita, I’ambiente, la
sicurezza e I’energia (QHSE), il Presidente propone di:

1. Costituire una nuova Unita Organizzativa, denominata U.O. Ambiente e
Sicurezza, dipendente  gerarchicamente dalla  Segreteria  Tecnica
Amministrativa Organi Sociali e Direzione Generale, da rinominare come pil
avanti specificato, dipendente funzionalmente dal Presidente, nella qualita di

datore di lavoro, per le specifiche attribuzioni in tema di Ambiente e Sicurezza,



che curera lo svolgimento degli adempimenti richiesti dal decreto legislativo 9
aprile 2008 n.81 e dalle disposizioni normative e regolamentari vigenti in
materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. La suddetta U.O. si avvarra
dell’assistenza di una struttura esterna di supporto, tecnico ed organizzativo, per
le attivita di competenza ai sensi del D.Lgs. n.81/2008 e per lo sviluppo e
I’integrazione dei sistemi di gestione aziendale: qualita, ambiente, sicurezza e
energia (QHSE).

2. Di sopprimere I’U.O “Sicurezza” della Direzione Sicurezza, Patrimonio e
Logistica provvedendo al contestuale trasferimento dei Sigg. omissis, alla
costituenda U.O. “Ambiente e Sicurezza’;

3. Direvocare le deleghe in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro in atto conferite al Dott. Fabio Bernardi, che tornano quindi in
capo al datore di lavoro rappresentato dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione;

4. Di rinominare, pertanto, la Direzione Sicurezza Patrimonio e Logistica in
Direzione Patrimonio e Logistica;

5. Di Mantenere, in capo alla Direzione Patrimonio e Logistica le attribuzioni
specifiche attinenti la Sicurezza relativamente al Patrimonio Aziendale, quali, a
titolo esemplificativo e non esaustivo:

a.  manutenzione degli impianti antincendio degli immobili aziendali, ivi
comprese le vie di esodo, rilevatori di fumo, estintori;

b.  manutenzione dei presidi di primo soccorso;

c. informazione al proprio personale ed ai visitatori sul comportamento da
tenere in caso di emergenza;

d.  Gestione della segnaletica di sicurezza compresa I’installazione, secondo
le indicazioni dell’RSPP.

Per quanto riguarda 1 dispositivi di protezione individuale e I’abbigliamento si
attribuisce ai Magazzini la responsabilita dell’immagazzinamento ¢ della
consegna secondo le indicazioni dell’RSPP. Nello specifico il magazzino
Pubblica illuminazione dovra garantire tale servizio per il personale della
Direzione Pubblica [lluminazione ed Energia, ed il Magazzino Gas per il restante
personale Aziendale.

6.  Di Confermare la U.O. “Autoparco”, con le competenze e le risorse in atto

assegnate, nella rinominata Direzione Patrimonio e Logistica;



7. Di rinominare 1’U.O. “Staff della Direzione Sicurezza, Patrimonio e
Logistica” in “Staff Direzione Patrimonio e Logistica” con le competenze e le
risorse in atto assegnate, nella rinominata Direzione Patrimonio e Logistica;

8.  Di confermare all’U.O. Gestione del Patrimonio Aziendale e Servizi
Generali le competenze e le risorse in atto assegnate;

0. Di trasferire I’Ing. Germana Poma dalla U.O. Sicurezza alla U.O. Misura,
collocata nel Servizio Progettazione e Nuovi Impianti del Gestore Reti Gas.
L’Ing. Poma pertanto assume il ruolo di Responsabile della U.O. Misura,
subentrando all’attuale Responsabile Dott. Eugenio Gioe dal quale rileva le
specifiche attribuzioni in materia di raccolte dati per I’Arera e la funzione di
Segreteria e Delegato Operatore per 1’azienda presso lo sportello di
Conciliazione attivato dall’Acquirente Unico. In particolare la nomina a
Delegato Operatore prevede apposita procura notarile per firmare gli eventuali
accordi di fronte al Servizio di Conciliazione esercitando quindi la facolta di
conciliare e transigere (senza limiti di importo) in nome e per conto di Amg
Energia. Mantiene la funzione di Referente Operatore presso lo Sportello di
Conciliazione attivato dall’ Acquirente Unico il P.I. Ugo Chiarenza, nominato
con delibera del CdA n.208/2017;

10.  Di incaricare il Direttore della Direzione Gestore Reti Gas di riassegnare
al personale in carico alla propria Direzione, anche secondo le competenze e le
responsabilita derivanti dal presente provvedimento, le funzioni di Rup gia
attribuite al Dott. Eugenio Gioe, per le procedure di acquisizione e gli appalti in
essere, entro 30 giorni dall’adozione del presente provvedimento;

11. Di incaricare il Direttore della Direzione Patrimonio e Logistica di
riassegnare a personale in carico alla propria Direzione, anche secondo le
competenze e responsabilita derivanti dal presente provvedimento, le funzioni
di Rup gia attribuite all’Ing. Germana Poma, per le procedure di acquisizione ¢
gli appalti in essere, entro 30 giorni dall’adozione del presente provvedimento;
12.  Di rinominare la U.O. Segreteria Tecnica Amministrativa Organi Sociali
e Direzione Generale in Servizio Segreteria Tecnica Amministrativa, Qualita
e Sviluppo Organizzativo;

13.  Di trasferire il Dott. Eugenio Gio¢ dalla U.O. Misura al Servizio Segreteria
Tecnica Amministrativa Qualita e Sviluppo Organizzativo, assumendone la
Responsabilita e confermando il Sig. Correri quale coordinatore dell’attivita

della Segreteria;



14.  Di creare la U.O. Qualita Formazione e Sviluppo Organizzativo, sotto
la gerarchia del Servizio Segreteria Tecnica Amministrativa, Qualita e Sviluppo
Organizzativo, della quale il Dott. Gioe assume ad interim la Responsabilita e
che operera con il supporto diretto del Sig. La Marca, che mantiene tutte le sue
attuali attribuzioni e responsabilita in materia di Qualita e Sviluppo
Organizzativo. Detta U.O si potra avvalere, per le proprie attivita, anche del
supporto del personale del Servizio Segreteria;
15. Di abolire di conseguenza la U.O. Formazione, trasferendo il Sig.
Humberto Novara alla U.O. Magazzino Gas, di cui assume la responsabilita.
Per il presente provvedimento ¢ previsto un impegno di spesa annuo di euro
3.000 pari alla differenza tra la qualifica attuale di Professional e quella di
Responsabile da attribuire al Signor La Marca, come previsto dal vigente
accordo sindacale, siglato in data 22/02/2016, riguardante i lavoratori inquadrati
nei livelli 7° e 8°.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE:
Vista la proposta di delibera di cui in premessa
all’unanimita

DELIBERA DI
Approvare le modifiche organizzative sopra descritte e piu in particolare
1. Costituire una nuova Unita Organizzativa, denominata U.O. Ambiente e
Sicurezza, dipendente  gerarchicamente dalla  Segreteria  Tecnica
Amministrativa Organi Sociali e Direzione Generale, da rinominare come piu
avanti specificato, dipendente funzionalmente dal Presidente, nella qualita di
datore di lavoro, per le specifiche attribuzioni in tema di Ambiente e Sicurezza,
che curera lo svolgimento degli adempimenti richiesti dal decreto legislativo 9
aprile 2008 n.81 e dalle disposizioni normative e regolamentari vigenti in
materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.
2. Di nominare responsabile della U.O. Ambiente e Sicurezza il Signor
Cataldo La Marca;
3. Di procedere alla nomina dello stesso Signor La Marca quale ASPP per
I’Organo  Amministrativo, per la Direzione Generale e per la Direzione
Amministrativa, e I’'ing. Angelo Albano quale ASPP per la Direzione Patrimonio
e Logistica;
4. Di prevedere, per tali attribuzioni, specifici percorsi formativi a favore

dello stesso Signor La Marca e dell’ing. Albano;



5. Di assegnare alla costituenda U.O. tutte le attivita attualmente in carico
allo stesso Sig. La Marca, ivi comprese quelle specifiche in materia di Ambiente
gia allo stesso attribuite;

6.  Di sopprimere I’U.O “Sicurezza” della Direzione Sicurezza, Patrimonio e
Logistica provvedendo al contestuale trasferimento dei Sigg. omissis, alla
costituenda U.O. “Ambiente e Sicurezza’;

7.  Direvocare le deleghe in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro in atto conferite al Dott. Fabio Bernardi, che tornano quindi in
capo al datore di lavoro rappresentato dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione;

8.  Dirinominare, pertanto, la Direzione Sicurezza Patrimonio e Logistica in
Direzione Patrimonio e Logistica;

9.  Mantenere, in capo alla Direzione Patrimonio e Logistica le attribuzioni
specifiche attinenti la Sicurezza relativamente al Patrimonio Aziendale, come
meglio specificate in parte motiva.

10. Di Confermare la U.O. “Autoparco”, con le competenze e le risorse in atto
assegnate, nella rinominata Direzione Patrimonio e Logistica;

11. Di rinominare I’U.O. “Staff della Direzione Sicurezza, Patrimonio e
Logistica” in “Staff Direzione Patrimonio e Logistica” con le competenze e le
risorse in atto assegnate, nella rinominata Direzione Patrimonio e Logistica;

12. Di confermare all’U.O. Gestione del Patrimonio Aziendale e Servizi
Generali le competenze e le risorse in atto assegnate;

13.  Trasferire I’Ing. Germana Poma dalla U.O. Sicurezza alla U.O. Misura,
collocata nel Servizio Progettazione e Nuovi Impianti del Gestore Reti Gas.
L’Ing. Poma pertanto assume il ruolo di Responsabile della U.O. Misura,
subentrando all’attuale Responsabile Dott. Eugenio Gioe dal quale rileva le
specifiche attribuzioni in materia di raccolte dati per I’ARERA e la funzione di
Segreteria e Delegato Operatore per 1’azienda presso lo sportello di
Conciliazione attivato dall’ Acquirente Unico.

14. Conferire all’Ing. Poma la nomina a Delegato Operatore con apposita
procura notarile per firmare gli eventuali accordi di fronte al Servizio di
Conciliazione esercitando quindi la facolta di conciliare e transigere (senza limiti
di importo) in nome e per conto di Amg Energia, revocando la precedente delega
al Dott. Gioe;

15. Incaricare il Direttore della Direzione Gestore Reti Gas di riassegnare al

personale in carico alla propria Direzione, anche secondo le competenze e le



responsabilita derivanti dal presente provvedimento, le funzioni di RUP gia
attribuite al Dott. Eugenio Giog, per le procedure di acquisizione e gli appalti in
essere, entro 30 giorni dall’adozione del presente provvedimento;

16. Incaricare il Direttore della Direzione Patrimonio e Logistica di
riassegnare a personale in carico alla propria Direzione, anche secondo le
competenze e responsabilita derivanti dal presente provvedimento, le funzioni
di RUP gia attribuite all’Ing. Germana Poma, per le procedure di acquisizione e
gli appalti in essere, entro 30 giorni dall’adozione del presente provvedimento;
17. Rinominare la U.O. Segreteria Tecnica Amministrativa Organi Sociali e
Direzione Generale in Servizio Segreteria Tecnica Amministrativa, Qualita
e Sviluppo Organizzativo;

18. Trasferire il Dott. Eugenio Gio¢ dalla U.O. Misura al Servizio Segreteria
Tecnica Amministrativa Qualita e Sviluppo Organizzativo, assumendone la
Responsabilita e confermando il Sig. Livio Correri quale coordinatore
dell’attivita della Segreteria;

19. Creare la U.O. Qualita Formazione e Sviluppo Organizzativo, sotto la
gerarchia del Servizio Segreteria Tecnica Amministrativa, Qualita e Sviluppo
Organizzativo, della quale il Dott. Eugenio Gioe assume ad interim la
Responsabilita e che operera con il supporto diretto del Sig. Cataldo La Marca,
che mantiene tutte le sue attuali attribuzioni e responsabilita in materia di Qualita
e Sviluppo Organizzativo. Detta U.O si potra avvalere, per le proprie attivita,
anche del supporto del personale del Servizio Segreteria;

20.  Abolire di conseguenza la U.O. Formazione, trasferendo il Sig. Humberto
Novara alla U.O. Magazzino Gas, di cui assume la responsabilita.

DARE MANDATO agli uffici competenti di porre in essere tutti gli

adempimenti conseguenti a quanto deliberato.

17) ATTO MODIFICATIVO DEL CONTRATTO DI FINANZIAMENTO
SOTTOSCRITTO IN DATA 13 GIUGNO 2014 TRA AMG ENERGIA S.P.A.,
IN QUALITA DI PARTE FINANZIATA, E ICCREA BANCAIMPRESA
S.P.A. IN _QUALITA DI BANCA FINANZIATRICE — RICHIESTA
PROROGA PERIODO DI UTILIZZ0O AL 30-06-2020 — Delibera n.32

Il Presidente comunica che ¢ pervenuta dalla Direzione Amministrazione
proposta di delibera relativa all’oggetto ed in particolare la richiesta di proroga
del periodo di utilizzo del finanziamento in argomento al 30.06.2020 in

considerazione di quanto di seguito relazionato:



