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VERBALE DI ACCORDO 21-06 2018

RETRIBUZIONE VARIABILE INCENTIVANTE BARCODE: -001.0283014

Il giornoZigiugno 2018, presso la sede della Societa di Via Tiro a Segno, 5 & stato stipulato

il seguente accordo

tra

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione della societa AMG ENERGIA S.PA.

Giampaclo Galante,

e

il Direttore Generale Dario Allegra e il Direttore del Gestore Indipendente Reti Gas e

Rappresentante Sindacale Aziendale Dario Ruta,

PREMESSO

che il CCNL dirigenti-ConfServizi allart. 12 prevede listituto della “refribuzione
variabile incentivante” basata sul raggiungimerto di obiettivi dj tipo quantitativo
e/o obiettivi di tipo qualitativo;

che in coerenza a quanto indicato dal Consiglio di Amministrazione si & proceduto a
focalizzare gli obiettivi su parametri quantitativi provvedendo, inoltre, ad una

riduzione complessiva dei costi.
CONSIDERATQ

che gli oblettivi di tipe quantitative sono collegati al conseguimento o miglioramento
di risultati economici aziendall correlati al rucle svolio dal dirigente efo  al
miglioramento dei risultati delia direzione di cui esso & responsabile;

che la percentuale compiessiva degli obiettivi quantitativi raggiunti da ciascun
dirigente verra applicata all'importo base deila retribuzione variabite incentivante;

che tra gli oblettivi guantitativi, comuni a tutti i Dirigenti, & stato individuato
lindicatore di redditivita “R” scelto per misurare fa redditivita aziendale. Il valore di "R”
e dato dal rapporto tra MOL {Margine Operativo Lordo) e Valore della Produzione
(VdP). |
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che lindicatore di Redditivita deve essere non inferiore al valore minimo degli ultimi
cingue anni, ovvero, pari a 0,17 (periode 2013 - 2017). Al raggiungimento di tale
indicatore 'erogazione sara pari al 100% del parametro di redditivita;

nel case di mancato raggiungimento del valore concordato Rt (0,17), interverra il
calcolo proporzicnale del valore cl'ella redditivita (tabella sequente):

s
A — x 100
(R 0,17
Tabella -Valaridel'indicatore “R" e percentuali di premia da corrlspondere
o dlm.h.r.ﬁ.df BT eemsomsiva Porometra redditiitd (95)
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R s= 6,17 100%
R »= {1,153 <= 0,169 90%
R »=(,136 <= 0,152 Bilsn
A == 0,113 <= 0,135 Fea
& = 0,802 «= 0,118 GO
7 ==(,085 <=0,101 508
fl =z (068 <= 0,084 4%
q == 0L1 == Q0,067 305
" == 0,034 == 0,050 20%
H ==1{],017 ==0,033 10%
A <Q,017 %
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che gii obieftivi di tipo qualitative sono coliegati alle competenze professionali, aila
capacita di leadership del dirigente efo ai miglicramenti organizzativi efo allo sviluppo

ed allz integrazione delie risorse gestite;
che | sopraccitall oblettivi di tipo gualitativo sono misurati attraverso una valutazione

che verrd esequita in sede di erogazicna della retribuzione variabile incentivante con

"atiribuzione di un "punteggio valutativo di sintesi” variabile,;

che in coerenza con il percorse di riorganizzazione interna e di riduzione dei costi

generali
¢ il punteggio valutative di sintesi avrd un valore massimo di 1,8 & comungue

non inferiore ad 1;



o Timporto base per Fanno 2018 sara pari a € 20.000,00 lorde per il Direttare
Gererale;
o limporto base per 'annc 2018 sara pari a €. 16.000,00 lorde per il Direttore del
Gestore Indipendente Reii Gas:
E'importo spettante a titolo di retrfbuzione variabile incentivante, sara quindi come gli aitri

anni calcolato, con la seguente formula;

[MPORTO BASE x % RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI QUANTITATIVE x
PUNTEGGIO VALUTATIVO DI SINTESI

Tutto cid premesso le Parti

CONVENGONO
Di assegnare al Diretiore Generale Darlo Allegra e al Direttore del Gestore indipendents
Reti Gas Darioc Ruta gli obieftivi di sequito riportati agli effett deil'erogazicne della

Retribuziene Variabile Incentivante per 'anno 2018. In particolare:

Direttore Generale Dario Alleara

| Obictiive 1 o | | Peso |

Predisparre la “Procedura” do inserire nel “Menuale del Sisterma df Gestione perle Qualita” per | 30%
lo U.0. Controllo di Gestione, neflo quole verranno delineate le modalita operative e di verifica

delfe gttivitd proprie delf’ Unit Organizzative.

Obicttive 2 ' ' | Pesa

Procedere aff aggiornamento dei doti refativi oflo stato df consistenza degli impianti e def Valore | 30%
di Rimborso nell’ambito delle attivitd propedeutiche alla pubblicazione del bando di gara per la

concessione del servizio df distribuzione det gas naturale g corico det Gestore uscente;
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Direttore dei Gestore indipendente Keti Gas Dario Ruta

(biettivo 1 } o ' Peso

concessione del servizio di distribuzione del gos naturale, of processo of oggiornamento def dati
refativi alfo stofo di consistenza deghl impianti e del Volore df Rimborso, o carica del Gestore

useente.

Partecipore, nelt'ambito defle attivitd propedeu-tf&he alfa) pubbﬁcazfone def bando di gara per fa 1 30%

| Obicttive 2 ) . . o Pesn

fq U.0O. Coordinamento, Valutazioni Accertamentf Anomalie Impianti Distribuzione Gas, nefla
guale verranno defineate le modalite operative e di controflo deffe attivita proprie dell’'Unitd

Organizzativa,

Predisporre fo “Procedura” da inserire nel “Manuale del Sistema di Gestione per la Qualits” per | 30% |
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Opiettive 3 ' ' . ' Peser

MOTL capsuntive
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La retribuzione variabile incentivante sara ercgata al persenale in servizio alla data di
maturazione. _

Per il personale collocato in quiescenza, assunto, in aspettativa nel corse dell'anno,
detta retribuzione sara parametraiz al periodo di servizio effeitivamente prestato.
L'erogazione della retribuzione variabile incentivante avverra in caso di raggiungimento dei
risultati annuali relativi agli obiettivi concordati, in un'unica soluzione, dopo l'approvazicne
del bilancio da parte degli organi competenti secondo [ previsioni di legge.

La Direzione depositera copia del presente accordo, entro giorni 30 dalla stipula, presso

i competenti uffici per Fottenimenio dei benefici previsti dalle vigenti norme di legge.
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