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VERBALE DI ACCORDO TRANSITORIO ANNO 2018 % Q

Addi, 0 v of presso la sede di Via Tiro a Segno, 5 Palermo, sono presenti:

- Per I'AMG Energia S.p.A.:

- Presidente Avv. Giampaolo Galante,

- Viice Presidente Dott.ssa Margherita Tomasello, AliGE nﬂr@ﬂ Gﬂjﬂ_spﬂf:%?_g
i QAT-lNG.I“ZCI
- Consigliere Avv. Nicola Puccio, qm-ﬂﬂm 00082018 mﬁmﬂﬂ

- Dott. Dario Allegra, quale Direttore Generale; m@@mm%mm@ﬂ@iﬁ%

Per le organizzazioni Sindacali Territoriali e Aziendali;

« -FILCTEM - CGIL, rappresentata nelle perscne dei Sigg. Francesco Lannino e Michele Valentino, Gaetano
Collesano;

« -FEMCA - CISL, rappresentata nelle persone dei Sigg. Giovanni Musso, G.B. Cusimane, Antening Di Cristofalo ;
» -UILTEC - UIL, rappresentata nelle persone dei Sigg. Maurizio Terrani e Antonella Fonte,

PREMESSO

In relazione a quanto previsto dall'art. 9 del vigente CCNL: - Contrattazione di 2° livello - Premio di Risultato,
si propone alle 00.SS. un accordo per L'ANNO 2018 in linea con quello del 2017 e nelle more di dare
attuazione a un nuovo accordo biennale sul premiao di risultato. A tal fine le parti si impegnano alla
costituzione di un gruppo di lavoro che dovra insediarsi entro il 30 settembre 2018 e concludere i lavori
entro il 31 dicembre 2018,

Dopo un lungo confronto e ampie discussioni, le parti stipulano Il seguente accordo con lo scopo di
coinvolgere a far partecipare i lavoratori al miglioramento continuo della societa, attraverso la realizzazione
di programmi e progetti aziendali tesi a incrementare la redditivita, I'efficienza, la produttivit e la qualitd, e
conseguentemente coinvolgere e far beneficiare ai lavoratori dei risultati ottenuti dalla societa attraverso il
raggiungimento degll obiettivi su indicati.

Tutto cld premesso le Parti

CONVENGONO

Di articolare it premio complessivo di risultato come segue: M

IMPORTO BASE DEL PREMIO DI RISULTATO




BOZZA-accordo premio di risultato L1-LQ. docx 04/07/2018

Per I'anno 2018, , fermo restando il sistema di variabilita del premio, le parti concordano, al

raggiungimento del 100% degli obiettivi, la corresponsicne degli importi lordi espressi in euro e ripartiti in

base all'inguadramento contrattuale cost come espressi nella tabella 1:

Tabella 1 - Importi relativi ai livelli contrattuali

Livelio Anno 2018
Lt 1.23500
L2 1.444,05
L3 1.667,25
L4 1.827,80
L5 158835,
Le 2247,70
L7 2.507,05
La 2,766,40
LQ 3.136,90

|

METODOLOGIA DI ASSEGNAZIONE DEL PREMIO DI RISULTATO

L'importo del premio di risultato sara articolato nel raggiungimento di un indicatore di redditivita :

INDICATORE DI REDDITIVITA 100% “R”

E potra subire:

DECURTAZIONI INDIVIDUALI
MAGGIORAZIONI INDIVIDUALI

Come di seguito specificato:

INDICATORE DI REDDITIVITA

Lindicatore redditivita "R scelto per misurare lo redditivita aziendale é dato dol rapporto
tra MOL (Margine Operativo Lordo) e Valore della Produzione (VdP). Entrambe le grandezze
sono desumibili dal conto economico consuntive delfla societa ed evidenziate nella sezione
"Conto Economico Riclassificato”. [l Margine Operativo Lordo evidenzia lo capocita
defl'ozienda di generare utili tromite lo gestione operativa, escludendo quindi gii interventi
riguardanti la gestione finanziaria e su emmortamenti, occantonamenti, etc.. e si ottiene
dalfa differenza tra Valore della Froduzione (ricavi + variazioni rimanenze e immobilizzazioni
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+ altri proventi) ed i costi delle materie prime. le variozioni di scorte. le spese per
godimento di beni di terzi e per le prestazioni di servizi, gli aneri diversi di gestione ed

il costo del lavoro. il MOL pertanto & un indicatore di redditivita che evidenzio
il reddito della societd bosato sulla sua gestione  caratteristica, al lordo disvalutazioni,
accontonamenti, ammortamenti, gestione finanziario ed imposte. Lindicatore

ottenuto R denota, of crescere del suo valore, un  oumento della redditivita relativa e
determing una percentuale di premio oscillante da 0 al 100% come evidenziato in tabella
3

Pertanto, l'indicatore di redditivita aziendale si ricava dal rapporto tra il margine operativo lorde (MOL)

consuntivo e Valore della Produzione (VdP).

MOL consuntivo

VALORE DELL’INDICATORE DI REDDITIVITA

L'indicatore di Redditivita dovra essere non inferiore al valare minimo di cui alla tabella, ovvero, pari a
0,17 (periodo 2012- 2017). Al raggiungimento di tale indicatore I'erogazione sard pari al 100% del
parametro di redditivita (vedasi tabella. 2);

| Tabella 2 — Serie storica def valori Margine Operativo Lordo (MOL) e del Valare della produzione {VdP)
Anno MOL vdP MOL/vdP [R)
2012 5.369.053 32.391.037 0.17

2013 . 7.8916.018 34.886.772 0.22
2014 8.631.030 36.494.000 0.26
2015 11.024.166 40.022.794 0,28
2016 8.301.731 37.944.939 0,22
2017 7.270.686 37.724.193 .19

In caso di mancato raggiungimento del valore concordato Rt (0,17), interverra il calcolo proporzionale
del valore della redditivita [tabella 3):
R
o = memm—— x 100
: (Rt) 0,17
‘9
i) Tabello 3-Valorideilindicatore "R" e percentuali di premio da :urrispﬂtdere

Y,
;I:;E'TTT:?E&N ML consuntivo Parometro redditivita (%)
Valore (R }
vidp

I >=017 100%

R »=(,153 <= 0,169 902

R »>= (0,136 <= (0,152 BO%s

R

>=(0,119 <= 0,135 F0%
3 9?"
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" »>=0,102 <=0,118 &%
R »= (0,085 <= 0,101 50%
R »>= (0,068 <=0,084 402
R == (0,051 <= 0,067 30%
R == (0,034 <=0,050 2085
R >=0,017 <= 0,033 10%
R <0,017 L . oo

DECURTAZIONI INDIVIDUALI DEL PREMIO

Le decurtazioni determinano percentuali di penalizzazioni da applicare agli importi del
premio di risultato riferiti al singolo lavoratore.

L'importo del premio potra essere ridotto a seconda degli indicatori legati a:

1. Mancato rispetta delle prescrizioni del Sisterma Qualita

2. Mancato rispetto degli adempimenti legati al Controllo di Gestlone
3. Assenze per malattia
4

Provvedimenti disciplinari
MANCATO RISPETTO DELLE PRESCRIZION! DEL SISTEMA QUAHTA
Il valore potra essere ridotto proporzionalmente in caso di:

= rilevazione di non conformita durante le visite ispettive;
« peril mancato aggiornamento della documentazione e mancato rispetto delle prescrizioni del
Sisterma Qualita.
Con riferimento all'applicazione delle prescrizioni inerenti il Sistema Qualita aziendale si precisa che
ciascuna “non conformita” rilevata nel corso di visite ispettive Interne o esterne, da parte dellorganismo @i @/

certificazione, e non risolta entro il termine massimo di 30 giorni dalla data della stessa verra penalizzata
con la decurtazione del premio del 5%, sino ad un massimao, del 10% del valore del premio nel caso di
mancato aggiornamento delle procedure aziendali.

Le Unita Organizzative soggette agli adempimenti del Sistema Qualita Aziendale sono individuate
nell’Allegato "A".

MANCATD RISPETTQ DEGLI ADEMPIMENT! LEGATI AL CONTROLLO DI GESTIONE }\/
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Il valore del premic potra essere ridotto proporzionalmente in caso di:
* mancati adempimenti legati al Controllo di Gestione ove previsti,

In caso di inosservanza delle attivita previste per L'U.Q., quali {ad esempi il caricamento delle ore uomo sul
sistema SIOUM), sara applicata una penalizzazione dal 5% sino ad un massimo del 10% del valore del
premio in caso di reiterate anomalie.

Nell'allegato “A” sono specificate le attivita a carico delle unita organizzative per le quali sono applicabili le
prescrizioni derivanti dall’applicazione del sistema di Controllo di Gestione.

ASSENZE PER MALATTIE

Riguardo alla presenza, le parti introducono tale parametro al fine di migliorare I'efficienza, anche
attraverso una riduzione del tasso di assenteismo aziendale e 'incentivazione ad atteggiamenti virtuosi.

Ai fini del calcolo vengono computati e considerati presenza in Azienda tutti | “giorni lavorativi dell’anno”
con la penalizzazione dell’1% (uno percento) per ogni giorno di assenza per malattia e con la franchigia di 8
giorni di assenza annui.

Si precisa che |a penalizzazione dell'1% {uno percento) per ogni giorno di assenza per malattia viene
applicata sino alla completa erosione del premio (100 giorni di assenza + 8 gg. di franchigia = 100% di
erosione del premio di risultato).

In deroga a quanto su specificato non saranno computati al fini della predetta penalizzazione:

» le assenze dovute a ricovero ospedaliero e consecutive al predetto ricovero;
* e assenze dovute a infortuni sul lavoro efo malattia {per almeno 15 giorni continuativi);

» le assenze dovute all'effettuazione di terapie salvavita, nonché patologie di particolare gravita
ed invalidanti come riportate nell’'elenco di cui all’art. 5 comma 1 lettera a) del D.Lgs Ministero

della Sanita del 29 aprile 1998 n. 124 e successive modifiche. Tali assenze dovranno essere

adeguatamente documentate dal medico curante o struttura sanitaria ovvero, in alternativa,

mediante autocertificazione del dipendente ai sensi di legge. :
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 1
I lavoratore che nel corso dell’anno sara oggetto di provwedimenti disciplinari pil gravi del
rimprovero verbale, comminati nel rispetto delle procedure previste dall’art. 7 della legge n.

300/1970, subira una decurtazione* del premio in termini percentuali secondo i seguenti valori:

4

Rimprovero scritto e -3%;
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Multa fino a 4 are -6%

Multa superiore a 4 ore -10%
Sospensione dal lavoro da 1 a 5 giorni -20%
Sospensione dal lavoro da 6 a 10 giorni -30%

* {Le percentuali of penolizzozione dei provwedimenti discipfinari sono cumulabili}
MAGGIORAZIONI INDIVIDUALI DEL PREMIO

Il lavoratore che nel corso dell’anno, risultera presente tutti i giorni lavorativi e quindi fara registrare zero
giorni di assenza per malattia, ricovero efo infortunio godra di una maggiorazione del 10% del valore del
premio di risultato.

MODALITA’ DI EROGAZIONE

Il premio di risultato aziendale per il personale sara erogato in un'unica soluzione entro il mese di luglio,
dopo approvazione del Bilancio Consuntivo dell’'esercizio finanziario di riferimento da parte degli organi
competenti secondo le previsioni di legge.

=

Dal Bilancio Consuntivo, Sezione Conto economico riclassificato, si deducono i dati per il calcolo deli'indice
di redditivita relativa "R". Dai valori target raggiunti dall'indice R si desumono le percentuali relative al
rageiungimento degli obiettivi. La somma di tali percentuali determina un valore {variabile dallo O al 100%)
da applicare agli importi da erogare. Per ogni lavoratore infine si applicheranno, qualora ricorrano, le
decurtazionifincentivazioni previste. '

DISPOSIZIONI FINALI

Le parti convengono che, qualora intervengano eventi imprevisti che modifichino i valori previsti degli
indicatori di produttivita, siincontreranno al fine di valutare eventuali revisioni degli indicatori efo dei
valori target e/o della misura del Premio.

Le parti si danno atto che gli importi a- titolo di Premio di Risultato non costituiscono base di calcolo per
alcun istituto legale e contrattuale, ivi compreso il trattamento di fine-rapporto e cid anche ai sensi della
legge 287/82. Resta inteso che gli importi da erogare si intendono al lordo delle ritenute fiscali, contributive
e di legge ed onnicomprensivi di qualsivoglia incidenza sugli istituti contrattuali e/o legali, diretti efo
indiretti di alcun genere,

Le parti confermano che il Premio di Risultato, come concordato, rientra nelle erogazioni previste dall'art. 9

- contrattazione di secondo livello.
Le parti convengono che l'erogazione del premio & subordinata al raggiungimento del pareggio nel bilancio

consuntivo della societa. Pertanto l'importo base da erogare potra essere ridotto proporzionalmente ad
una eventuale perdita nel bilancio di esercizio sino a raggiungere |'azzeramento della perdita evidenziata.

economici di miglior favore allo stesso titolo, [e parti si Impegnano ad incontrarsi per una valutazione
complessiva del presente accordo.

Mel caso in cui dovessero determinarsi, nell'ambito del CCNL di categoria in fase di rinnovo, trattament! S\/
6
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Copia del presente accordo verra depositata entro 30 giorni da parte della Direzione Aziendale presso i
competenti uffici per 'ottenimento dei benefici previsti dalla vigenti norme di legge.

Le parti convengono che il presente accordo diventera efficace in esito a/l'approvazione del C.d.A. della
Societa, fermo restando la immediata operativitd degli obiettivi fissati.

Letto, confermato e sottoscritto
'
Per I'Amg Energia S.p.A Per le Drganizzﬁ ; :ii” d L,\/J

FILCTEM CGIL

Il Direttore Generale. ..o msessnsesss FEMCASISI:

|l Direttore del Personale ........coeciiemesinans UILTEC UIL ......5..
ALLEGATO A
E D ALITA’, PROCESSI D
ECOND =
ESTIONE
Direzi Genevid T .
- Formagzione
L 'unita organizzativa & soggetta agli adempimenti relativi al Sistema qualitadziendale.
- Qualita Ri il

- L'unita organizzativa & soggetta agli adempimenti relativi al Sistema qualitaAziendale. In
particolare dovra supportare le U.0O. interessate, nell'anno 2018, alla predisposizione delle
procedure da inserire nel “Manuale”.

- Controllo di Gesti

- Predisporre la “Procedura” da inserire nel “Manuale del Sistema di Gestione per la Qualita”
per la U.O. Controllo di Gestione, nella quale verranno delineate le modalita operative e di
verifica delle attivita proprie dell’'Unita Organizzativa.

- Segreteria Tecnica Direzione Aziendale

- Predisporre la “Procedura” da inserire nel “Manuale del Sistema di Gestione per la Qualita”
per la U.0. Segreteria Tecnica Direzione Aziendale, nella quale verranno delineate le
modalita operative e di verifica delle attivita proprie dell’Unita Organizzativa.

- Direzione Amministrazione

- Contabilita e Bilanci
Adempimenti relativi al Controllo di Gestione: correggere eventuali squadrature tra CO.GE. e
CO.AN. entro 5 giorni lavorativi dalla data di segnalazione delle anomalie.

- Approvvigionamenti
Adempimenti relativi al Controllo di Gestione: correggere eventuali squadrature tra SIL e CO.AN.
7
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entro 5 giorni lavorativi dalla data di segnalazione delle anomalie.

L 'unit organizzativa é soggetta agli adempimenti relativi al Sistema gqualitaAziendale.
- Assicurazioni e Gestione Sinistri -

L 'unita organizzativa é soggetta agli adempimenti relativi al Sistema qualitaAziendale.

- i inf e !

Adempimenti relativi al controllo di Gestione: alimentare mensilmente i drivers individuati peril
ribaltamento dei costi dei servizi informatici (n° postazioni informatiche per servizio) e delle
telecomunicazioni (n® postazioni di fonia per servizio).

L ‘unita organizzativa é soggetta agli adempimenti relativi al Sistema qualitadziendale.

.

- A Inistrazi o fel |
Adempimenti relativi al Controllo di Gestione: curare l'allineamento tra anagrafica paghe e
anagrafica SIOUM e aggiornare mensilmente la tariffa oraria su SIOUM; verificare mensilmente
la quadratura tra le orefuomo caricate sul SIOUM dai reparti operativi e le ore rilevate dal
sistema Presenze con segnalazione ai responsabili delle eventuali anomalie e conseguente verifica
delle risoluzione delle anomalic segnalate; alimentare mensilmente i drivers individuati per il
ribaltamento dei costi connmi del personale (n® dipendenti per servizio),

fcure trimonio e Logisfic

- si tutels del patri . Ty
Adempimenti refativi al Controllo di Gestione: alimentare, ogni volta che si verificano variazioni
e conmunque alla fine dell'anno, i drivers individuati per il ribaltamento dei costi comuni dei
servizi immobiliari (mg effettivamente wtilizzati perservizio).
Documentare, entro il 31 Dicembre 2018, le attivitd svolte dalla "U.O: Sicurezza e Twiela del

Patrimonio Aziendale” ai fini del successivo inserimento all'interno del Sistema di Gestione della
Qualita (SGQ) aziendale;
- Autoparco

Adempimenti relativi al controllo di Gestione: alimentare mensilinente i drivers individuati per
il ribaltamento dei costi comuni del servizio autoparco (km percorsi perservizio).

L 'unita organizzativa ¢ soggetta agli adempimenti relativi al Sistema qualitaAziendale.
- Lentro Operativo e Gestione accessi

L'unita organizzativa é soggetta agli adempimenti relativi al Sistema qualitdAziendale per quanio

concerne gli aceessi.
Direzione G o Reti Gas

Adempimenti relativi al Controllo di Gestione per tutte le w.o. della Direzione eccetio Magazzino
(Glas: caricare mensilmente le ore/uomo lavorate su commessa ativaverso la procedura SIOUM,
entro il 5° giorno lavorativo del mese successivo a quello di competenza e correggere eventuali
anomalie segnalate dalla Direzione del FPersomale entro il 5° giormo lavorative dalla
segnalazione.

- Commerciale
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L 'unita orgamizzativa é soggetia agli adempimenti relativi al Sistema qualitaAziendale.

G il i
L’unita organizzativa é soggeita agli adempimenti relativi al Sistema qualitaAziendale.
- Progettazione
L unita organizzativa é soggetta agli adempimenti relativi al Sistema qualitiAziendale.
- B.P. e pronto intervento
L'unita organizzativa ¢ soggetta agli adempimenti relativi al Sistema gualitiAziendale.
- Servizi Misura
L'unita organizzativa é soggetia agli adempimenti relativi al Sistema qua{frddziendafe,
- Magazzino Gas
L unita orgamizzativa é soggetta agli adempimenti relativi al Sistema qualitaAziendale.
- Media P g
L 'unita organizzativa é soggetta agli adempimenti relativi al Sistema qualitaAziendale.
- Gesti izi distribuzi
L'unita organizzativa é soggetta agli adempimenti relativi al Sistema qualitaAziendale.
. | ica di Direzi
- Coordinamento valutazione e accertamenti Anomalie Impianti Distribuzione
Gas

- Predisporre la “Procedwra” da inserire nel "“Manuale del Sistema di Gestione per la Qualita” per
la U.O. Coordinamento, Valutazioni Accertamenti Anomalie Impianti Distribuzione Gas, nella
' quale verranno delineate le modalita operative e di controlle delle autivita proprie dell'Unita

Organizzativa.
~ Direzione Pubblica Illuminazione

Adempimenti relativi al Controllo di Gestione per tutte le u.o. della Direzione eccetio Gestione

! scorte materiali e apparecchiature P.1: caricare mensilmente le ore/uomo lavorate su commessa
attraverso la procedura SIOUM, entro il 5° giorno lavorativo del mese successivo a quello di
competenza e correggere eventuali anomalie segnalate dalla Direzione del Personale entro il 5°
giorno lavorative dalla segnalazione.

_  Divisi i i ivita Direzioni I

L'unita organizzativa é soggetta agli adempimenti relativi al Sistema qualitaAziendale.
- Manutenzione Pubblica Illuminazione
L unita organizzativa é soggetta agli adempimenti relativi al Sistema qualitaAziendale. &
- M I 2 Impianti BT
L wnita organizzativa é soggelta agli adempimenti relativi al Sistema qualitaAziendale. ! !

L unita organizzativa é soggetta agli adempimenti relativi al Sistema qualitdAziendale.

- Gestione scorte materiali e apparecchiature P.I.

L unita organizzativa é soggetta agli adempimenti velativi al Sistema qualitaAziendale,
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Direzione Energia

Adempimenti relativi al Controllo di Gestione per tutte le w.o. della Direzione: caricare mensilmente
le ore/womo lavorate su commessa attraverso la procedura SIOUM, entro il 5° giorno lavorativo
del mese successivo a gquello di competenza e correggere eventuali anomalie segnalate dalla
Direzione del Personale entro il 5° giorno lavorativo dallasegnaiazione.

L 'unitd organizzativa é soggetta agli adempimenti relativi al Sistema qualitaAziendale.

- Manutenzione Ordinaria e Straordinaria Impianti termici

L ‘unita organizzativa é soggetta agli adempimenti relativi al Sistema qualitdAziendale.

i  Protatses Manutenzione St linaria Impianti

L 'unita organizzativa é soggetta agli adempimenti relativi al Sistema qualitaAziendale.
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