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VERBALE D] ACCORDO TRANSITORIO IN TEMA DI INTEGRAZIONE ECONOMICA LAVORATORI LIWELLO QUADRO
ANNO 201
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le arganizzazioni Sindacali Territoriali e Aziendali; 001.0265 7. Mﬁ

- Filctem Cgil, rappresentata nelle persone di Sigg. Francesco Lanning, Michele Valentino, Gaetano Collesano;
- Femca Cisl, Rappresentata nelle persone dei Sigg. Giovanni Musso, Giovanni G.B., Antonino Di Cristofalo;
Uiltec Uil, rappresentata nelle persone dei Sige. Maurizio Terrani Antonella Fonte, Filippo Tavolanti,

E PREMESSO

1. CHE in conformita a quanto stabilito dal vigente CCNL Unico di Settore Gas - Acqua del 10 febbraio 2011 ed
in particolare, dell'art. 9 - contrattazione di secondo livello - Premio di Risultato, si propone alle 00.55. un
accordo quadro per I'anno 2018 in linea con quello del 2017 e nelle more di dare attuazione a un nuovo
accordo biennale sul premio di risultato per il riconoscimento di opportune erogazioni variabili per articolazioni
organizzative e gruppi di lavoratori.

2. CHE la Direzione ha individuato delle attivita che, opportunamente incentivante, consentono concreti
risultati di redditivita, competitivita, efficlenza e qualita;

guale differenza tra I'importo base del premio di risultato 2010 e l'importo teorico del 100% del premio come
stabilito nell'accordo per il Premio di Risuitato per i livelli L1-LQ anno 2017,

Detta integrazione economica verra erogata al raggiungimento di un obiettivo individuale stabilito dal Capo
Gerarchico dei dipendenti. Tale obiettivo dovra essere trasmesso alla Unita Organizzativa Amministrazione,
Quiescenza e Presenza entro il 31 Juglio 2018 e determina la quota del 100% dell’integrazione economica;
successivamente, entro il 15 gennaio di ciascun anno, il lavoratore di livello Quadro trasmettera una relazione

Tutto cid premesso le parti
CONVENGONO
Di articolare per i dipendenti di livello Quadro per I'anno 2018 una integrazione economica, da considerarsi
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che attesti il raggiungimento dell'obiettivo fissato. Tale relazione dovra essere vistata per approvazione dal
Capo Gerarchico del dipendente. La quota del 100% dell'integrazione economica, come sopra determinata, pud
essere decurtata in caso di;

1. Mancato cantenimento delle ore di straordinario del Personale coordinato entro i limiti annui
determinati dai regolamenti vigenti. In questo caso sara applicata una decurtazione del 25% del valare
dell'integrazione economica;

| 2. Mancato smaltimento delle ferie proprie e dei propri collaboratori, in questo caso sara applicata una
| decurtazione del 25% del valore dell'integrazione economica.

DISPOSIZIONI FINALI

Le parti danno atto che gli importi a titolo di incentivazione e agevolazione sona assimilabili alle erogazioni

| previste per il premio di risultato di cui all'art, 9 — contrattazione di secondo livello del CCNL del 10 febbraio
2011 e non costituiscono base di calcolo per aleun istituto [egale e contrattuale, ivi compreso il trattamento
di fine rapporto e cid anche al sensi della legge 287/82.

Resta inteso che gli importi da erogare si intendano al lordo delle ritenute fiscali, contributive e di legge ed
onnicomprensivi di qualsivoglia incidenza sugli istituti contrattuali e/o legali, diretti /o indiretti di alcun
genere. :

Copia del presente accordo verra depositata entro 30 glorni da parte della Direzione Aziendale presso i
componenti uffici per I'ottenimento dei benefici previsti dalle vigenti norme di legge.

Le parti convengono che il presente accordo diventera efficace in esito all’approvazione del C.D.A. della
Sacieta, fermo restando la immediata operativitd degli obiettivi fissati,

Letto, confermato e sottoscritto. ’
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