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RETRIBUZIONE VARIABILE INCENTIVANTE ’

§ .
Il giomo?,giugno 2018, presso la sede della Societa di Via Ammiraglio Gravina 2/E & stato
stipulato il seguente accordo
| tra
Il Direttore Generale del’Azienda AMG ENERGIA S.P.A. Dott. Dario Allegra,
e

La O.S. nella persona del Rappresentante Sindacale Aziendale, Dott. Dario Ruta,
PREMESSO

e che il CCNL dirigenti-ConfServizi allart. 12 prevede listituto della “retribuzione
variabile incentivante” basata sul raggiungimento di obiettivi di tipo quantitativo
e/o obiettivi di tipo qualitativo;

e che in coerenza a quanto indicato dal Consiglio di Amministrazione si & proceduto a
focalizzare gli obiettivi su parametri quantitativi provvedendo, inoltre, ad una

riduzione complessiva dei costi.
CONSIDERATO

- che gii obiettivi di tipo quantitativo sono collegati al conseguimento o miglioramento
di risultati economici aziendali correlati al ruolo svolto dal dirigente efo al
miglioramento dei risultati della direzione di cui esso & responsabile:

- che la percentuale complessiva degli obiettivi quantitativi raggiunti da ciascun
dirigente verra applicata all'importo base della retribuzione variabile incentivante;

- che tra gli obiettivi quantitativi, comuni a tutti i Dirigenti; e stato individuato
l'indicatore di redditivita “"R” scelto per misurare la redditivity aziendale. 11 valore di “R”
& dato dal rapporto tra MOL (Margine Operativo Lordo) e Valore della Produzione
(VdP).
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- che lindicatore di Redditivita deve essere non inferiore al valore minimo degli ultimi
cinque anni, ovvero, pari a 0,17 (periodo 2013- 201}). Al raggiungimento di tale
indicatore I'erogazione sara pari al 100% del parametro di redditivita;

- nel caso di mancato raggiungimento del valore concordato Rt (0,17}, interverra il

calcolo proporzionale del valore della redditivita (tabella seguente):

R
A= S [, )/
(Rt) 0,17
Tabella - Valoridell'indicatore "R e percentuali di premio da corrispondere
Indmﬂftfjr.e\d' Mol consvative Parametro redditivita (%)
Redditivitd
Valore ( . SE— }
/4

R >=0,17 100%

R »>=0,153 <= 0,169 _ 90%

R >={},136 <= 0,152 80%

R >=0,119 <= 0,135 70%

R >=0,102 <= 0,118 60%

R »= 0,085 <= (,101 50%

R >= 0,068 <= 0,084 40%

R >= (0,051 <= 0,067 30%

R »= 0,034 <= 0,050 20%

R >=0,017 <= 0,033 10%

R < 0,017 0%

- che gli obiettivi di tipo qualitativo sono collegati alle competenze professionali, alla
capacita di leadership del dirigente efo ai miglioramenti organizzativi e/o allo sviluppo
ed alla integrazione delle risorse gestite;

- che i sopraccitati obiettivi di tipo qualitativo soho misurati attraverso una valutazione
che verra eseguita in sede di erogazione della retribuzione variabile incentivante con
I'attribuzione di un “punteggio valutativo di sintesi” variabile;

- che in coerenza con il percorso di riorganizzazione interna e di riduzione dei costi
generali

o il punteggio valutativo di sintesi, avra un valore massimo di 1,8 e comunque

non inferiore ad 1;
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o limporto base per 'anno 2018 & pari a €.4€3-0€3¢'}mlorde;

L'importo spettante a titolo di retribuzione variabile incentivante, sara quindi come gli altri

anni calcolato, con la seguente formula:

IMPORTO BASE x % RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI QUANTITATIVI x
PUNTEGGIO VALUTATIVO DI SINTESI

Tutto cid premesso le Parti

CONVENGONO

Di assegnare ai dirigenti in servizio alla data della stipula dell'accordo

Fabio Bernardi,
Maurizio Floridia,
Vihncenzo Gagliardo,

gli obiettivi di seguito riportati agli effetti dell'erogazione della Retribuzione Variabile

Incentivante per I'anno 2018. In particolare:

Obiettivi 2018 — Dott. Fabio Bernardi Peso

MOL consunfivo
R= 40%

VdP
Documentare, entro il 31 Dicembre 2018, le attivita svoite dalla “U.0O: Sicurezza e Tutela

del Patrimonio Aziendale” ai fini del successivo inserimento all'interno del Sistema dif 30%

Gestione della Qualita {(SGQ) aziendale.
Presentare, entro il 31 Dicembre 2018, la proposta di progetio di razionalizzazione dei

parcheggi del sito di via Tiro a Segno n. 5 diversificati per flotta aziendale e automezzi | 30%

dei dipendenti.




accordo premio divigenti 2018.doc6

Obiettivi 2018 — Dott. Maurizio Floridia Peso
- MOL consuntivo
rR= 40%
VdP
Evoluzione infrastruttura criﬁca IT
¢ Awvio in esercizio ODA ( Oracle Database Appliance) X5;
e Ampliamento sistema FLEX IBM e dismissione |BM Blade:
¢ Migrazione DB Oracle di Engineering per AMG GAS srl e AMG Energia SPA e
cambi release DB Oracle;
¢ Centralizzazione sistema cartografico;
_ : o . : 30%
I raggiungimento di TALE obiettivo di natura qualitativa consente il mantenimento del
mantenimento dei livelli di servizio contrattualizzati con AMG srl e 'evoluzione del
sistema ERP aziendale in risposta agli adempimenti normativi previsti dall’ AEEGS/ per i
servizi di distribuzione del GAS, fornendo l'infrastruttura tecnologica idonea ad ospitare
la centralizzazione dell’evoluzione del sistema cartografico aziendale
Inserimento all'interno del Sistema di Gestione dello Qualita (SGQ) aziendale di una
procedura inerente Vintero ciclo degli acquisti e delle U.O. interessate ove non ahcora | 30%
presenti
Obiettivi 2018 ~ Ing. Vincenzo Gagliardo Peso
MOL consuntive
R = 40%
VdP
Inserimento all’interno del Sistema di Gestione della Qualitd (SGQ) aziendale di una
. ) o o o 30%
procedura inerente la gestione delle segnalazioni relative agli impianti in gestione;
Per ['attivita di M.O. degli interventi sugli impianti termici, di climatizzazione ed
antincendio si prevede, sulla scorta dell’esperienza degli anni precedenti, di dovere
30%

effettuare circa 2.000 interventi di M.O. di cui circa 1.000 su chiamata ed altrettanti

programmati.

La retribuzione variabile incentivante sara erogata al personale in servizio alla data di

maturazione,
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Per il personale collocato in quiescenza, assunto, in aspettativa nel corso dell'anno,
detta retribuzione sard parametrata al periodo di servizio effettivamente prestato.
L'erogazione della retribuzione variabile incentivante avverra in caso di raggiungimento dei
risultati annuali relativi agli obiettivi concordati, in un'unica soluzione, dopo l'approvazione
del bilancio da parte degli organi competenti secondo le previsioni di legge.
La Direzione depositera copia del presente accordo, entro giorni 30 dalla stipula, presso

i competenti uffici per l'ottenimento dei benefici previsti dalle vigenti norme di legge.

\, IL DIRETTORE, GENE

“RALE L’RSA ~
e Dario Ruta
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