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'Li VA AMMIBAGLIO GHEAYINA.

AMG;’“ GIA SPA
{_j’ O Ai Signori Dirigenti

- Area Personale e coordinamento Ufficio Qualita
aeve 1.1 GEN 2011

pROT I-——=  Dr. Fabio Bernardi

Area Tecnica Pubblica Illuminazione

AMG i . i i

Energia Spa 3 - PJ. Francesco Paolo Di Martino

11/01/2011 :

Arvivo n° 362 Servizi Assicurativi, Contratti,

16218/11 ' Manomissioni Impianti, Sistemi Informativi e Privacy

Dott. Maurizio Floridia

S— Area Energia
Ing. Nicolo Jeni

ke Cartografia impianti della Pubblica [lluminazione
Geom. Giacomo Purpura

Area GAS Distribuzione:
Progettazione e Media Pressione
Ing. Gaetano Savona

LORO SEDI

Oggetto: Accordo Integrativo, —

Con la presente si trasmette copia del Verbale di accordo integralivo con decorrenza
01/01/2011 e valevole fino al 31/12/2013, unitamente a copia dell’ Appendice all’accordo

integrativo stesso.
L’occasione & gradita per porgere i mighori saluti.

S PREGA [ NOMN TRATTARE PiU DI UN ARGOMENTO NEL
E RICORDARE SULLA RISPOSTA L NUMERG £ LA DATA DE L

Tl Rappresentante Sindacale Aziendale
- ( Dario Ruiz ) o
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VERBALE DI ACCORDO INTEGRATIVE

fra la Socicta AMG ENERGIA SPA (dj segulto denominata Azienda) o la
Crganizzazione Sindacale FEDIERMANAGER (di seguito denominara 0SS
M giomo, YA L del mese di S0 SR 2 A Gellanne 2010 presso |

loveals delia sede socile, sita in Palerme, via A mmiraplio Ciravina 2.e. s sone dunit:

per i Azienda if Presidente Aty Francesco Circco,

La O055 nella persona del Rappresentante Sindacale Aziendale Dotr, Dario Ruta

PREMESSO

che PAzienda, in funzione delle Magglor prestazioni conseguentt alla disrribuzione ¢
dorganizzazione del sistema dj deleghe aziendali ¢ Jel maggiore bvello di efficienza cui
la derta tiorganizzazione ¢ finalizzata, in funzione della politica dt contenimento di costi
gid trapresa che i dirigenti dovranno proveedere a gestire ¢ monitorare, ha stabilito di
erogare per dodici mensilita, nel periodo 20092010, una retribuzione aggiuntiva lorda
consideraza utile per il calcolo del trattamento di fine rapporto - ad ogni singolo
Dingente in servizio;
- cbe ogni singolo dirigente conscguentemente & stato e sara mcaricate di espletare un
difterente e maggiore carico di lavoro.
- che le parti condividono, pettanto, Popportunita di stiputare un accordo integrativo,

con decorrenza 01.01.2011

Tutto cio premesso, le parti come SOpra rappresetitate
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CONCORDANG

che Fimporto logdo globale det nuovo accordo in tegrativo sara identico all” imporro
lotdo globale indicaro nel vecchio accordo 200072010 (euro 103.848 lorde) senza
possibilica di aggiornamento,
che la retribuzione aggiuntiva lorda, spefrnte 2 clascun cdirigente i servizio,
calcolar sulla base della retribuvione annua, verm derermdnara, cosi come presisio ¢
tegolamentato nel precedence accordo del 16707 /2008 valido fine al SLA12,20100,
procedende alla lordizzazione degls mporn annu relayi alle quote i carice di ogni
stingolo dirigente delle sotto elencate voc:
Quota parte annua delfa contribuzione contrartuale minima (base) al fondo
pensionistico (PREVINIDIAL,

50%% della qualz parte anitua 3 contribuzione agptuntiva al fondao PUNSIONTSOC
(PRUEVINDAL,

Quota parte annua della congtibuzione al Fondo di Assistenza Sanitaria

LASSIDAL [ escluso Vimporto delle opzioni gii stipulate antonomamente dal

singolo dingente che verra timborsato per cassa presso Putficio ragioneria);

Quora parte anous della contribuzione del Tondo i \ssistenza Sanitaria
[nregrativa (FASD;
che qualora un difdgente dovesse lasciare, a qualsiasi tirolo Fazienda (anche

temporaneamente), Vunporto lorde globale verra mantenuto per 1 dingenti in
SEIVIZIG ¢ pipartito ra gl stessi con decorrenza dal primao giorno del mese
SUCCESSTVO:

che Pimporto lordo globale cost determinato verri ripartito tra 1 ditigenti in servizio
e suddiviso, per ciascune, in dodici mensilita considerare ugili per i caleole del
trattamento di fine rapporto;

che qualora un ditigente dovesse essere assunto (2 tetnpo ndeterminato), Mimporto
lordo globale verra ripartito, cosi come previsto at punti 2 ¢ 3 del presente accordo,
dallinizio del servizio (a tempo indeterminato) e/o secondo altre modalita stabilite

dal C.d A
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che qualota un ditigente in forza ma lemporaneamente assente dovesse rprendere
servizio, Fimporto lordo globale verra Hpattito cosi come previsto ai puntl 2 ¢ 3 del
presente accorde | con decorrenrs dal primo giorno del mese successivo dallinizio
del servizio;

che gualora un dirigente, arrualmente i forza, dovesse essere nominaro Direrrore
Cienerale, tale nomina non daca luogo a forme di ulrerior COMPEnst avenis natura
analoga a quells del presente aceordo e conseguentemente limporio lordo globale
VENTE CpArtlo cusl come previsto ai punti 2 ¢ 3 del presente accordo, con
decorrenza dal primo piormo del mese successive alla nomina; menire Vevenguale
assunzione del Direcrore Cenerale tra soggert attualmente non i forza allaziends
verra regolata da separati accordi economici ¢ /o mregraiivi;

che turel dingent dovranno rapeiungere entro 1 317122003 Parzeramento del
onfe ore di terie residue al 3171272000,

che 1l mancato raggiungimento delPobicrrivo di smaltimento feric residue al
31272000, da parte di ogni singolo dirigente, comporteri i recupera delia
rerrthuzione aggiuniva lorda percepita che sard ripartita (ra quant hanno invece
ragetunto Pobietin o;

che qualora la evenmale risoluzione del rapporto di lavoro, a gualsiast ttolo, v
compreso 1 pensionamento dea Dirtgenti, non consentisse il FAEITUNEIMENTo
dellobettive di smualtimento ferie residue al 31 S12720000 ¢ib comportera il
recupero delle quote di retribuzione aggiuntiva lorda percepire dal dirigente che

saranno ripartite (ta quand hanno invece raggiunto Pobiertivo;

cche dl CodoAL st siserva di valurre o piustificare Fevertuale mancato raggiungimento

dell’obietivo di smaltimento ferie resicue al 31/12/2010, da patte di uno o pin

dirigent, solo ed csclusivamente pet comprovate esigenze di servizio,

Cche presente “Accordo” ha validiti 2 decorrere dallP1/1/2011 e fino 4l

31122013

. che at fini della previsione di cui ai pund 2 e 3, { dirigenti attualmente in forza sono:

Allegra Daro, Berwardi Fabio, 1i Martine Franceseo, Filoridia Manrizio, Jens Nicola,

Purpura Giacoms, Rauta Daria, Savona Gaetano.
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i4. che 1l presente accordo diverra esecurive solo dopo | ‘approvazione del C onsiglio di

Amministrazione;
],trtlzn, approvaic ¢ sOftoscritre

PER TAVIENDA PERFEDERMANAGER
I Prﬁ‘%idcnrc ,} Daro Rura ,\
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APPENDICE ALL' ACCORDO INTEGRATIVO TRA AMG ENERGIA E FEDERMANAGER

Considerato:

- che Assidai & un Fondo di assistenza per dirigenti, quadri e consulenti, ha esclusive
finalita assistenziali ed opera senza fini di tucro, assicurando agli iscritti le prestazioni
previste dallo Statuto.

- che tutti i dirigenti in forza sono iscritti alf’ Assidai

- che gli assistiti Assidai che godono delle prestazioni medice sanitarie previste dalle
singole opzioni, sono i componenti il nucleo familiare dell'iscritto, cosi composto:

€

¢

L iscritto principale

il coniuge, o, in alternativa, il convivente more uxorio {a cui & anche riservata la
specifica opzione "Familiari")

Il coniuge separato o divorziato (a cui € riservata la specifica opzione "Familiari”)

Il coniuge superstite (che diviene titolare dell'iscrizione)

! fighi (fino al compimento del 26° anno d'eta)

{ fighi invalidi

| figli 18/45enni non assistiti dal Fasi (ad essi e riservata la specifica spzione
"Familiari”; dopo il compimento del 26° anno d'eta l'assistenza viene prestata solo
se aderenti a fale opzione)

! figlh sposati ed il relativo nuclec familiare (finc al compimento del 45° anno di eta.
ove il figlio risufli gig iscrifto all'opzione "Familiari” primes del malrimonio)

{figh orfani (fino al compimento del 45%annc di eté che. aderendo obbligatoriamente
all'opzione "Familiari", divengono titolari delf'iscrizione)

- che il dotl. Dario Ruta, a seguito del contratto integrativo Dirigenti 2008/2010, ha ottenuto
lz possibilita di ricevere il rimborso per cassa della cosiddetta opzione "Familiari™

Si autorizza it rimborso per cassa delia sopraccitata opzione fino al 31/12/2013.

PER LUAZIENDA




