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VERBALE DI ACCORDO
RETRIBUZIONE VARIABILE INCENTIVANTE

Il giomcﬁ/del mese (%16, presso la sede della Societa di Via Ammiraglio Gravina
2/E é stato stipulato il seguente accordo

Tra
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione della societa AMG Energia spa,
Giampaolo Galante

: )
Il Direttore Generale Dario Allegra e il Direttore del Gestore Indipendente Reti Gas e /
Rappresentante Sindacale Aziendale Dario Ruta _
AMG Energia S.p.a.- Corrispondenza esterna

001-0009926-ING/2016

06-07-2018

PREMESSO
LT

BARCODE: -001.0072883

e che il CCNL dirigenti-ConfServizi all'art. 12 prevede listituto della “retribuzione
variabile incentivante” basata sul raggiungimento di “obiettivi di tipo
quantitativo e/o obiettivi di tipo qualitativo”;

e che in coerenza a quanto indicato dal Consiglio di Amministrazione si e
proceduto a focalizzare gli obiettivi su parametri quantitativi provvedendo,

inoltre, ad una riduzione complessiva dei costi.

CONSIDERATO

- che gli obiettivi di tipo quantitativo sono collegati al conseguimento o
miglioramento di risultati economici aziendali correlati al ruolo svolto dal
dirigente e/o al miglioramento dei risultati della direzione di cui esso &
responsabile;

- che la percentuale complessiva degli obiettivi quantitativi raggiunti da ciascun
dirigente verra applicata allimporto base della retribuzione variabile
incentivante;

- che tra gli obiettivi quantitativi, comuni a tutti i Dirigenti, & stato individuato
I'indicatore di redditivita “"R” scelto per misurare la redditivita aziendale. Il valore



di “R” & dato dal rapporto tra MOL (Margine Operativo Lordo) e Valore della
Produzione (VdP).

MOL consuntivo

| e ——

vdP

- che lindicatore di Redditivita deve essere non inferiore al valore minimo degli
ultimi quattro anni, ovvero, pari a 0,17 (periodo 2012- 2015). Al raggiungimento
di tale indicatore I'erogazione sara pari al 100% del parametro di redditivita;

- nel caso di mancato raggiungimento del valore concordato Rt (0,17), interverra

il calcolo proporzionale del valore della redditivita (tabella seguente):

R
%=——x100
(Rt) 0,17
Tabella - Valoridell'indicatore "R" e percentuali di premio da corrispondere
Indiccftf)r'e ‘d’. MOL consuntivo Parametro redditivita (%)
Redditivita
Valore ( S |
vdP
R >=0,17 100%
R >=0,153 <= 0,169 90%
R >=0,136 <= 0,152 80%
R >=0,119 <= 0,135 70%
R >=0,102<=0,118 60%
R >=0,085 <=0,101 50%
R >= 0,068 <= 0,084 40%
R >=(0,051 <= 0,067 30%
R >= 0,034 <= 0,050 20%
R >=0,017 <= 0,033 10%
R <0,017 0%




- che gli obiettivi di tipo qualitativo sono collegati alle competenze professionali,
alla capacita di leadership del dirigente e/o ai miglioramenti organizzativi e/o allo
sviluppo ed alla integrazione delle risorse gestite;

- che i sopraccitati obiettivi di tipo qualitativo sono misurati attraverso una
valutazione che verra eseguita in sede di erogazione della retribuzione variabile
incentivante con l'attribuzione di un “punteggio valutativo di sintesi” variabile;

- che in coerenza con il percorso di riorganizzazione interna e di riduzione dei
costi generali:

o il punteggio valutativo di sintesi € stato ridotto del 50% nell'anno 2014,
ovvero, valore massimo di 1,4 e comunque non inferiore ad 1;

o limporto base per I'anno 2016 & stato ridotto del 20% nell'anno 2015 e
sara pari a € 16.000,00 lordi per il Direttore Generale;

o limporto base anche per I'anno 2015 é stato ridotto del 20% nell’'anno
2015 e sara pari a € 12.800,00 lordi per il Direttore del Gestore
Indipendente Reti Gas;

L'importo spettante a titolo di retribuzione variabile incentivante sara calcolato,

come gli anni precedenti, con la seguente formula:

IMPORTO BASE x % RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI QUANTITATIVI x
PUNTEGGIO VALUTATIVO DI SINTESI

Tutto cid premesso le Parti

CONVENGONO

di assegnare al Direttore Generale Dario Allegra e al Direttore del Gestore
Indipendente Reti Gas Dario Ruta gli obiettivi di seguito riportati agli effetti
dell’erogazione della Retribuzione Variabile Incentivante per Ianno 2016. In
particolare:



Direttore Generale Dario Allegra - Obiettivi 2016

Peso

MOL consuntivo

40%

Procedere alla determinazione dei dati relativi allo stato di consistenza degli impianti
e del Valore di Rimborso nell'ambito delle attivita propedeutiche alla pubblicazione
del bando di gara per la concessione del servizio di distribuzione del gas naturale a

carico del Gestore uscente

30%

Definire gli aspetti amministrativi per il riconoscimento del corrispettivo per la
Manutenzione Ordinaria degli impianti elettrici interni degli Edifici Giudiziari da parte
del Ministero della Giustizia in sostituzione del Comune di Palermo

30%

Direttore Gestore Indipendente Reti Gas Dario Ruta - Obiettivi 201? Peso

MOL consuntivo

R B immmm e i v 40%

Sovraintedere al progetto di installazione di n® 6.000 gruppi di misura del

gas della classe G4 con i requisiti funzionali minimi e funzioni di telelettura e | 30%

telegestione, conformi alla Delibera AEEGSI n°® 155/08 e s.m.i.

Partecipare, nell’ambito delle attivita propedeutiche alla pubblicazione del
bando di gara per la concessione del servizio di distribuzione del gas naturale, al

processo di determinazione dei dati relativi allo stato di consistenza degli impianti | 30%

e del Valore di Rimborso, mediante la trasmissione di tutti gli elementi tecnici
necessari

La retribuzione variabile incentivante sara erogata al personale in servizio alla

data di corresponsione.

Per il personale collocato in quiescenza, assunto, in aspettativa nel corso

dell’anno, detta retribuzione sara parametrata al periodo di servizio effettivamente




prestato. L'erogazione della retribuzione variabile incentivante avverra in caso di
raggiungimento dei risultati annuali relativi agli obiettivi concordati, in un'unica
soluzione, dopo I'approvazione del bilancio da parte degli organi competenti secondo
le previsioni di legge.

La Direzione depositera copia del presente accordo, entro giorni 30 dalla delibera
di approvazione del CdA, presso i competenti uffici per l'ottenimento dei benefici

previsti dalle vigenti norme di legge.

IL PRESIDENTE Il DIRETI‘
mpaolo,/Galgnte Dario Alleg
U

IL DIRETI'ORE DEL GESTORE INDIPENDENTE RETI GAS
Dario Rut :
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