Il giorno & del mese diz<e=ber anno it , presso la sede

dell’Azienda di Via Ammiraglio Gravina 2/E & stato stipulato il seguente

Verbale di Accordo
tra:

la Direzione Aziendale dell’AMG ENERGIA S.p.A. rappresentata dai Sigg.
Ing. Giuseppe Alia, Direttore Generale,
Dott. Fabio Bernardi, Dirigente dell’Area Personale

e
Le Organizzazioni Sindacali aziendali , Filcem-Cgil, Femca-Cisl e
Uilcem-Uil, rispettivamente rappresentate dai Sigg.: Valentino Michele,
Musso Giovanni e Mancuso Bartolo

PREMESSO

- che il Servizio di assistenza agli impianti elettrici allo stadio Comunale
Renzo Barbera viene eseguito dall’Area Pubblica Illuminazione, a far data
dal 20/12/2009;

- che il servizio & espletato impiegando nostri dipendenti a tale scopo
qualificati, e che occorre stabilire un compenso per le attivita di seguito
elencate:

Accensione quadri derivazione Viale Del Fante e verifica funzionamento
impianto

Accensione quadro impianto impianti di derivazione Stadio Renzo Barbera
e verifica funzionamento

Accensione quadri  proiettori ifluminazione piazzale e verifica
funzionamento /A
Accensione quadro alimentazione proiettori torri faro stadio e verifica [/ *
funzionamento ‘
Accensione quadro alimentazione proiettori pensilina tribuna e verifica
funzionamento

Spegnimento di tutti i quadri alla fine della manifestazione e
successivamente all’esodo degli spettatori o~

si conviene che

a partire dal mese di dicembre 2009, le prestazioni effettuate dai |
lavoratori periodicamente incaricati dal Dirigente del Servizio Pubblica e ‘
Huminazione (attraverso un ordine di servizio) di svolgere le attivita v |
sopra descritte, saranno compensate con un gettone orario forfetario |
pari a € 12,00 lorde per il personale operativo e con un gettone orario” &
forfetario pari a € 15,00 lorde per il personale tecnico. Tali compensi_ .~
forfetari sono esclusi dal computo del trattamento di fine rapporto.




Il Dirigente del Servizio Pubblica Illuminazione invierd all’Ufficio
Personale, entro la prima settimana di ogni mese, i'elenco, gli orari, le
ore prestate e le firme del personaie nel mese precedente, al fine di
procedere all’erogazione in busta paga dei relativi compensi.

Nella programmazione del servizio il Dirigente deve tenere conto che il
personale destinatario del presente accordo non dovrd superare la durata
media deli'orario di lavoro di quarantotto ore (comprese le ore di
straordinario retribuite con compenso forfetario) da calcolare con
riferimento ad un periodo che pud arrivare, a fronte di ragioni obiettive,
tecniche o inerenti all’'organizzazione del lavoro, sino a 12 mesi.
Considerata la peculiarita del servizio, la turnazione dei lavoratori addetti
a gestire gli impianti di illuminazione dello stadio Barbera avverra
secondo un ordine di competenza.

Il suddetto accordo avra valenza fino a disdetta.

Letto, confermato e sottoscritto
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