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' VERBALE DI ACCORDO
rignardante i lavoratori inquadrati nel livello “Quadro”
tra la Sociétﬁ AMG ENERGIA SPA (i seguito denominata Azienda)
' e le Organizzazioni Sindacali

FILCTEM-CGIL, F EMCA-CISL, UTLCEM-UIL
: (di seguito denominate 00.88))

1l giorno 1‘9 del mese di %ﬁwﬂxﬁ dell’anno 201& presso i locali dell’ Azjenda siti in Palermo, via

Ammiraglio Gravina 2/e, 1 sono riuniti;

per'Azienda i} '
Direttore ing. Giuseppe Alia, assistito dal dott, Fabio Bernard

E
Le 0Q.SS. Tertitoriali e Aziendali rappresentate dai signori;
Francesco Lannino - per laFiletem-Cgil,
Giovanni Musso per la Femca-Cisl,

 Maurizio Terrani ~ per la Uileem-Uil. | |
= - : Premesso - :

. e

4) che per gli anni 2009 e 2010 e parti hanno optato congiuntamente per la riconferma def _
trattamenti applicati ai lavoratori “Quadro” per "anno 2008; e ’

b) che le parti, tenuto conto degli accordi riguardanti i lavoratori “Quadro™ stipulati nel periodo
intercorso tra I’anno 2002 e il 2010, condividono Iopportunitd di riconsiderare neila forma e nel -7
metito { contenuti degli accordi pregressi al fine di stipulare un nuovo accordo, con decorrenza ,_7,
1° gennaio 2011, quale sintesi delle migliori esperienze maturate e dei risultati conseguiti| !/
nel¥’interesse reciproco dei lavoratori e dell’ Azienda; S ﬁf"”w

¢) che, in sintonia con il vigente C.CN.L., I’Azienda riconosce la particolare delicatezza del ruolo ¥ A
ricoperto dai lavoratori “Quadro™ la cui athvita, comporta la responsabilitd del!’andamento degli [g/ **
uffici ¢ del coordinamento del personale loro affidati ¢, nel disimpegno delle loro funzioni,
ampia possibilitd di iniziativa, discrezionalita decisionale; ed autonomia di organizzazione del .
lavoro; i _

d) che ii vigente C.C.N.L. prevede per i lavoratori “Quadro” Iordinario svolgimento di prestazioni
lavorative senza limiti massimi di durata dell’orario di lavoro, fatta salva la tutela delia integrita
psicofisica che impone la determinazione di un Hmite temporale globale di ragionevolezza della
quaniita della prestazione e del compenso ulteriore e specifico da valutarsi in rapporto
all’impegno fisico ed intellettuale rickiesto dalla funzione e sempre nel rispeito di quanto
previsto dal . Lgs 66/2003; - o

¢) che U'Azienda si riserva di affidare ai lavorator "Quadro”, secondo criteri di competenza
professionale e compatibilita del tempo disponibile, inearichi di lavoro per vatie attivita dj
servizio aliinenti uno o pit uffici delParea di appartenenza o di altre aree aziendali ovvero dj

-arce’ funzionali facenti capo ad Aziende del gruppo di AMG ENERGIA, "
) che I'Aziznda, rell’ambito delle propric politiche retributive, ritiene i aver indivicatn

fattispecie meritevoli di integrazioni economiche sufla base di quanto rilevato durante gli anni

1,




precedent in termini di qualiia ed efficienza della prestazione ¢ di efficacia dei risultati ottenuti
dail’attivita dei singoli lavoratori “Quadro™ ad oggi in servizio;

g2) che I’Azienda, riconoscendo e riaffermando il rapporto di fiducia verso i lavoratori “Quadro”

pet la peculiaritd della loro figura professionale e {*ampiezza dell’i impegno delle loro prestazioni,
condivide con I'Organizzazione Sindacale la opportunitd di stabilire criteri a reciproca garanzia
di trasparenza per la valutazione delle prestazioni erogate dai lavoratori “Quadro” nell’ambito
della loro maggiore disponibilita;

Concordano

1. di erogare ad ogni dipendente di livello Quadro, per dodici mensilita, una “Retribuzione
Aggiuntiva Lorda Quadyi” (vedi allegato 1) ~ che sard considerata, come nel passato, utile
per il calcolo del trattamento di fine rapporto - e che & composta dalld sommatoria di:

a) I'importo annuo dell’indennitd di funzione aggiuntiva pari al 16% della retribuzione
individuaie annua lorda aggiornata al 31 dicembre 2010 (vedi Allegato 1)

b) Uimporto annuo del compense aggiuntivo mensile in atto erogato ai dipendenti
Quadri Tecnici (Bonanno Santi, D’Afello Giovanni, Fiduccia Enrico, Vadald
Francesco, Valenti Giuseppe) disponibili nell’arco delle 24 ore giornaliere e aj
dipendenti Quadri Amministrativi (Federico Francesco, Furceri Adele, Gioé
Rugenio, Magazz Alessandra, Pergolizzi Rosario, Terenghi Ada) (vedi allegato 1);

2. che i lavoratori “Quadro”, nel rispetto del puntuale espletamento delle attivita lavorative a

loro affidate, si impPano a garantire la loro presenza in Azienda per tutto il tempo

necessatio, che verra atfestato giornalmente con due sole timbrature ad inizio e fine lavoro;
che fermo restando la disciplina legale dell’orario di lavoro, le disposizioni del vigente

C.CN.I ¢ Ie previsioni de] D. Lgs 66/2003, l'azienda subordina all’entitd dell’impegno /

lavorativa il 50% dell’importo della “Retribuzione Aggiuntiva Lorda Quadri” che verra

crogato tenendo in considerazione la seguente grighia:

L8]

o
i

© Ore lavorate oltre quelie Retribuzione Aggiuntiva Lorda Quadri dipendenté dall’entita ( ’ k\
-

previste dell’impegno lavorative (50% dell’indennita totale) s
contrativalmente . .
{dala 1100%e §% deila Retribuzione Aggiuntiva Lorda Quadri dlpendente,’"\?--_.:i—"’

dali’extita del’impegno lavorative

-

Olire 110 ¢ fino 250 ore | 50%  delia Refribuzione Aggiuntiva Lorda Quadri d:pendentc

dalexntith dell’impegno lavorative

Oltre 250 ose 100% della Retribuzione Aggiuntiva Lorda Quadri dipendente

| dall entith dell’impegno lavorative

La verifiea delle ore lavorate dai lavoratori di livello quadro (il cui oraric lavorativo
coniretinale prevede 38 ore - o 38 ore e 30- settimanali medie) & da calcolarsi, come per gli
anni precedenti, su un arco temporale massimo di 12 mesi. Il calcolo delle ore lavorate
giornalisre viene effettvato sulla base della timbratura in ingresso ed in uscita. Per il primo
anno di applicazione {2011} sard anticipato ai lavoratori di livello quadro il 100% della
Reiribuzione Aggiuntiva Lorda Quadri definita al superiore-punto 1). A partire dall’anno
successivo, e per gli ulteriorl anni di vigenza dell’accordo, il 50% della Retribuzione
Aggiuntiva Lorda Quadn dipendente dall’entitd dell’impegno lavorative sard erogato
secondo ta percentuale corrisnondente alle effettive ore lavorate nell’anno solare precedente
in-base & quanto previsto nella griglia di valori di cui sopra.

4. che 1 lavoratori Quadri, non applicandosi nel loro confronti i limiti ordinari di durata
dell’oravie di lavoro possono, previa preseuntazione di formale richiesta, godere di elasticita




negli orari di presenza in servizio. Per tale elasticita, da applicarsi nel rispetto dell’orario
normale di attivita dell’area di appartenenza del dipendente Quadro, & possibile attuare:

a) orari elastici di entrata fino a un massimo di due ore.

b orari spezzati, intendendosi per %ali gli orar che prevedono un intervallo non
retribuito attestato da timbratura. In tal caso la durata della prestazione di ciascun
periodo non pué essers inferiore a 3 ore; la dwrata dell’intervallo tra ; due periodi

non deve essere superiore a 4 ore.

5. che il presente “Accordo™ ha validita di tre anni (01/01/2011 = 31/ 12/2013).

6. Con cadenza annuale potrd essere svolta attivita di verifica per eventuali modifiche del

presente accordo per iniziativa dell’ Azienda o delle 00.88,;

7. ¢he il presente accordo diverrd esecutivo dopo I'approvazione del Consiglio di

Amminisirazione;

~ 8. che il presente accordo anmulla e sostituisce qualsiasi altro precedente accordo di analoga

natura rignardante i lavoratori “Quadro™;

9. che copia del preserite accordo verrd depositato presso PUPLMO di Palermo.

Letto, approvato e sattoscritto

PER L’ AZIENDA

il Dﬂret&om

[ Dirigente Area Persog le

Dott., Fahin BWE/’
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