Verbale di Accordo

Lavoratori U.0. Manutenzione impianti BT

Il giorno 2\ del mese di wa2zc2012, presso la sede dell’Azienda di Via Ammiraglio
Gravina 2/E & stato stipulato il seguente

fra:

la Direzione Aziendale del’AMG ENERGIA S.p.A. rappresentata dal Direttore
Generale Dott. Dario Allegra, assistito dal Dr. Fabio Bernardi, Direttore del Personale

e
Le Organizzazioni Sindacali, Filctem-Cgil, Femca-Cisl e Uilcem-Uil, rispettivamente

rappresentate dai Signori Michele Valentino, Giovanni Musso e Bartolo Mancuso
Premesso che

- con nota prot. n. 1600 del 01/02/2012 il Per. Ind. Francesco Paolo Di Martino della
Direzione Pubblica Mluminazione manifesta le difficolta dell’unita organizzativa
“Manutenzione Impianti BT” dovute alla riduzione di personale per pensionamento
e/o trasferimento e, al fine di dare continuita al servizio, ravvisa la necessita di un
cambiamento attraverso la creazione di una struttura che possa assicurare una
copertura sistemica e stabile su tutte le linee di servizio dell’U.O;

- la struttura, cosi come proposta dalla Direzione Pubblica I[lluminazione € cosi
formata:

Assistenti Tecnici: Di Maio R., Di Cristofalo A. e La Licata G. che hanno il compito
di predisporre i servizi di tutte le linee di servizio dell’unitd organizzativa senza
alcuna distinzione;

Operatori Elettrici: Campisi F., Marotta L., Sanfilippo F., Miceli M., Pinto G.,
Bondi A., Di Leonardo G., Picone L., Oliveri G., Truden F.P., De Luca D., Conte
G., Guerriero L., Garofalo G., Passafiume R., Arena G., Messina P., Marino F., che
vengono impiegati giornalmente, secondo le esigenze del servizio, su tutte le linee di
servizio e per la copertura dei vari turni; _

- per quanto indicato ai punti precedenti, il Per. Ind. Francesco Paolo Di Martino,

propone un gettone incentivante pari a €.10,00 per tutto il personale “Assistenti

Tecnici e Operatori Elettrici”, legato ai giorni di effettiva presenza in Azienda, quale

indennita incentivante, con decorrenza 1 gennaio 2012 e scadenza 30 giugno 2012,

AW




da vincolare, al raggiungimento del seguente obiettivo: realizzazione di un numero

di interventi pari a 460 mensili { 2760 semestrali) in modo da garantire ¢ mantenere
comunque alta la qualita del servizio erogato. Nello specifico gli interventi sono
suddivisi in circa n. 205 interventi in edifici ¢ scuole, n. 105 interventi in edifici

giudiziari, n. 105 interventi in impianti semaforici.

SI CONVIENE

la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente accordo;

di erogare, con decorrenza 01 gennaio 2012 e scadenza 30 giugno 2012, un gettone,
quale indennita incentivante, ai lavoratori assistenti tecnici e operatori elettrici: Di
Maio R., Di Cristofalo A., La Licata G., Campisi F., Marotta L., Sanfilippo F.,
Miceli M., Pinto G., Bondi A., Di Leonardo G., Picone L., Oliveri G., Truden F.P.,
De Luca D., Conte G., Guerriero L., Garofalo G., Passafiume R., Arena G.,
Messina P., Marino F., nella misura di €.10,00 lordi per ogni giomo di effettiva
presenza in azienda da vincolare, per I’erogazione, al raggiungimento dell’ obiettivo

sopra indicato.

Dopo ampia discussione le OO.SS accettano.

Tale indennita non avra alcuna refluenza su altri istituti contrattuali.

Copia del presente accordo verra depositata presso I’UPLMO.

Letto, confermato e sottoscritto
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