Yerbale di Accordo

Lavoratori U.O. Verifiche Periodiche e Manutenzione Programmata

Il giomo?? del mese di MWZOD, presso la sede dell’Azienda di Via Ammiraglio
Gravina 2/E ¢ stato stipulato il seguente

tra;

la Direzione Aziendale del’AMG ENERGIA Sp.A. rappresentata dal Direttore
Generale Dott. Dario Allegra, assistito dal Dr. Fabio Bernardi, Direttore del Personale

e
Le Organizzazioni Sindacali, Filctem-Cgil, Femca-Cisl ¢ Uilcem-Uil, rispettivamente

rappresentate dai Signori Michele Valentino, Giovanni Musso € Bartolo Mancuso
Premesso che

- con nota prot. n. 1613 del 02/02/2012 il Per. Ind. Francesco Paolo Di Martino della
Direzione Pubblica Illuminazione manifesta le difficoltd dell’unitd organizzativa
“Verifiche Periodiche ¢ Manutenzione Programmata Impianti Elettrici” dovute alla
riduzione di personale per pensionamento e/o trasferimento e, al fine di dare
continuita al servizio, visto il notevole carico di lavoro, é intervenuto in favore del
recupero di produttivitd espletando le attivita del servizio con le maestranze delle
quali dispone, riconoscendo il loro maggiore impegno programmando opportune
condivisioni di lavoratori fra le attivita espletate dall’unita organizzativa;

- il personale coinvolto, cosi come proposta dalla Direzione Pubblica [Hluminazione &
cosi formato:

Tecnici e Coordinatori: Scarpitta Francesco;

Personale Esecutivo: Alfano Giacomo, Bellassai Mario, Caronia Giuseppe, Crisci

Maurizio, De Simone Giovanni, Di Maggio Salvatore, Fucilieri Salvatore, Ingrassia

Giuseppe, Intravaia Salvatore, Lo Presti Gaetano, Pedalino Pietro, Pennino Paolo,
Randazzo Matteo Cosimo, Semilia Giuseppe, Torretta Vincenzo, Tummini

- per quanto indicato ai punti precedenti, il Per. Ind. Francesco Paolo Di Martino,

Stefano;

propone un gettone incentivante pari a €.10,00 per tutto il personale “Tecnici e < /
Coordinatori e Personale Esecutivo™, legato al giorni di effettiva presenza in . _
Azienda, quale indennita incentivante, con decorrenza 1 gennaio 2012 e scadenza 30

gingno 2012, da vincolare, al raggiungimento del seguente obiettivo: J




raggiungimento di un indice di produttivitd di almeno 1,010 che viene calcolato

tenendo conto delle attivita giornaliere dell’unita organizzativa con i relativi tempi
di lavorazione e comparando su apposito foglio di calcolo con i con 1 tempi teorici
di lavorazione, ottenuti da una precedente statistica, mediata negli anni 2009 e 2010

per le stesse lavorazioni.

SI CONVIENE

. la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente accordo;

2. dierogare, con decorrenza 01 gennaio 2012 e scadenza 30 giugno 2012, un gettone,
quale indennitd incentivante, ai lavoratori Tecnici e Coordinatori e Personale
Esecutivo”, Scarpitta Francesco, Alfano Giacomo, Bellassai Mario, Caronia
Giuseppe, Crisci Maurizio, De Simone Giovanni, Di Maggio Salvatore, Fucilieri
Salvatore, Ingrassia Giuseppe, Intravaia Salvatore, Lo Presti Gaetano, Pedalino
Pietro, Pennino Paolo, Randazzo Mattco Cosimo, Semilia Giuseppe, Torretta
Vincenzo, Tumminia Stefano, nella misura di €.10,00 lordi per ogni giomo di
effettiva presenza in azienda da vincolare, per I’erogazione, al raggiungimento

dell’obiettivo sopra indicato.

Dopo ampia discussione le OO.SS accettano.

Tale indennita non avra alcuna refluenza su altri istitufi contrattuali.
Copia del presente accordo verra depositata presso 'UPLMO.

Letto, confermato e sottoscritto
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