Verbale di Accordo
2° Fase Progetto studio e sviluppo della reportistica interna in uso presso la Direzione

Pubblica Hluminazione

Il giorno 2. del mese diciweas 2012, presso la sede dell’Azienda di Via Ammiraglio
Gravina 2/E & stato stipulato il seguente

tra:

la Direzione Aziendale dell’ AMG ENERGIA S.p.A. rappresentata dal Direttore Generale
Dott. Dario Allegra, assistito dal Dr. Fabio Bernardi, Direttore del Personale

e
Le Organizzazioni Sindacali, Filctem-Cgil, Femca-Cisl e Uilcem-Uil, rispettivamente

rappresentate dai Signori Michele Valentino, Giovanni Musso e Bartolo Mancuso
PREMESSO CHE

- con verbale di accordo del 02 agosto 2011 ¢& stato definito il progetto per lo sviluppo del
sistema di reportistica interna della Direzione Pubblica Illuminazione, attraverso la °
collaborazione di pili soggetti appartenenti a Unitd Organizzative diverse ma in possesso

del know how necessario;

- il progetto si basa sull’attivitd di realizzazione, proprio attraverso lo scambio di

informazioni, di un linguaggio comune tra realtd differenti al fine di creare una coerenza
“7\
informativa immediatamente applicabile e un’azione combinata per la razionalizzazione di .

quanto gia in vso presso la Direzione P.1.; ’ /

- nella prima fase ’aftivitd ha riguardato la creazione, proprio attraverso lo scambio di s/
informazioni, di un linguaggio comune tra realta differenti in modo tale da sviluppare una f

coerenza informativa che fosse immediatamente applicabile;

- nella seconda fase ci si propone un’azione combinata che porti alla razionalizzazione di

quanto in uso presso la Direzione Pubblica Illuminazione;

- 'obiettivo finale del progetto ¢ lo sviluppo di una modulistica interna e di nuovi report
che sviluppino ed integrino quelli esistenti e che consentano un uso comune e soddisfino le
esigenze lavorative di tutte le Unitd Organizzative appartenenti alla Direzione Pubblica

Illuminazione;




- 1 soggetti individuati (D°Amico Salvatore, Nuccio Salvatore, Vinei Giorgio, Di Pasqua
Francesco, Santagati Calogero, Arena Massimiliano ¢ Collesano (Gaetano) sono in possesso
del know how necessario al fine di garantire 'acquisizione di dati e lo scambio di

informazioni per la realizzazione del progetto stesso:
SI CONVIENE

1. la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente accordo;

2. di erogare una indennita assorbibile incentivante pari a € 200,00 mensili lordi ai
dipendenti D’ Amico Salvatore, Nuccio Salvatore, Vinci Giorgio, Di Pasqua Francesco,
Santagati Calogero, Arena Massimiliano e Collesano Gaetano con decorrenza 01/01/2012
e scadenza 30/06/2012 per poter consentire il proseguimento e la conseguente
realizzazione del progetto di studio e sviluppo della reportistica interna in uso presso la
Direzione Pubblica Illuminazione,

Dopo ampia discussione le QO.SS accettano.

Tale indennita non avra alcuna refluenza su altri istituti contrattuali.
Copia del presente accordo Verrg depositata presso "'UPLMO.

Letto, confermato ¢ sottoscritt? §

LE ORGANIZZAZIONI SINDACAL|

UILCEM-UIL




