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1 Scopo

Il presente Regolamento ha lo scopo di definire le modalita, anche di maggior favore, per

procedere all'erogazionedeltrattamentodi finerapporto di lavoro (TFR).

2 Campo di applicazione

Il presente Regolamento si applica atuttii dipendentidi AMG Energia S.p.A. assunti atempo

indeterminato.

Art. 1-Normativa eregolamentazioneapplicabile

Legge 29 maggio 1982, n. 297 recante "Disciplina del trattamento di fine rapporto e norme in materia
pensionistica”;

Art. 2120 c.c. "Disciplina del trattamento di fine rapporto";
CCNL Unico di Settore Gas-Acqua;

CCNL Metalmeccanici;

CCNL Giornalisti;

CCNL Dirigenti Confservizi.

Art. 2 - Requisiti dei beneficiari e condizioni di erogabilita
Per richiedere I'anticipazicne del trattamento di fine rapporto (TFR), € necessario sussistano i
seguenti requisiti:

a. Anzianita effettiva maturata dal dipendente che presenta la domanda di almeno otto anni;

b. Evasioneannuadellerichieste da parte dell’Azienda conil imitedel 10% degli aventi dirittoe comunque
non oltre illimite del 4% del totale deidipendenti;

C. Anticipazione massima del 70% del TFR maturato dal dipendente alla data di presentazione della
richiesta;
d. Anticipazioni del TFR per:

o Spese sanitarie per terapie ed interventi straordinari riconosciuti dalle competenti strutture

pubbliche riferite al dipendente o familiari a carico;

o Acquisto/Acquisizione della prima casa di abitazione per sé o per i propri figli, da
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documentarsi con atto notarile o equivalente. La domanda potra essere presentata entro 24
mesidalla data del rogito;

o Congedi parentalidicul all'art. 32 del D.Lgs 151/2001;

o Congedi per la formazione di cui agliartt. 5 e 6 della L. 53/2000;

Art. 3- Prassi Aziendale (condizionidi migliorfavore)

Le richieste di anticipazione verranno liquidate secondo l'ordine cronologico di valida presentazione (data di
ricevimento da parte dell’Azienda) e fino ad esaurimento del contingente numerico di cui all‘art. 2 del presente
regolamento, tenendo conto che il 25% di tutte le anticipazioni concedibili nell'anno & riservato a soddisfare le
richieste per spese sanitarie -giusta art.46 del vigente ccnl-.

Sara titolo preferenziale, nel rispetto dell’ordine cronologico di presentazione, per I'erogazione dell‘anticipazione,
la richiesta presentata per la “prima volta”,

Intuitivamente e, comunque, espressamente nell‘ambito della “prima volta” verra data precedenza alle richieste
formulate per spese sanitarie.

Soddisfatte, quindi, le domande per “spese sanitarie” “prime richieste” e via via a seguire tutte le prime richieste,’

si procedera alla liquidazione delle richieste presentate nell'anno ai sensi del presente articolo (seconde richieste)
del suddetto regolamento.

AMG Energia S.p.A, infatti, quale condizione di miglior favore rispetto alle prescrizioni di cui all'art. 2), ammette
che I'anticipazione del TFR maturato, giusto accordo sindacale stipulato tra le 00.SS. e la parte datoriale, nei
limiti del TFR accantonato in Azienda, possa essere concessa anche per le seguenti motivazioni:

Matrimonio proprio o dei figli;

La richiesta di anticipazione del TFR per il matrimonio (proprio o dei figli), dovra essere corredata
preventivamente da un documento dal quale si evince la data del matrimonio e comprovato successivamente
dal certificato di avvenuto matrimonio.

Ristrutturazione straordinaria dell'abitazione di proprieta del dipendente o dei figli conviventi (se questa &
intestata al dipendente o ai figli);

La richiesta di ristrutturazione deila propria abitazione dovra essere corredata dalla copia conforme dell’atto di
proprieta dell'abitazione, nonché da tutte quelle autorizzazioni volute dalla legge.

L'anticipazione puo essere erogata anche pili-di una volta e per un importo pari al 100% del T.F.R. accantonato.

Le domande a qualsiasi titolo presentate che non potranno essere soddisfatte nell'anno, vengono inserite nel

contingente dell"anno successivo e definite con priorita rispetto a quelle presentate in tale anno.

—
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art.4 Competenza

La valutazione della domanda nonché la verifica dei relativi requisiti saranno a cura della U.O. Amministrazione,
Presenza e Quiescenza. La pratica istruita con parere tecnico favorevole verra trasmessa al Direttore
Amministrazione per la relativa autorizzazione.

Liter si completera con l'inoltro all'Organoc Amministrativo per la deliberazione.

La successiva erogazione & soggetta alla disponibilita finanziaria che sara verificata ed attestata a cura della
U.O. Contabilita e Bilancio. Si precisa che la disponibilita finanziaria € da intendersi anche attraverso I'utilizzo

delle linee di scoperture bancarie concesse alla Societa.




