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 Il presente Regolamento disciplina le modalità di richiesta degli acconti sulle retribuzioni mensili e le modalità 

dei rimborsi. Le somme anticipate rientrano nella normale retribuzione. 

 

Possono accedere agli acconti: 

 
1. Direttore Generale e Dirigenti; 
2. Tutti i dipendenti.  
 

 

 

1.  Autorizzazione a richiedere l’acconto sulle retribuzioni 

L’acconto sulle retribuzioni dovrà essere richiesto per iscritto.   

La richiesta, da inoltrare alla Segreteria Tecnica di Direzione Aziendale, dovrà contenere l’importo richiesto e le 

modalità di rimborso. 

Il Direttore Generale autorizza l’erogazione della somma. 

Nel caso in cui la richiesta di acconto pervenga dal Direttore Generale la relativa autorizzazione perverrà dal   

Consiglio di Amministrazione.  

 

 

2. Modalità di richiesta e rimborso 

 

1. L’acconto sulle retribuzioni concedibile non potrà superare l’importo massimo di € 500,00. 

Complessivamente gli acconti che saranno concessi mensilmente non dovranno superare l’importo 

di € 2.000,00. 

  

2. Potrà essere concesso soltanto un acconto per dipendente, sulle retribuzioni, nell’anno di 

competenza. 

 

3. Non potranno essere inoltrate richieste di acconto sulle retribuzioni se il dipendente ha in corso di 

scomputo rimborsi – per attività di qualsiasi natura – con l’Azienda. 

 

4. La somma erogata potrà essere recuperata a rate, massimo tre, dal mese successivo 

all’erogazione dell’anticipo o in unica soluzione sulla mensilità aggiuntiva o premio di risultato se 

prossimi al pagamento. 

Il rimborso delle somme dovrà concludersi nell’anno di competenza. 
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3. Erogazione dell’ anticipazione  

L’acconto richiesto sarà erogato, dopo la relativa autorizzazione al pagamento, dall’ U.O. Contabilità e Bilancio 

che effettuerà le operazioni necessarie per l’erogazione dell’anticipo richiesto. Il dipendente riceverà il 

pagamento dell’anticipazione attraverso l’emissione dell’ordinativo eseguito dall’istituto bancario che svolge il 

servizio di cassa. 

 

 

4. Disposizioni finali: 

Il presente regolamento potrà essere modificato al fine di adeguarlo a specifiche esigenze dell’Azienda, ovvero 

a nuove disposizioni normative emanate in materia. 

 


