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ART. 1— FINALITA” ED AMBITO DI APPLICAZIONE DEGLI INCARICHI ESTERNI

a)ll presente Regolamento definisce i presupposti e disciplina le modalita per il conferimento di incarichi
individuali ad Esperti e Professionisti esterni alla Societa.

Le disposizioni del presente Regolamento sono dirette a fornire le linee guida nella gestione degli
incarichi a soggetti esterni in ossequio alla vigente normativa in tema di misure di contenimento della
spesa pubblica e nel rispetto dei principi di buona amministrazione.

Rientrano in tale disciplina gli incarichi professionali conferiti in base a contratti di prestazione d’opera,
ai sensi degli articoli 2222 e seguenti del Codice Civile, con contratti di lavoro autonomo, in regima di IVA
ovvero con contratti di natura occasionale o di collaborazione coordinata e continuativa ex art.409 c.p.c.
Detti incarichi possono essere attribuiti ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria nel settore di interesse e a professionisti iscritti in ordini o albi.

b)Non sono assoggettati al presente Regolamento gli incarichi di patrocinio legale di cui all’art.17 , c.1,
lett.d) del Codice dei contratti Pubblici (D.Lgs 50/2016), che costituiscono oggetto di specifico
Regolamento aziendale, cosi come risultano esclusi dall’applicazione del presente Regolamento gli
incarichi per affidamenti di servizi notarili anch’essi rientranti nel perimetro dell’art.17, c.1, lett.d) del
D.Lgs 50/2016 e gli incarichi professionali relativi ai servizi di ingegneria e architettura o comunque
configurabili come prestazioni di servizi per i quali si procedera a norma di quanto previsto dal d.lgs.
50/2016 e succ mod e integrazioni e dalle Linee guida ANAC n.1/2016.

Gli incarichi non possono avere durata indeterminata.

ART. 2 - PRESUPPOSTI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI

a)La societa puo conferire incarichi professionali di cui al precedente articolo (in via diretta o previo
esperimento delle procedure selettive di cui al presente regolamento) per sopperire a esigenze che non
possono essere fronteggiate con il personale in servizio ovvero per inesistenza, all'interno
dell’organizzazione aziendale, della figura idonea allo svolgimento dell’incarico, ovvero per necessita di
un supporto specialistico alla attivita ordinaria degli uffici interni.

L'inesistenza ovvero l'insufficienza delle risorse gia disponibili all'interno della societa per fare fronte alle
necessita della medesima, devono essere oggetto di previo accertamento ed evidenziate nella delibera
del Consiglio di Amministrazione di attribuzione dell’incarico ovvero di decisione di avvio della procedura
pubblica di selezione.

b)La prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata; non € ammesso il rinnovo
se non specificatamente previsto; I'eventuale proroga dell’incarico originario € consentita, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al professionista ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico.

Il corrispettivo stabilito per le prestazioni professionali deve essere determinato in funzione del tipo di
attivita richiesta, della complessita e della durata dell’incarico, della eventuale utilizzazione da parte del
collaboratore di mezzi e strumenti propri, valutando altresi i valori remunerativi di mercato, le eventuali
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tariffe professionali di riferimento, ovvero i compensi gia corrisposti dalla societa per prestazioni
analoghe.

ART. 3 - CRITERI E MODALITA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI

a)Per il conferimento di incarichi di cui al primo comma dell’art. 1 del presente Regolamento, la societa
individua il collaboratore/professionista esterno mediante procedura comparativa da attivarsi previa
delibera del Consiglio di Amministrazione, su eventuale proposta motivata del Direttore Generale o del
Dirigente Richiedente.

Nella delibera del C.d.A. dovranno essere indicate le motivazioni a giustificazione del ricorso a soggetto
esterno al personale della societa, durata e oggetto dell’incarico, nonché il corrispettivo massimo da
attribuirsi per lo svolgimento dello stesso.

b)A seguito di delibera dell'organo amministrativo, verra indetta procedura selettiva mediante
pubblicazione di un avviso di selezione per almeno 15 (quindici) giorni sul sito internet della societa, fatta
salva la facolta dell’organo amministrativo, in relazione alla particolare natura dell’incarico, di ricorrere
anche ad altre modalita di pubblicita, quali, a titolo esemplificativo, la pubblicazione su quotidiani locali
e/o nazionali.
L'avviso di selezione deve indicare:

e |'‘oggetto dell'incarico e della specifica prestazione richiesta;

e || corrispettivo massimo proposto;

e requisiti, titoli ed esperienze professionali richiesti per lo svolgimento della prestazione;

e modalita e termini per la presentazione delle manifestazioni di interesse;

e modalita di espletamento della selezione.

ART.4 — COMMISSIONE ESAMINATRICE — PROCEDURA COMPARATIVA

a)la Societa effettua la procedura comparativa, successivamente alla ricezione delle domande di
partecipazione da parte dei candidati, avvalendosi di apposita Commissione Esaminatrice nominata, su
proposta del Direttore Generale, dal CdA, i cui membri sono individuati all'interno della Direzione
Richiedente, la quale procede, appurata e dichiarata [linesistenza di cause di
incompatibilita/inconferibilita e/o conflitti di interesse alla selezione valutando, in termini comparativi

e i titoli di studio secondo i criteri indicati nell’avviso di selezione;

e irequisiti professionali e le esperienze di lavoro maturate nel settore di attivita di riferimento,
secondo le indicazioni contenute nell’avviso di selezione, nonché la loro congruenza rispetto
alle esigenze e finalita che s’'intendono perseguire con I'affidamento dell’incarico;

e gli ulteriori elementi legati alla specificita dell'incarico da affidare, cosi come specificati
nell’awviso di selezione.



Per la valutazione di incarichi che presentino profili di particolare complessita, IL Direttore Generale puo
individuare, tra i membri della Commissione Esaminatrice, soggetti esterni particolarmente qualificati in
rapporto all’'incarico da conferire, ai quali verra corrisposto esclusivamente un rimborso spese.

b)La commissione, procede definendo preliminarmente i criteri di valutazione e i punteggi da attribuire;
quindi procede alla valutazione finale.

Nel caso di selezione per titoli e colloquio, al fine di meglio valutare le competenze dei candidati, gli stessi
sono convocati per un colloquio orale, cui & attribuito un peso preventivamente stabilito nell’avviso di
selezione.

In ogni caso, anche senza espressa previsione nell’avviso, alla Commissione e riservata la facolta di
invitare i candidati ad un colloquio formale al fine esclusivo di approfondire la documentazione
presentata dal candidato, in questa circostanza, senza assegnazione di punteggio.

In tale evenienza, le convocazioni dei candidati per lo svolgimento delle prove di selezione vengono
effettuate a mezzo di telefono, o posta elettronica, o fax, o lettera inviata al recapito indicato.

All'esito della valutazione, la Commissione giudicatrice redige la graduatoria di merito e sintetico verbale
conservato agli atti della Direzione che ha sovarinteso la procedura.

Le risultanze della procedura selettiva saranno trasmesse al CdA per I'approvazione.

L'esito della procedura comparativa & reso noto mediante comunicazione personale indirizzata al
candidato vincitore, nonché mediante pubblicazione dell’esito della procedura sul sito web, Sezione
Amministrazione Trasparente mantenuta per 20 (venti) giorni successivi alla delibera di approvazione
della graduatoria finale da parte dell’'organo amministrativo.

| candidati dichiarati vincitori saranno invitati a sottoscrivere il contratto.

In caso di rinuncia o di mancata sottoscrizione del contratto entro il termine assegnato, l'incarico verra
conferito al candidato successivo utilmente collocato in graduatoria.

ART.5 — CASI DI ESCLUSIONE DELLA PROCEDURA COMPARATIVA

In deroga a quanto previsto nel precedente art.4, il conferimento in via diretta dell’incarico, senza ricorso
alla procedura di selezione comparativa trova applicazione nei seguenti casi:
e qualora la procedura esperita sia andata deserta, a condizione che non vengano modificate le
condizioni e le modalita di svolgimento dell’incarico previste dall’avviso di selezione;
e in casi eccezionali nei quali I'estrema urgenza non consenta I'espletamento di una procedura
comparativa;
e per collaborazioni che si esauriscano in una prestazione episodica (Es: singola docenza) e che
comporta esclusivamente un mero rimborso spese;
e qualora la prestazione costituisca oggetto di contratto caratterizzato da un elevato intuitus
personae, poiche richiede specifiche abilita e conoscenze dell’incaricato rendendo inopportuno
il ricorso a procedure pubbliche di selezione
Dovranno essere comunque garantiti i principi di congruita ed economicita.



ART.6— VERIFICA DELL"ESECUZIONE E DEL BUON ESITO DELL'INCARICO

La societa verifica il buon esito dell’incarico, in particolare quando la realizzazione dello stesso e correlata
a varie fasi di sviluppo. La societa verifica altresi il buon esito dell’incarico mediante riscontro delle attivita
svolte dall'incaricato e dei risultati dello stesso, acquisendo una relazione o un riscontro puntuale al
riguardo quando l'oggetto della prestazione non si sostanzi gia nella produzione di studi, ricerche o
pareri.

ART.7- TUTELA DELLA PRIVACY

| dati personali e le informazioni, anche sotto forma documentale, di cui la AMG ENERGIA S.P.A. viene a
conoscenza in applicazione delle procedure oggetto della presente disciplina, sono trattati nel rispetto
del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati U.E. 2016/679 (GDPR) e delle disposizioni di cui al
D.Lgs. n.196/2003 come novellato dal D.Lgs 101/2018.

| dati contenuti nei curricula e i dati relativi ai contratti di cui al punto del presente Regolamento saranno
oggetto di pubblicazione sul sito della AMG ENERGIA S.P.A. in applicazione del D.Lgs. n.33/2013 e succ.
mm.ii.

ART.8- ENTRATA IN VIGORE, MODIFICAZIONI E PUBBLICITA

Il presente regolamento entra in vigore il giorno successivo alla sua approvazione da parte del Consiglio
di Amministrazione della societa.

Le successive modifiche e integrazioni del presente regolamento verranno adottate con le medesime
forme e modalita di cui al comma precedente.

La Societa provvedera a dare pubblicita del presente regolamento e delle successive modifiche e
integrazioni mediante pubblicazione sul proprio sito internet aziendale (www.amgenergia.it).




