
AMG ENERGIA S.P.A 

VERBALE AMMINISTRATORE UNICO 

 N. 30 del 4 febbraio 2019                        

L’anno Duemiladiciannove, il giorno 4 del mese di febbraio, presso i locali della 

sede sociale in Palermo, Via Tiro a Segno n. 5, l’Amministratore Unico Arch. Mario 

Butera, visti i poteri conferiti dallo Statuto della Società, si è determinato a 

deliberare sui seguenti argomenti:  

A) Procedura negoziata del 5.12.2018 per l’istituzione di accordo quadro biennale 

per l’Affidamento di lavori in altezza di manutenzione impianti elettrici interni 

in edifici di proprietà e/o pertinenza del Comune di Palermo – Esito Gara  

B) Procedura negoziata per la “fornitura di ricambi ed accessori dei veicoli 

costituenti la flotta di AMG ENERGIA S.p.A.. Accordo Quadro Biennale – esito 

gara. 

C) Servizio fornitura dei ricambi e di manutenzione delle piattaforme CO.ME.T. 

per lavori aerei portate dai veicoli costituenti la Flotta di AMG ENERGIA SPA 

– annualità 2019 – affidamento diretto.  

D) Compensi forfettari per attività straordinarie del personale operativo dell’U.O. 

gestione del patrimonio aziendale e servizi generali - provvedimenti 

consequenziali 

E) Compensi forfettari addetti al programma di attività inerente il servizio di 

sopralluogo, rilevazione danni, quantificazione, elaborazione e trasmissione 

pratiche- provvedimenti consequenziali- 

F) Accordo quadro per affidamento lavori di manutenzione straordinaria impianti 

di Pubblica Illuminazione – Procedura Aperta  

G) Attività di tutoraggio della formazione aziendale – Avviso Pubblico  

H) Dimissioni volontarie dipendente …omissis… 

I) Dimissioni volontarie dipendente …omissis… 

J) Dimissioni volontarie dipendente …omissis…  

K) Dimissioni volontarie dipendente …omissis… 

L) Analisi e verifica separazione contabile – Affidamento Diretto 
 



A) PROCEDURA NEGOZIATA DEL 5.12.2018 PER L’ISTITUZIONE  DI 
ACCORDO QUADRO BIENNALE PER L’AFFIDAMENTO DI LAVORI  IN 
ALTEZZA DI MANUTENZIONE IMPIANTI ELETTRICI INTERNI IN 
EDIFICI DI PROPRIETÀ E/O PERTINENZA DEL COMUNE DI 
PALERMO – ESITO GARA - DELIBERA N. 20/19 

E’ pervenuta una nota, protocollo n. 001-0000123-AZ/2019 del 22/01/2019, avente 

per oggetto la proposta di aggiudicazione dei lavori in oggetto alla ditta I.T.I. s.a.s. 

di Evans Bartolomeo & C. che ha offerto un ribasso percentuale 26,11% da 

applicare uniformemente sui prezzi unitari indicati nell’elenco prezzi unitari di cui 

al capitolato speciale della gara e per un importo massimo presunto (comprensivo 

di Euro 950,00 per oneri della sicurezza e sua attuazione non soggetti a ribasso) di 

€ 38.000,00 oltre iva e comunque entro la durata di anni 2.  

Alla gara hanno partecipato 3 concorrenti tutti e tre ammessi alla gara. 

L’AMMINISTRATORE UNICO  

- VISTA la nota di cui in premessa  

D E L I B E R A   D I 

APPROVARE la proposta di aggiudicazione dei lavori in oggetto alla ditta I.T.I. 

s.a.s. di Evans Bartolomeo & C. che ha offerto un ribasso percentuale 26,11% da 

applicare uniformemente sui prezzi unitari indicati nell’elenco prezzi unitari di cui 

al capitolato speciale della gara e per un importo massimo presunto (comprensivo 

di Euro 950,00 per oneri della sicurezza e sua attuazione non soggetti a ribasso) di 

€ 38.000,00 oltre iva e comunque entro la durata di anni 2.  

DARE MANDATO agli uffici competenti di porre in essere tutti gli adempimenti 

conseguenti al deliberato e previsti dalla normativa vigente. 

 

B) PROCEDURA NEGOZIATA PER LA “FORNITURA DI RICAMBI ED  
ACCESSORI DEI VEICOLI COSTITUENTI LA FLOTTA DI AMG 



ENERGIA S.P.A.. ACCORDO QUADRO BIENNALE – ESITO GAR A.- 
DELIBERA N.21/19 

 
E’ pervenuta una nota, protocollo n. 001-0000116-AZ/2019 del 21/01/2019, avente 

per oggetto la proposta di aggiudicazione della procedura negoziata per la fornitura 

di ricambi ed accessori dei veicoli costituenti la flotta di AMG ENERGIA S.p.A.. 

Accordo Quadro Biennale, alla società M.A. MEDITERRANEA AUTOBUS di 

Cirrincione Salvatore il ribasso del 31,25% sull’importo massimo dell’intera 

fornitura pari ad euro 32.000,00 IVA esclusa. 

Alla gara sono state invitate 11 ditte e hanno partecipato 3 concorrenti tutti e tre 

ammessi alla gara. 

L’AMMINISTRATORE UNICO  

- VISTA la nota di cui in premessa  

D E L I B E R A   D I 

APPROVARE la proposta di aggiudicazione della procedura negoziata per la 

fornitura di ricambi ed accessori dei veicoli costituenti la flotta di AMG ENERGIA 

S.p.A.. Accordo Quadro Biennale, alla società M.A. MEDITERRANEA 

AUTOBUS di Cirrincione Salvatore con il ribasso del 31,25% sull’importo 

massimo dell’intera fornitura pari ad euro 32.000,00 IVA esclusa. 

DARE MANDATO agli uffici competenti di porre in essere tutti gli adempimenti 

conseguenti al deliberato e previsti dalla normativa vigente. 

 

 

C) SERVIZIO FORNITURA DEI RICAMBI E DI MANUTENZIONE DE LLE 
PIATTAFORME CO.ME.T. PER LAVORI AEREI PORTATE DAI 
VEICOLI COSTITUENTI LA FLOTTA DI AMG ENERGIA SPA – 
ANNUALITÀ 2019 – AFFIDAMENTO DIRETTO. – DELIBERA N. 22/19  

 



E’ pervenuta dal RUP e Sig.ra Rita Cadoni e dal Direttore dott. Fabio Bernardi, una 

proposta di deliberazione, protocollo n. 001-0000902-AZ/2019 del 22/01/2019, con 

la quale si propone l’affidamento diretto alla Ditta Sky Green s.r.l., per l’anno 2019, 

con accordo quadro avente la durata di un anno e l’importo massimo presunto di 

EURO 28.000,00 oltre IVA del servizio in oggetto ai sensi degli art. 36 comma 2 

lettera a) e 63 comma 2 lettera b.2 nonché dell’art.8 del regolamento aziendale, 

stante il regime di infungibilità tecnica attestato dalla nota della società COMET, 

costruttrice della totalità delle piattaforme in uso, del 13.12.2018 che indica in detta 

Società l’UNICA officina autorizzata per la zona di Palermo e Provincia per quanto 

oggetto del servizio. 

L’AMMINISTRATORE UNICO  

- VISTA la nota di cui in premessa  

D E L I B E R A   D I 

APPROVARE la proposta di AFFIDARE, ai sensi degli artt.36 comma 2.a) 63 

comma 2 lettera b.2 del D. Lgs. 50/16, alla ditta Sky Green s.r.l., il servizio di 

fornitura ricambi e manutenzione delle piattaforme per lavori aerei, a mezzo di 

accordo quadro di anni uno naturale e consecutivo dalla di cui all’art.5 del CSA, 

per un importo massimo presunto di EURO 28.000,00 oltre IVA, come da proposta 

medesima.  

DARE MANDATO agli uffici competenti di porre in essere tutti gli adempimenti 

conseguenti al deliberato e previsti dalla normativa vigente. 

 

D) SERVIZIO PER ATTIVITÀ STRAORDINARIE DEL PERSONALE 
OPERATIVO DELL’U.O. GESTIONE DEL PATRIMONIO AZIENDA LE E 
SERVIZI GENERALI - PROVVEDIMENTI CONSEQUENZIALI- 
DELIBERA N°23/19 



E’ pervenuta dal Direttore dott. Fabio Bernardi, una proposta di deliberazione, 

protocollo n. 001-0000132-AZ/2019 del 25/01/2019, con la quale si è rilevata la 

necessità per il corretto e tempestivo svolgimento delle attività aziendali, della 

previsione di un compenso forfettario per remunerare le attività svolte in regime di 

straordinario, del personale operativo dell’U.O. Sicurezza e Tutela del Patrimonio, 

oggi U.O. Gestione del Patrimonio Aziendale e Servizi Generali, …omissis…, da 

determinarsi su base annua sulla base delle valutazioni a consuntivo delle ore di 

straordinario e degli interventi non programmabili effettuati nell’anno 2018 e 

inclusiva della indennità di reperibilità già riconosciuta da anni al dipendente di che 

trattasi. 

Nella proposta è, quindi, stato determinato, sulla base delle precitate valutazioni, 

(prestazioni straordinarie e prestazioni rese in regime di reperibilità parametrata alla 

media calcolata sullo storico) tale compenso forfettario in euro 900,00 lordi mensili 

con decorrenza 1.1.2019 e fino al 31.12.2019.   

L’Amministratore Unico  

- VISTA la proposta di deliberazione di cui in premessa e tenuto conto delle recenti 

riorganizzazioni aziendali 

D  E  L  I  B  E  R  A  DI  

EROGARE a far data dal mese di gennaio 2019 e fino al 31.12.2019, una indennità 

sostitutiva delle prestazioni rese in regime di straordinario e di reperibilità al 

dipendente …omissis… pari ad euro 900,00 lordi mensili, precisando che in caso 

di assenza prolungata (oltre 30 giorni) per motivi indipendenti dalla volontà del 

dipendente l’indennità sarà sospesa, ed, altresì, che la stessa potrà essere revocata 

o rivisitata in caso di riorganizzazione del settore e/o assegnazione ad altre mansioni 



e funzioni, dando mandato agli uffici competenti di porre in essere tutti gli 

adempimenti conseguenti a quanto deliberato. 

 

E) PROGRAMMA DI ATTIVITÀ INERENTE IL SERVIZIO DI 
SOPRALLUOGO, RILEVAZIONE DANNI, QUANTIFICAZIONE, 
ELABORAZIONE E TRASMISSIONE PRATICHE- PROVVEDIMENTI  
CONSEQUENZIALI- DELIBERA N°24/19 

E’ pervenuta una proposta di deliberazione, protocollo n. 001-0000131-AZ/2019 

del 25/01/2019, con la quale l’Ing. Gagliardo, unitamente alla Sig.ra Ferranti, 

rappresentano che le modalità di espletamento del Servizio relativo alla gestione 

dei sinistri attivi e passivi e degli atti vandalici hanno, già dallo scorso anno, 

necessitato di accertamenti ed attività di accertamento del sinistro o dell’atto 

vandalico di norma espletate in regime di reperibilità e in orari extra- ordinari e 

spessissimo in orari notturni e festivi. 

I due dipendenti addetti a tale attività sono i Sigg. …omissis… 

I proponenti, al fine di arginare il problema sopra esposto, sulla base dell’esperienza 

degli anni precedenti, propongono di erogare, anche per l’anno 2019, una indennità 

di funzione sostitutiva dello straordinario, omnicomprensiva ai predetti dipendenti, 

determinata nella misura annuale di € 13.200,00 lordi per il …omissis… e € 

10.800,00 lordi per il …omissis…, erogabili con cadenza mensile. 

Tali importi includono l’indennità di reperibilità sino ad oggi riconosciuta ai 

dipendenti in oggetto e sono legati al raggiungimento dell’obiettivo di accudimento 

di tutte le pratiche inerenti l’oggetto assegnate.  

L’Amministratore Unico  

-VISTA la nota di cui in premessa 



D E L I B E R A  D I  

EROGARE ai Sigg. …omissis…, una indennità di omnicomprensiva per le attività 

di cui all’oggetto, svolte oltre l’orario di lavoro e per la reperibilità legata alle 

mansioni, sostitutiva di ogni altra indennità e delle prestazioni straordinarie, a far 

data dal 1 gennaio 2019 e fino al 31 dicembre 2019 nella misura annuale di € 

13.200,00 lordi per il …omissis… e € 10.800,00 lordi per il …omissis…, erogabili 

con cadenza mensile, precisando che in caso di assenza prolungata (oltre 30 giorni) 

per motivi indipendenti dalla volontà dei due dipendenti l’indennità sarà sospesa, 

ed, altresì, che la stessa potrà essere revocata o rivisitata in caso di riorganizzazione 

del settore e/o assegnazione ad altre mansioni e funzioni; 

DARE MANDATO agli uffici competenti di porre in essere tutti gli adempimenti 

conseguenti a quanto deliberato ivi compresa la rendicontazione finale dei sinistri 

accuditi nel periodo di riferimento. 

 

F) PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO, A MEZZO DI 
ACCORDO QUADRO, DEI LAVORI DI MANUTENZIONE 
STRAORDINARIA SUGLI IMPIANTI DI PUBBLICA ILLUMINAZI ONE 
DELLA CITTÀ DI PALERMO. DELIBERA N.25/19 

E’ pervenuta una proposta di deliberazione protocollo n. 001-0001157-ING/2019 

del, avente per oggetto l’esperimento di procedura aperta per l’affidamento, a 

mezzo di accordo quadro, dei lavori di manutenzione straordinaria sugli impianti di 

pubblica illuminazione della città di Palermo. 

Il RUP, Ing. Gagliardo, propone per l’affidamento di che trattasi di indire procedura 

aperta, a mezzo di accordo quadro con durata biennale con unico operatore e con 

aggiudicazione al prezzo più basso, ai sensi del D.Lgs. 50/16, con un importo pari 



a € 450.000,00, oneri fiscali esclusi, per lavori a misura comprensivi di costi della 

sicurezza non soggetti a ribasso pari ad euro 9.000,00. 

Il RUP propone di nominare Direttore dei Lavori il Per. Ind. Francesco Graziano e 

Ispettore di Cantiere con incarico di direttore operativo il Geom. Ignazio 

Cammarata e il Geom. Gioacchino Di Gregorio. 

L’AMMINISTRARORE UNICO  

- PRESO ATTO del documento di cui in premessa 

D E L I B E R A  D I 

INDIRE procedura aperta, ai sensi del D.Lgs. 50/16, con aggiudicazione al prezzo 

più basso, per l’affidamento a mezzo di accordo quadro con unico operatore di 

durata biennale, dei lavori di manutenzione straordinaria di impianti di pubblica 

illuminazione, con aggiudicazione al prezzo più basso, ai sensi del D.Lgs. 50/16, 

con un importo pari a €  450.000,00, oneri fiscali esclusi, per lavori a misura 

comprensivi di costi della sicurezza non soggetti a ribasso pari ad euro 9.000,00. 

NOMINARE Direttore dei Lavori il Per. Ind. Francesco Graziano e Ispettore di 

Cantiere con incarico di direttore operativo il Geom. Ingazio Cammarata e il Geom 

Gioacchino Di Gregorio. 

DARE MANDATO agli uffici competenti di porre in essere tutti gli adempimenti 

conseguenti a quanto deliberato. 

G) ATTIVITÀ DI TUTORAGGIO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DI 
AMG ENERGIA S.P.A. – AVVISO PUBBLICO - PROVVEDIMENT I 
CONSEGUENZIALI – DELIBERA N.26/19 

E’ pervenuta una proposta di deliberazione, protocollo n. 001-0000143-

AZ/2019 del 29/01/2019, con la quale il Responsabile dell’U.O. Formazione e RUP 

della procedura P.I. Humberto Novara, con la quale è stato trasmesso per 



l’approvazione avviso di individuazione di soggetti disponibili all’affidamento di 

prestazioni per il tutoraggio delle attività di formazione ed in relazione al quale il 

RUP premette: 

che con nota prot. 1774 del 08/11/2018 il responsabile U.O. Formazione 

suggeriva un bando di selezione interna al fine di individuare professionalità idonee 

allo scopo. 

Con nota prot. 5037 dell’8 novembre u.s. la Direzione Generale ha provveduto 

ad eseguire una ricognizione interna, a seguito della quale si è riscontrata 

l’indisponibilità di tale figura. 

Pertanto, al fine di svolgere al meglio le attività di formazione, anche al fine di 

utilizzare i contributi interprofessionali, nonché per dare seguito alle attività 

formative interne in maniera proficua, si chiede di indire apposita selezione ad 

evidenza pubblica per l’individuazione di un soggetto cui affidare le attività di 

tutoraggio di formazione del personale di AMG Energia S.p.A., che a titolo 

esemplificativo e non esaustivo sotto si rappresentano: 

 

1. Supporto all’analisi dei fabbisogni formativi aziendali e monitoraggio dei corsi di 

formazione interni all’azienda ancora da organizzare ed eseguire; 

2. Ricerca e contatto del personale aziendale da formare per ogni corso da svolgere 

nelle varie U.O.; 

3. Coadiuvare il Responsabile nel contattare le possibili aziende esterne (docenti 

ecc…) atte a prestare la loro professionalità nella formazione del personale interno 

all’azienda; 

4. Indagini di mercato del costo del corso di formazione da svolgere e comparazione 

del budget richiesto da ogni singola azienda candidata alla formazione; 

5. Supporto alla identificazione della location formativa interna o esterna all’azienda; 



6. Tutoraggio e supporto gestionale-organizzativo al docente che formerà il personale 

dell’azienda (distribuzione materiale, registrazione delle presenze ecc..); 

7. Predisposizione lettere e trasmissione per la consegna degli attestati formativi al 

personale dipendente che ha partecipato al corso.  

L’incarico avrà durata biennale con un trattamento economico pari a € 

10.000,00 annuali oltre oneri di legge. 

Con nota prot. 114/2019 del 21/01/2019 a seguito di richiesta di parere legale, 

la bozza di avviso allegata è stata considerata non in contrasto con il regolamento 

interno approvato dall’organo amministrativo di AMG del 16 febbraio 2018 nonché 

con la direttiva del Socio Unico del 3 agosto 2018.  

L’AMMINISTRATORE UNICO  

- PRESO ATTO del documento di cui in premessa 

D E L I B E R A  D I 

INDIRE procedura pubblica di selezione per la individuazione di un soggetto 

avente specifiche competenze in ambito formativo per le attività di tutoraggio 

inerenti la formazione come da avviso di cui agli atti. 

Dare mandato agli uffici competenti di porre in essere quanto necessario e 

conseguente a quanto deliberato. 

 

H) DIMISSIONI VOLONTARIE DEL DIPENDENTE …omissis…- 
PROVVEDIMENTI CONSEQUENZIALI- DELIBERA N°27/19 

E’ pervenuta una proposta di deliberazione, protocollo n. 001-0000141-AZ/2019 

del 28/01/2019, avente per oggetto il collocamento a riposo per dimissioni 

volontarie del dipendente …omissis… a far data dal 01/07/2019 (ultimo giorno di 

servizio il 30/06/2019). 



L’AMMINISTRATORE UNICO: 

-Vista la proposta di delibera di cui in premessa 

D E L I B E R A  D I 

- COLLOCARE a riposo per dimissioni volontarie, a decorrere dal 01/07/2019, il 

dipendente …omissis…, nato a Marineo il 14/06/1955. 

- AUTORIZZARE il pagamento in favore del suddetto dipendente della indennità 

di trattamento di fine rapporto di lavoro pari ad euro 756,00 al lordo delle imposte 

e con riserva di rivalutazione calcolata all’ultimo giorno di servizio. 

 

I)  DIMISSIONI VOLONTARIE DEL DIPENDENTE …omissis…- 
PROVVEDIMENTI CONSEQUENZIALI- DELIBERA N°28/19 

E’ pervenuta una proposta di deliberazione, protocollo n. 001-0000138-AZ/2019 

del 28/01/2019, avente per oggetto il collocamento a riposo per dimissioni 

volontarie del dipendente …omissis… a far data dal 01/07/2019 (ultimo giorno di 

servizio il 30/06/2019). 

L’AMMINISTRATORE UNICO: 

-Vista la proposta di delibera di cui in premessa 

D E L I B E R A  D I 

- COLLOCARE a riposo per dimissioni volontarie, a decorrere dal 01/07/2019, il 

dipendente …omissis… nato a Palermo il 20.11.1954. 

- AUTORIZZARE il pagamento in favore del suddetto dipendente della indennità 

di trattamento di fine rapporto di lavoro pari ad euro 24.507,00 al lordo delle 

imposte e con riserva di rivalutazione calcolata all’ultimo giorno di servizio. 

 



J) DIMISSIONI VOLONTARIE DEL DIPENDENTE …omissis…- 
PROVVEDIMENTI CONSEQUENZIALI- DELIBERA N°29/19 

E’ pervenuta una proposta di deliberazione, protocollo n. 001-0000139-AZ/2019 

del 28/01/2019, avente per oggetto il collocamento a riposo per dimissioni 

volontarie del dipendente …omissis… a far data dal 01/08/2019 (ultimo giorno di 

servizio il 31/07/2019). 

L’AMMINISTRATORE UNICO: 

-Vista la proposta di delibera di cui in premessa 

D E L I B E R A  D I 

- COLLOCARE a riposo per dimissioni volontarie, a decorrere dal 01/08/2019, il 

dipendente …omissis… nato a Palermo il 07/07/1952. 

- AUTORIZZARE il pagamento in favore del suddetto dipendente della indennità 

di trattamento di fine rapporto di lavoro pari ad euro 72.055,00 al lordo delle 

imposte e con riserva di rivalutazione calcolata all’ultimo giorno di servizio. 

 

K)  DIMISSIONI VOLONTARIE DEL DIPENDENTE …omissis… - 
PROVVEDIMENTI CONSEQUENZIALI- DELIBERA N°30/19 

E’ pervenuta una proposta di deliberazione, protocollo n. 001-0000140-AZ/2019 

del 28/01/2019, avente per oggetto il collocamento a riposo per dimissioni 

volontarie del dipendente …omissis… a far data dal 01/11/2019 (ultimo giorno di 

servizio il 31/10/2019). 

L’AMMINISTRATORE UNICO: 

-Vista la proposta di delibera di cui in premessa 

D E L I B E R A  D I 

- COLLOCARE a riposo per dimissioni volontarie, a decorrere dal 01/11/2019, il 

dipendente …omissis… nato a Misilmeri 09/10/1952. 



- AUTORIZZARE il pagamento in favore del suddetto dipendente della indennità 

di trattamento di fine rapporto di lavoro pari ad euro 20.460,00 al lordo delle 

imposte e con riserva di rivalutazione calcolata all’ultimo giorno di servizio. 

L)  ANALISI E VERIFICA SEPARAZIONE CONTABILE – AFFIDAME NTO 
DIRETTO – DELIBERA N.31/19 

E’ pervenuta una proposta d’ordine e deliberazione, protocollo n. 001-0001202-

ING/2019 del 30/01/2019, integrata connota prot. 0001317-ING/2019, avente per 

oggetto l’affidamento diretto alla società UTILITEAM CO. S.r.l. con sede in 

Milano Via Fabio Filzi n.27, dell’Analisi e Verifica del sistema di unbundling 

contabile aziendale. 

Tale esigenza è scaturita dalle risultanze di un incarico già conferito alla precitata 

medesima società per la predisposizione di un PEF ad uso interno al fine di 

effettuare simulazioni in relazione alla gara d’ambito di interesse ed in particolare 

se l’approccio metodologico del sistema impiegato nel sistema attuale di 

unbundling contabile sia quello più appropriato a rappresentare in modo ottimale il 

livello dei costi operativi, diretti e indiretti, della attività di distribuzione del gas. 

Considerata la carenza di professionalità interne e la specifica competenza della 

società UTILITEAM ed anche in esito alle risultanze dell’incarico già conferito, è 

stata proposto dal RUP Marianna Dilluvio l’affidamento diretto ai sensi dell’art. 36 

comma 2 lettera a) del d. lgs. 50/16, per un costo come da proposta di complessivi 

euro 6.800,00. 

L’AMMINISTRATORE UNICO  

- VISTA le note di cui in premessa  

D E L I B E R A   D I 



APPROVARE la proposta di AFFIDARE, ai sensi dell’art.36 comma 2.a) del D. 

Lgs. 50/16, alla UTILITEAM S.r.l. per l’importo di EURO 6.800,00 oltre IVA. 

l’Analisi e Verifica in tema di separazione contabile con un focus specifico sui costi 

operativi diretti ed indiretti attribuibili alla distribuzione del gas. 

DARE MANDATO agli uffici competenti di porre in essere tutti gli adempimenti 

conseguenti al deliberato e previsti dalla normativa vigente. 

 

      L’Amministratore Unico 

              Mario Butera 


