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AVVISO DI SELEZIONE PER LA NOMINA DELL'ORGANISMO DI VIGILANZA

AMG ENERGIA (di seguito “societa” o “AMG”), in coerenza con quanto previsto dal D.lgs. 231/2001 e in
attuazione alle indicazioni fornite dall’ANAC, ha adottato un Modello di Organizzazione e Gestione (MOG). Il
compito di vigilare sul funzionamento e l'osservanza del Modello di organizzazione, gestione e controllo, di
curarne I'aggiornamento e affidato all’Organismo di Vigilanza.

L"Organismo di Vigilanza & composto da tre componenti esterni individuati nel rispetto della normativa
vigente ivi incluso il DPR 251/2012 e successive sue modifiche ed integrazioni come richiamato dall’art. 35
dello statuto sociale vigente, relativi alla parita di genere. Pertanto, ai fini di quanto sopra, la delibera di
nomina dell’ODV organo di composizione collegiale, garantira al genere meno rappresentato, almeno un terzo
dei componenti all'interno del nominando ODV.

Trattasi di incarico avente natura di prestazione d’opera intellettuale.

Con il presente avviso, in attuazione di quanto deliberato dall’Organo Amministrativo, ed in conformita di
quanto previsto nel regolamento per Ia nomina dell’organismo di vigilanza approvato dall’assemblea dei soci
ai sensi dell’art. 34 del vigente statuto in data 15.12.2022, viene indetta una procedura ad evidenza pubblica
per I'individuazione e la nomina dei componenti dell’Organismo.

L'individuazione di ciascun componente & operata nel rispetto dei principi di imparzialita, autonomia ed
indipendenza di giudizio, attraverso la presente selezione pubblica.

'affidamento dell'incarico comportera lo svolgimento di tutte le attivita finalizzate ad assicurare la
vigilanza sul rispetto del Modello di Organizzazione e Gestione {(MOG) e quanto previsto nel Regolamento.

I membri dell’OdV, in ottemperanza alle prescrizioni di legge, saranno tenuti a collaborare con il RPCT della
societa per assicurare |'efficace funzionamento del Piano anticorruzione.

L’incarico di membro dell’OdV verra svolto in maniera autonoma e senza vincolo di subordinazione da parte
dei soggetti selezionati, in conformita alle previsioni previste dal D.Lgs 231/2001 e del MOG adottato dalla
societa.

| candidati selezionati dovranno assicurare il puntuale svolgimento di tutti i compiti assegnati per legge
all’'OdV in attuazione con quanto previsto ed esplicitato nel Modello di Organizzazione e Gestione (MOG)
pubblicato sul sito istituzionale di AMG, del Regolamento per la nomina dell’organismo di Vigilanza e nel
presente avviso.

L'Organismo di Vigilanza dovra essere caratterizzato da indipendenza, autonomia, professionalita,
onorabilita e continuita d’azione.

La presente procedura di selezione garantira il rispetto e I'attuazione dei principi di trasparenza, pubblicita
e imparzialita.

I) Requisiti di ammissione

Potranno partecipare alla presente procedura selettiva i soggetti in possesso dei requisiti di ammissione di
seguito specificati.

In particolare, saranno considerate ammissibili le candidature di coloro che, al momento della scadenza del
termine di presentazione della domanda di selezione, siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) REQUISITI GENERALI

1) Cittadinanza italiana e godimento dei diritti politici.In
alternativa:
cittadinanza in uno degli stati membri dell’UE, godimento dei diritti politici e civili negli
stati di appartenenza e perfetta conoscenza della lingua italiana; parlata e scritta

2) Non avere riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato o con decreto penale di
condanna divenuto irrevocabile, oppure con sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art.
444 cpp per delitti contro la pubblica amministrazione o per reati gravi che incidano sulla moralita
professionale o che impediscano 'esercizio della professione

3) Non avere riportato in stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per
fattispecie corrispondenti a quelle indicate al n. 2 del presente articolo
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4) Non essere destinatario di provvedimenti che riguardino I'applicazione di misure di prevenzione

5) Non essere stato dichiarato fallito, interdetto o inabilitato

6) Assenza negli ultimi cinque anni di sanzioni disciplinari irrogate da parte dell’Ente o
Ordine di appartenenza

7) Non essere stato destituito o dichiarato decaduto dall'impiego presso una pubblica
amministrazione

8) Assenza di qualsiasi causa di incompatibilitd e/o inconferibilita prevista dalla normativa
vigente per I'assunzione dell’incarico

9) Assenza di conflitti di interesse, anche potenziali, con AMG ENERGIA spa e l'attivita dallastessa
svolta, tali da pregiudicare I'indipendenza richiesta dal ruolo e dai compiti propri dell’OdVv

10) Assenza di relazioni di parentela o affinita entro il 4° grado con gli amministratori, i sindaci, e i
dirigenti della societa.

La carica di componente dell’ODV non puo essere ricoperta da coloro che;

- salvi gli effetti della riabilitazione siano stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita
giudiziaria, ovvero siano stati condannati con sentenza passata in giudicato o con decreto penale di
condanna divenuto irrevocabile, oppure con sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444
cpp per delitti contro la pubblica amministrazione o per reati gravi che incidanosulla moralita
professionale o che impediscano I'esercizio della professione, ovvero abbiano riportato in stati esteri
condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie corrispondenti a quelle indicate
superiormente.

- Siano stati dichiarati falliti, interdetti o inabilitati

- Abbiano avute irrogate, negli ultimi cinque anni, sanzioni disciplinari da parte dell’Ente o Ordine di
appartenenza oppure siano stati radiati da albi professionali per motivi disciplinari.
- Siano stati destituiti o dichiarati decaduti dall'impiego presso una pubblica amministrazione.

b) REQUISITI PROFESSIONALI

- laurea quinquennale o titolo equipollente - c.d. “laurea vecchio ordinamento” - in discipline
giuridico/economiche, nonché almeno uno dei seguenti ulteriori requisiti:

- 5 annidi attivita di insegnamento universitario /o di amministratore di Societa e/o di esercizio della
professione di avvocato e/o di dottore commercialista e/o di magistrato;

- 5 annidi attivita di dirigenza e/o di responsabile di struttura complessa ed autonoma (sotto il triplice
profilo amministrativo, contabile e gestionale) presso amministrazioni/enti pubblici e/o privati di
dimensioni comparabili a quelle della Societa;

- 5 annidiesperienza lavorativa continuativa in materia contabile, organizzativa, di controllo interno in
favore di enti/amministrazioni pubblici o privati con struttura amministrativa e dimensionale
comparabile a quella della Societa.

- Avere prestato nell’ultimo quinquennio dalla pubblicazione dell’avviso di selezione almeno un
incarico come componente di un Organismo di Vigilanza in societa in controllo pubblico ¢ in societa
partecipate da enti pubblici;

| componenti dell’ODV singolarmente dovranno, altresi, avere e documentare:

- Specifica e documentata esperienza in diritto penale e societario.

- Comprovata esperienza e conoscenza maturata di controlli aziendali e auditing con particolare
riguardo alle tecniche e strumenti di analisi, valutazione e gestione dei rischi rilevanti ai sensi del
d.lgs. 231/01.




- conoscenza dell’organizzazione e dei principali processi aziendali tipici del settore in cui opera la
Societa;

- conoscenze giuridiche e/o esperienze maturate tali da consentire agevolmente l'identificazione delle
fattispecie suscettibili di configurare ipotesi di reato;

- significative competenze professionali in materia di D.Igs. 231/01

Il) Termine e modalita per la presentazione della candidatura

| soggetti interessati a partecipare alla presente procedura selettiva, in possesso dei requisiti generali e
professionali di ammissione sopra precisati, dovranno fare pervenire entro e non oltre le ore 14,00 del
9/1/2023, domanda di ammissione alla procedura selettiva.

La domanda di partecipazione, redatta secondo il Modulo allegato al presente awviso, corredata di un
curriculum, dovra essere sottoscritta in ogni pagina e dovra essere presentata, in plico chiuso e sigillato su tutti
i lembi di chiusura, recante all’esterno l'indicazione delle generalita del candidato e la seguente dicitura:
“Domanda per la candidatura a componente dell’'OdV”.

La domanda contenente la candidatura dovra pervenire entro il termine perentorio di scadenza sopra
indicato, con una delle seguenti modalita:

- Mediante consegna a mano presso |'ufficio segreteria/protocollo della societa ubicato in Palermo -via
Tiro a Segno 5, i giorni dal Lunedi al Giovedi dalle 8,30 alle 14,30.

- mediante raccomandata a/r o mediante corrieri privati o agenzie di recapito debitamente autorizzate,
{indirizzo via Tiro a Segno 5 - Palermo) con I'avvertenza che non fara fede il timbro postale di spedizione,
in quanto le domande dovranno pervenire entro e non oltre la data sopra indicata. Il recapito del plico,
entro il termine fissato nel presente avviso, rimane ad esclusivo rischio dei mittenti.

- mediante pec, recante l'indicazione delle generalita del candidato e la seguente dicitura: “Domanda per
la candidatura a componente dell’OdV” all’indirizzo segreteria@pec.amgenergia.it.

Decorsa la scadenza delle ore 14,00 del 9/1/2023 non sara considerata ricevibile alcuna candidatura, fatta
salva espressa motivata riapertura dei termini.

Ogni candidato nella domanda di partecipazione dovra attestare, mediante dichiarazione resa e sottoscritta
ai sensi e per gli effetti del d.p.r. 445/200, il possesso dei requisiti generali e professionali di ammissione e il
possesso dei titoli oggetto di valutazione, analiticamente descritti in un curriculum vitae allegato alla domanda.

Saranno escluse le domande pervenute con modalita differenti rispetto a quanto sopra previsto e/o fuori
dal termine perentorio indicato, nonché le domande attestanti documentazione e/o informazioni non veritiere.

lll)Valutazione delle candidature

L’'organo Amministrativo della societa, scaduto il termine ultimo di presentazione delle domande nominera
una commissione composta da tre membri, preferibilmente, ove possibile, scelti tra il personale interno.

| membri della commissione dovranno essere scelti tra i dirigenti e i funzionari della Societa.

Laddove fra il personale interno dipendente dell’azienda non sia possibile individuare soggetti dotati di
competenze idonee e adeguate a svolgere il compito di Commissario per la selezione in argomento, I'organo
amministrativo provvede alla nomina di uno o piu o tutti i componenti esterni. Potranno fare parte della
Commissione docenti e/o professionisti di comprovata esperienza nella materia.

In nessun caso potranno fare parte della Commissione membri dell’organo amministrativo, soggetti che
ricoprono cariche politiche, rappresentanti sindacali o designati dalle Confederazioni e O0SS o dalle
Associazioni di Professionisti.

La commissione avra il compito di valutare le domande pervenute, garantendo |'obiettivita, I'imparzialita e
la trasparenza.




A tal fine i membri della commissione esaminatrice, prima di assumere I'incarico e di iniziare le operazioni
di valutazione, individuate le identita dei candidati attraverso i plichi esterni pervenuti, formalizzeranno una
dichiarazione attestante |'assenza di conflitti, anche potenziali, di interesse.
La selezione si articolera nelle seguenti fasi e verra svolta nel rispetto delle regole di seguito precisate:
- la Commissione procede all’apertura delle buste contenenti le candidature e, verificato il possesso dei
requisiti generali e professionali richiesti dal presente avviso e dal regolamento vigente provvede a
stilare un elenco degli ammessi.

La Commissione si riserva di richiedere eventuali chiarimenti, integrazioni e/o dimostrazioni ai singoli
candidati.

Seguira lo svolgimento di una prova orale mediante colloqui tecnici attitudinali finalizzati ad appurare la
conoscenza dei principali processi aziendali tipici del settore in cui opera la societa, la conoscenza di tecniche di
analisi e valutazione dei rischi, nonché ad approfondire le esperienze pregresse maturate dai singoli candidati.

All’esito delle prove orali la Commissione presentera all'Organo Amministrativo un verbale con I'elenco dei
partecipanti ritenuti idonei con una valutazione sulle risultanze della selezione, per le determinazioni di
competenza di quest’ultimo.

[V) Affidamento dell’incarico

Ciascun membro & nominato dall'Organo Amministrativo di AMG ENERGIA S.p.A. con apposito motivato
provvedimento deliberativo.

L’Organo Amministrativo formalizzera la nomina con apposita lettera di incarico il conferimento dell’incarico
e i compensi perciascun componente, nomina che dovra essere formalmente accettata per iscritto.

Con I'accettazione dell’incarico, ciascun componente assume la piena conoscenza del Regolamento, nonché
I'impegno a rispettarne ogni prescrizione, ivi compreso quello di comunicare immediatamente, all'Organo
Amministrativo ogni eventuale variazione circa il possesso dei requisiti e I'assenza delle cause di incompatibilita
ed inconferibilita dell'incarico di cui all’art. 3 del su citato Regolamento, nonché I'accettazione del compenso
annuo lordo previsto all'atto della nomina, che sara conforme alle previsioni dello Statuto Societario il cui art.
34 che prevede che "ai componenti dell'Organismo di Vigilanza puo essere riconosciuto un compenso lordo
complessivamente non superiore al 30 per cento del compenso percepito per la carica di componente dell'Organo
Amministrativo(..)".

Non sono previsti rimborsi per spostamenti, pernottamenti e/o altro.

| professionisti selezionati dovranno essere in possesso, all’atto di sottoscrizione dell’incarico, di idonea
copertura assicurativa per la responsabilita civile professionale verso terzi. Ai fini della nomina, ciascun
professionista selezionato verra invitato a comprovare il possesso dei requisiti dichiarati nel curriculum. Nessun
compenso o rimborso spettera ai candidati per le spese sostenute in dipendenza della presente procedura. Ai
concorrenti non selezionati non verra inviata alcuna comunicazione. La notizia dell’esito della selezione sara
pubblicata sul sito istituzionale della societa.

Alla prima riunione che dara atto dell'insediamento, "Organismo designera il proprio Presidente.

Alla prima riunione, tutti i componenti comunicheranno il proprio indirizzo di posta elettronica certificata.

V) Natura e modalita di svolgimento dell’incarico

L’incarico conferito in esito alla presente procedura selettiva rientra nella fattispecie di cui agli artt. 2229 e
seguenti del codice civile e verra svolto in maniera autonoma e senza alcun vincolo di subordinazione nei
confronti della societa da parte di ciascun componente dell’OdV conformemente a quanto disposto dalla L.
231/2001.

17 0OdV ha il compito di svolgere tutte le attivita finalizzate ad assicurare la vigilanza sul rispetto del
Codice Etico aziendale e del Regolamento sanzionatorio vigenti ed & deputato a vigilare sul funzionamento,
I'efficacia, I'adeguatezza, I'osservanza e I'aggiornamento del Modello di gestione e
controllo adottato dalla Societa ai sensi del D.lgs. 231/2001 riferendo al CdA sullo stato di attuazione
del Modello e segnalando eventuali violazioni accertate.
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L'OdV in caso di segnalazioni pervenute adotta le azioni conseguenti necessarie.

L’OdV e il RPCT promuovono, di concerto con le altre funzioni aziendali preposte, 'organizzazione
di corsi di formazione al fine di garantire il corretto adempimento degli obblighi previsti dal d.lgs. 231/2001,
dalla I. 190/2012 e dal d.Igs. 33/2013.

E preciso obbligo dell’OdV riferire periodicamente all'Organo Amministrativo ed al Collegio Sindacale in
ordine allo stato di attuazione e di operativita del Modello, nonché segnalare tempestivamente all'Organo
Amministrativo, per gli opportuni provvedimenti, le riscontrate violazioni che possano comportare l'insorgere
di una responsabilita in capo alla Societa.

In ogni caso, tutta I'attivita dovra essere oggetto di dettagliata relazione scritta da rimettere al C.d.A. ed al
Collegio Sindacale con periodicita almeno trimestrale.

E’, altresi, a carico dell’ODV I'attestazione dell’adempimento agli obblighi di pubblicazione ai sensi
del d.Igs. 33/2003.

VI) Responsabile del procedimento e richieste di chiarimenti

Il responsabile del procedimento & la dott.ssa Clotilde Calascibetta tel. 091-7435238 — email:
c.calascibetta@amgenergia.it .

Eventuali richieste di chiarimenti potranno essere indirizzate all’indirizzo di posta elettronica
segreteria@pec.amgenergia.it. Le risposte ai quesiti pervenuti saranno pubblicate in forma anonima
esclusivamente sul sito istituzionale di AMG. Le richieste di chiarimenti non determinano alcuna proroga del
termine di scadenza per la presentazione delle’ candidature, salvo espresso provvedimento motivato della
societa.

Vil) Riserve

AMG si riserva la facolta di non conferire I'incarico professionale, qualora ad insindacabile giudizio della
stessa le candidature avanzate dovessero essere ritenute inadeguate e/o inidonee. AMG si riserva in ogni caso
la facoita di prorogare, riaprire o sospendere i termini del presente avviso, di revocare in tutto o in parte la
procedura, di annullare o di non procedere all’affidamento degli incarichi, anche con riferimento ad un singolo
componente, senza che cio possa comportare pretesa alcuna da parte dei concorrenti.

Vill) Cessazione/Revoca/Decadenza/Sospensione/Rinuncia

| requisiti di cui al paragrafo | debbono essere posseduti per tutta la durata dell’incarico. Sono cause di
revoca/decadenza/sospensione il venir meno di uno o pil dei requisiti previsti dal Regolamento {ovvero il
sopraggiungere di uno o pil eventi che facciano venir meno detti requisiti durante I'incarico).

Ove il Presidente o un componente dell'OdV incorrano in una delle cause di ineleggibilita e/o incompatibilita
sopra dette, ['Organo Amministrativo, esperiti gli opportuni accertamenti e sentito l'interessato, stabilisce un
termine non inferiore a 5 giorni e non superiore a 15 entro il quale deve cessare, ove possibile, la situazione di
ineleggibilita e/o inconferibilita e/o incompatibilita.

Trascorso tale termine senza che la predetta situazione sia cessata, I'Organo Amministrativo delibera la
revoca del mandato.

La cessazione dall’incarico di componente dell’ODV puo avvenire, oltre che per morte o scadenza, per:

- Dimissioni mediante motivata comunicazione scritta fatta pervenire, con un preavviso di 30 giorni al
Presidente ed all’organo amministrativo societario, e per conoscenza agli altri membri dell’OdV, al
RPCT ed al Collegio Sindacale;

- Revoca per giusta causa;




La revoca compete all'Organo Amministrativo, anche su segnalazione del Presidente o di altro
componente I'OdV.

L’Organo Amministrativo potra altresi procedere alla revoca di uno o pit componenti dell’Organismo di
Vigilanza nei seguenti casi: a) conclamata mancanza di impegno e continuita d’azione nello svolgimento dei
compiti istituzionali; b) condanna della Societa ai sensi del d.lgs. 231/2001 di primo grado ovvero sottoposizione
ad un procedimento penale concluso tramite cd. “patteggiamento”, ove risulti dagli atti I'"“omessa o
insufficiente vigilanza” da parte dell’OdV, secondo quanto previsto dall’art. 6, co. 1, lett. d) d.lgs. 231/2001; c)
grave inadempimento dell’OdV; d) verificarsi di eventi incompatibili con i requisiti di autonomia di iniziativa e
di controllo, indipendenza e continuita d’azione che sono propri di tale organo.

L’Organismo di Vigilanza resta in carica per il numero di esercizi sociali stabilito all’atto di nomina e
comungque non oltre tre esercizi, ed é rieleggibile, per un ugual periodo, una sola volta.

L'Organo Amministrativo provvede, alla prima occasione utile, alla nomina dei sostituti dei componenti
revocati, decaduti o dimissionari, conferendo incarico con scadenza coeva a quella deicomponenti ancora in
carica all'atto della loro nomina.

In caso di cessazione dall’incarico del Presidente, il successore viene nominato tra i componenti dell’OdV gia
ricostituito, secondo le regole di cui all’art.2 del Regolamento vigente.

IX) Privacy e obblighi di diligenza e riservatezza.

| componenti dell'OdV devono adempiere al loro incarico con la massima diligenza professionale.

Essi assicurano la riservatezza delle informazioni di cui vengono in possesso, con particolare riferimento alle
segnalazioni che agli stessi dovessero pervenire. In ogni caso, ogni informazione in possesso dei membri
dell'OdV é trattata in conformita alla legislazione vigente in materia ed, in particolare, in conformita alla vigente
normativa in materia di protezione dei dati personali.

Ai sensi del regolamento Europeo 2016/679 e del d.Igs. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni, i
dati personali forniti dai candidati per la partecipazione alla presente procedura selettiva saranno raccolti e
trattati ai soli fini della gestione della procedura stessa e nel rispetto della normativa vigente.

Data di pubblicazione del presente avviso sul sito internet istituzionale della societa
www.amgenergia.it 22 dicembre 2022 ‘







