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Contrattazione integrativa a settembre
2017

< Indietro Contrattazione integrativa

Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 — Elenco Contratti integrativi

Incarichi dirigenziali 01-07-2021 Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013, Art. 55, c. 4, d.Igs. n. 150/2009 - Costi Contratti integrativi

Articolazione degli uffici sino al 01-03-
2021

Elenco Contratti

Contrattazione integrativa 2020 integrativi Costi PDF
Contrattazione collettiva sino 2019
Tassi di assenza 2019 Lordo Oneri Totale
Dotazione organica al 31-12-2018
Ammontare complessivo dei premi 2019 Maggiore attiVité
_ _ o prestata dai
ArthOIaZ|0ne deEIl Uff|C| al 31-12-2020 |avorat0r| per |a €1 8 670 OO €5 974 40 €26 644 L'_O NUOVO p F
Indicatore di tempestivita dei pagamenti gesltlo\ne delle
2018 societa
partecipate
Revisore Legale dei Conti al 31/12/2019
Articolazi degli uffici al 30 gi . .
2(r)2";)0 azione degli ufficia giugno Retribuzione
aggiuntiva lorda
Contrattazione integrativa maggio 2020 lavoratori di €182.722,17 €58.471,09 €241.193,26 NUOVO PDE
Altri contenuti — Accesso Civico sino al livello quadro
2019
Incarichi amministrativi di vertice Premio di
dicembre 2019 risultato €571241,00 €182.797,00 € 754038,00 PDF
e s lavoratori di
Incarichi dirigenziali al dicembre 2018 livello L1 - LQ
Ammontare complessivo dei premi 2015
Contrattazione integrativa al 31-12- Integrazione
2019 economica
Articolazione degli uffici al 31-12-2019 Igvoratorl di £€31.018,00 £9.925,00 € 40.943,00 PDE
livello Quadro —
Articolazione degli uffici al 13 novembre (Premio di
2013 risultato)
Articolazione degli uffici al 01 novembre
2019
2° Fase progetto
Articolazione degli uffici al 30-10-2019 studio e sviluppo
Articolazione degli uffici sino al 30-09- detlla reportlstlca
2019 nterna in uso £16.800,00 €5.376,00 £22.176,00 NUOVO PDF
presso la
Organo Amministrativo Direzione
Tassi di assenza 2018 Pubb_lica .
[lluminazione
Dotazione organica al 31-12-2017
Contrattazione integrativa al 31-12- Lavoratori UO.
2018 e
= Verifiche
Incarichi dirigenziali sino al 31-01-2019 periodiche e €78.971,00 €25.270,72 €104.241.72
Articolazione degli uffici sino al 31-01- manutenzione
2019 programmata
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Articolazione degli uffici sino gennaio
2019

Tassi di assenza 2017

Canoni di locazione o affitto — Archivio

Articolazione degli uffici sino Novembre
2018

Articolazione degli uffici sino settembre
2018

Componenti del Consiglio di
Amministrazione al 21-08-2018

Dotazione organica al 31-12-2016

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Elenco Contratti

integrativi Costi

PDF

2016

Contrattazione integrativa al 2018

Contrattazione collettiva sino al 2018

Incarichi dirigenziali al 28-12-2017

Articolazione degli uffici sino Gennaio
2018

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

2015

Dotazione organica al 31-12-2015

Ammontare complessivo dei premi sino
a settembre 2017

Contrattazione integrativa a settembre
2017

Componenti Organismo di Vigilanza sino
Giugno 2017

Articolazione degli uffici sino a luglio
2017

Revisore Legale dei Conti al 31/12/2016

Tassi di assenza 2016

Altri contenuti — Corruzione sino al 2016

Contrattazione integrativa 2016

Articolazione degli uffici sino al 31-01-
2017

Articolazione degli uffici sino a gennaio
2017

Incarichi dirigenziali al 22-12-2016

Incarichi amministrativi di vertice al 22-
12-2016

Componenti del Collegio Sindacale ad
ottobre 2016

Tassi di assenza 2015

Altri contenuti — Corruzione (archivio)

Incarichi dirigenziali sino Agosto 2016

Articolazione degli uffici sino al
16/05/2016

Costruzioni Industriali Srl societa chiusa
nel dicembre 2015

Articolazione degli uffici sino al 26-02-
2016

Componenti del Consiglio di
Amministrazione sino al 26-02-2016

Componenti del Consiglio di
Amministrazione sino al 23/12/2015

Articolazione degli uffici sino al 31-01-
2016

Articolazione degli uffici sino a fine
dicembre 2015

Componenti del Collegio Sindacale sino
al 01/09/2015

Lavoratori U.O.
Manutenzione
impianti B.T.

Lavoratori
Pubblica
[lluminazione
addetti al turno
serale

€60.849,00

Servizio di
assistenza agli
impianti elettrici
dello stadio
comunale Renzo
barbera

€10.777,00

Servizio di
assistenza a
manifestazioni
varie

Integrativo
dirigenti per le
maggiorni
prestazioni
conseguenti alla
distribuzione e
riorganizzazione
del sistema
deleghe

€ 125.004,00

Fornitura
agevolata gas
metano escluso i
dirigenti

€ 28.000,00

Retribuzione
aggiuntiva per i
dipendenti 7° ed
8° livello

€341.500,00

Compenso
incentivante
Direzione Gestore
indipendente ed
Energia

€71.000,00

Compenso
incentivante
Direzione Gestore
indipendente —
Energia — Pubb.
lll/ne — Sicurezza
Patr. Logistica

€53.900,00

Attivita svolta
dagli operatori
turnisti del Centro
Operativo su turni
di 12 ore che
corpono le 24 ore
(8-20/20-8)

€ 45.988,00

€19.471,68

€ 3.448,00

€ €49.261,00

€109.280,00

€22.720,00

€17.248,00

€ 14.716,00

€80.320,68

€ 14.225,00

€ 174.265,00

€ 28.000,00

€450.780,00

€93.720,00

€71.148,00

€ 60.704,00
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Componenti del Consiglio di
Amministrazione sino al 02/09/2015

Articolazione degli uffici sino al
02/09/2015

Articolazione degli uffici sino a dicembre
2015

PRONTO INTERVENTO GAS

PRONTO INTERVENTO GAS

300136136]

PUBBLICA ILLUMINAZIONE

SEGNALAZIONI GUASTI
=Pubblica llluminazione

800661199

=S ervizio Energia

Elenco Contratti

integrativi Costi

PDF

Attivita di
centralinista
svolta degli
operatori turnisti
del centro
operativo nelle
ore pomeridiane
e notturne di tutti
i giorni dell'anno e
nelle ore diurne in

€ 7.020,00

€ 2.766,00

€9.786,00

caso di assenza
dell’addetto al
centralino

Permessi
retribuiti ai
dipendenti

Anticipazioni del
tfr anche per
matrimonio
proprio o dei
propri figli e per
ristrutturazione
abitazione

Dipendenti
inquadrati ai liv
5°e6°
appartenenti alle
Direzioni SPI,
Energia e G.I. reti
Gas

Dipendenti
inquadrati ai liv
dal 2° al 4°
appartenenti alle
Direzioni SPI,
Energia e G.I. reti
Gas

€ 155.822,00 €61.406,00 €217.228,00

€84.792,00 - € 84.792,00

€48.097,00 €15.391,04 € 63.488,04

€ 2281000 € 7.299,20 € 30.109,20
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AMG ENERGIA S.p.A. a Socio Unico

Sede Legale: VVia Tiro a segno 5, 90123 Palermo
Telefono: 091 7435111 | Fax: 091 7435206
Email: azienda@amgenergia.it

P.E.C.: segreteria@pec.amgenergia.it

Capitale Sociale: Euro 96.956.800,00 i.v.
Codice Fiscale e Partita Iva: 04797170828

C.C.LLA.A. Palermo n. 04797170828
R.E.A. Palermon. 217772

News

Avvisi

Azienda
Contatti

Smart meter per utenze domestiche

Societa trasparente

Numeri utili
PRONTO INTERVENTO GAS
(800 136 136 ]

Info utili

SEGNALAZIONI GUASTI
«Pubblica llluminazione

800661199

e==Servizio Energia
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VERBALE DI ACCORDO
Per fa corresponsione di un elemento distinto di retribuzione correlato
alla maggiore attvitd prestata da alcune Unitd Organizzative aziendali
per I'erogazione dj prestazioni, alle societa partecipate, regolate dai vigenti Contratti di Servizio remunerati e la
conversione di assegno ad personam per [l personale non pid coinvolto nelle attivitd

VERBALE DI ACCORDO

Lanno v'{?ﬁ{; 4 giome ... (. Z’Z, ) del mese ﬁ%ff&gpﬁﬁo i localf della Societs AMG Energis SpA., via
Gravina 1. 2/ sono presenti: .
per AMG Fnsrgia S.p.A,, rappresentzta nelle parsone di:

o Margherita Tomasellp 1.q. df Consigiers Delegato
@ Dario Allegra, guale Direttore Generafe
FPer fe organizazions Sindacalf fef‘fﬂ‘aﬁ':":‘ﬁ'.‘

°  FEMCA - CISI, rappresentats nefle persone del Sigg. Giovaenni Musso e 20000

°  FILCTEM — CGIL, rappresentats nefle persone dei Sigg. Francesco Lannino e Michele Valenting;

o UILTEC - UlL, rmppresentats nelfe persone del Sigg, Maurizio Terran/ e Humberto Novara,

PREMESSO

1. che, in considerazione delia maggiore altivitg prestata da alcune unith organizzaiive per fa gestione delie
saciets partecipate, in virk dei contratt o servizio remunerat], st & stabiito con appositi accordf of erogare
un efemento distinto of retribuzione sf personsle interessato da dette attivita;

2. che Iulfimo accordo Vigente in materia scade i 29.02.201 &;

3 che 3 seguito delle variazion; socielarts, sono varipl 7 contratti di servizio e che in considerazione df cio 8
previsto softarto i rinnove con fs AMG Gas S.rd per fa quaie é previsto un corrispetiive;

4 che Il personafe comvolto nella maggior? prestazionf dervents da/ contratto o servizio s/ é ridotta;
5. che laccordo portarepbe un considerevole rsparmio economico per iz sociels,
concordano cha

A} per tutte § personale, vedi aflegato A% che Fa PErcepito take Indennits verrs COMUIIGUE TConosaiute &
decorrere daf mese defls data of Sotloscrizione def presamte gccordo, un importo fisso pari al 50%
delfindennits stessa come voce of assegno ad personam® sssorbibiia in caso df passaggio af fvelia;

£) dierogare, incltre, a tutto il persanale a qualunque titclo ancora convolto in U.O. interessate da prestazioni
remunerate e previste dal contratto di servizio con AMG Gas sr.l. (ved allegato “B"), un ulteriore 509%
dellindennita finora corrisposta al 31 genraio 2016, da sommare ali'elemento distinto di cul 50pra;

O qualora Amg Gas S5.r.). do vesse rescindere i contratio di servizlo con Amg Energlz Spa verrebbe a decadere
# punto B def presente accorda;

Le parti convengono che quarTtio i premessa costifisce parte integrante & sostanzizia def presente accordo;

I pressnte accordo ke valore solo per i dipendenti in servizio alfs datz dells Stipute delfaceordp stesso ed alencati
negli allegati 4 e B;

Le parti s danno atfo che /e erogazioni disposte nal presente accordo non sono UK ai find ol calcolo par atouyr
Stituto lagale e contrattuzle, ivi compreso jf frattaments o fine rapporto; '

Resta infeso che g importi da erogare si jntendono af fordo deffe ritenute fiscal], contributive @ of legge ed
onnicomprensivi of qualsivogiia ihcidenza sugl stitud contraitual} &0 legall, dirett /o indiretti df slcun genere,

Letto, confermato & sottoscritto, )

<\ Par /g Organthac?y,

Per fame ;gerg{a\ip.,q. N
o 7 .}. . F".} N N _ ] ,’ Lo, A '
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ALLEGATO A- CALCOIO IMPORTI
PERSONALE PRECEDENTEMENTE
(ASSEGNO AD PERSONAM EX PARTECIPATE)

RIDOTTI DEL 50% E CONVERTITI IN ASSEGNG AD PERSONAM AL

QINVOLYO NELL'EROGAZIONE DI SERVIZI & SOCIETA' PARTECIPATE

N ASSEGND AD
Imports
COGNONME E NOME DIRETTOR! mensiio100%
PERSONAM - 50%
L_J ACQUAVIVA GIUSERPE Bemardt 326,05 18,02
1 BAID ViTA Aliegra 27832 139,16
1 BARONE ANTONING Bermard! 36,05 18,02
1 BARRETTA GIOWAMNI Ruta 45,60 22.80
K BENZI BvA Bernardi 17621 88,11
[ 1 BIOND! ROSSELLA Flaridia 138.28 65.15
;_ 1 BIVONA_UMEERTO Rutz 41,59 | 20.80
1 CADONI RITA Bernardi 252,23 126,11
1 CALANDREULI  UGO Bermnardi 54,56 42.27
1 CALASCIBETTA CLOTILDE Presidente 209,31 104,65
1 CAMARDA GIROLAMO Rita 188,68 94,84
Al CAMBRIA FILIPPO Fleddia 209,31 104,85
L 1 CANNONITO GIUSEPFE Floridia 88,15 34,57
1 CAREONE GIUSTO Allegra 200.04 100,02
{1 CASTELLI_ANTONING Besnard] 17008 85,05
1 CASTRONOVO ANGELD Gagliarde | 13829 68,15
1 CINA® MARCO _ Allegra 15044 7522
1 CIRAFICI SAVERID FLORIDIA 183,89 9198 |
1 CIRANNI SALVATORE Floridia 148,87 72,69
i CORRAD PAOLA Presiderte 209,31 104585
1 CCRRER] LWIO Allagra 200,04 100.02
1 COSTANTING CARMELD Bernardi 92,60 46,34
1 D'AGOSTARD ANTONI Allegrs, 63,07 31,54
1 DE LEQ GIUSEFPE FLORIDIA 252,23 126,11
1 D] SIOVANNI GIOVANNI Flaridia 18044 7522 |
1 DOl GIGVANNINUNZIO Bemard: 8454 42,27
1 DI PAGE FRANCESCO Presidente 150,44 75,22
1 D! PAGLA VINGENZO Floridia 160,44 7522
1 BIVITA SAVERIO Gagliarde 109,32 54,66
1 DILLUVIO MARIANNA Floridia 27832 139,16
i FAZID GIND Allegra 6815 34,57
1 FERRANT! ANNA MARIA Florida 189.68 94,84
1 FIUMEFREDDC GIUSEFFE Rutz 35,05 18.02
1 GIORDANG GIOVANNI BATT. Allegra 63,07 3154
1 LA MARCA CATALDO Bemard] 228,14 113,07
1 LO SIANGO NICOLO' Bernard] 18968 94,84 |
1 LOVOL FRANCESCO Floridia 189,68 94.84
1 MAGLIOCCO GIUSERFE Bernardi 45,60 22.80
3 MALTESE MARIANG Bernard! 41,58 20,80
1 MANCUSO GIOVANNA MARIA Floridia 200.04 100,02
1 MANNING, GIUSEPPE Floridia 187,74 83,87
1 MARINELLI PAOLO Fleridia 126.14 ‘63,07
1 WMARTORANA MATTEC Allegra 11397 | 56,88
1 MATERA FRANGESCO Allsgra 109,32 54,65
1 MESSING SABRINA Bemardi 36,08 18,02
1 MILANG ANGELO Bernardi 94.84 47,42
1 MILAZZO FIETRO Bernardt 41,69 2030
1 MILECI STEFAND Fleridia 150,44 7522
1 MUSSO  BIOVANN! FLORIDIA 252,23 126,11
1 NOVARA HUMBERTO Bernardi 27892 139,15
i PAGAND TULLID Allegra 140,27 70,13
1 PASSAVIA CARMELO Bernardj 41,58 20,50
1 PUCCIO FRANCESCO Floridla 252,23 126,11
1 RUBING VINCENZO Bernardi 84,54 4227
1 RUFOLO ROBERTO Gaglarde 150,44 75,22
1 SALAMONE ANNA FLORIDIA 282,23 126,31
1 SANGIORG! DAMELA Presidente 265223 126,11
1 SANSICA CATERINA Florigia 153,68 94,84
1 SANZONE GIUSEFPE Betnardi 41,83 20,80
1 SAPIENZA FILIPPO LUCA, Floridia 145,37 72,68
1 SERIO ANTONING Bemardi 41,59 20,80
1 SEVERING DOMENICO Bernardi 54,68 27.33
1 SPATAFORA_MILA Bernardi 94,84 47,42
1 SPOSITO GIOVANN] Bermardi 35.05 18,02
1 STASS! GIUSEPFE Bernardt 84,54 4227
1 TRAPAN! F.EG0 PAOLD Floridia 200,04 100,02
1 TRAPAN] GINA Presidente 209,31 184,65
1 VALENTING MICHELE FLORIDIA 252,23 126,11
53 5.539,38 4.819,33
3102

12,798
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Comspondenza estema

VERBALE DI ACCORDO 001-0000580-1NG/2016

[ = I i

15-01.2016
riguardante i lavoratori inquadrati nel livello “Quadro”

tra la Societa AMG ENERGIA SPA (di seguito denominata Azienda)

e le Organizzazioni Sindacali

FILCTEM-CGIL, FEMCA-CISL, UILCEM-UIL
(di seguito denominate OO.SS.)

Il giorno 15 del mese di Gennaio dell’anno 2016 presso i locali dell’ Azienda siti in Palermo, via
Ammiraglio Gravina 2/e, s1 sono riuniti:
per I’ Azienda 1l Consigliere Delegato dott.ssa Margherita Tomasello

B .

Le OO.SS. Territoriali e Aziendali rappresentate dai signori:
Francesco Lannino per la Filctem- (,gil
Giovanni Musso per la Femca-Cisl,
Maurizio Terrani per la Uiltec-Uil. "

- CHE I’AMG ENERGIA S.P.A. ha sempre considerato la particolare delicatezza del ruolo
ricoperto dai lavoratori “Quadro” che svolgono funzioni direttive, di coordinamento ed
imtegrazione di una o piti unita organizzative di primaria importanza in relazione alla struttura
aziendale e/o funzioni professionali altamente specialistiche e notevolmente complesse,
strettamente connesse agli obiettivi dell’azienda;

- CHE il vigente C.C.N.L. prevede per 1 lavoratori “Quadro” 1'ordinario svolgimento di
prestazioni lavorative senza limiti massimi di durata dell’orario di lavoro, fatta salva la tutela
della integrita psicofisica;

- che 1 lavoratori “Quadro”, nel rispetto del puntuale espletamento delle rispettive e differenti
attivita, si impegnano a garantire la loro prestazione lavorativa per tutto il tempo necessario
richiesto dalle proprie funzioni e/o sulla base delle richieste aziendali, garantendo la
disponibilita, per esigenze di servizio, nell’arco delle 24 ore giornaliere anche in attivita di
servizio esterno, stabilendo in autonomia ¢ in relazione alle esigenze delle proprie peculiari
attivita, le modalita ed i tempi della prestazione.

- Che ’AMG ENERGIA S.P.A affida ai lavoratori “Quadro”, secondo criteri di competenza
professionale e compatibilitd del tempo disponibile, incarichi di lavoro per varie attivita di
servizio attinenti a uno o pit uffict della Direzione di appartenenza e/o di altre Direzioni;

- Che P’AMG ENERGIA SP.A in ottemperanza alle previsioni di legge e di CCNL
riconoscendo e riaffermando il rapporto di fiducia verso i lavoratori “Quadro™ per la
peculiarita della loro figura professionale e I’ampiezza dell’impegno delle loro prestazioni,
ha sempre condiviso e condivide con I’Organizzazione Sindacale la necessita di determinare
con il presente accordo le modalita e ["entita dell’integrazione retributiva delle prestazioni
erogate dai lavoratori “Quadro” nell’ambito della loro maggiore disponibilita;

- Chesin dal 2002 AMG ENERGIA S.P.A ha provveduto ad individuare, con le sigle sindacali,
il trattamento economico integrativo volto a riconoscere ai dett1 lavoratorl anche , /-
economicamente 1l loro rilievo nella conduzione dell’azienda; ¥
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- Che le parti condividono la necessita di riconsiderare nella forma e nel merito 1 contenuti
degl accordi pregressi al fine di stipulare un nuovo accordo, con decorrenza 1° gennaio 2016,
quale sintesi delle migliori esperienze maturate e dei risultati conseguiti nell’interesse
reciproco dei lavoratori e dell’Azienda, prevedendo, altresi, in considerazione delle
contingenti esigenze aziendali, una rinuncia, da parte dei lavoratori, ad una quota percentuale
della propria retribuzione aggiuntiva lorda di cui al presente accordo; |

Tutto ¢10 premesso e ritenuto da formare parte integrante ed essenziale delle pattuizioni che seguono,
le parti con il presente accordo

Concordano

1. di erogare ad ogni dipendente di livello Quadro, per dodici mensilita, una “Retribuzione
Aggiuntiva Lorda Quadri” (vedi allegato 1) - che sara considerata, come nel passato, utile per il
calcolo del trattamento di fine rapporto - e che ¢ composta dalla sommatoria di:

a) 1’importo annuo dell’indennitd di funzione aggiuntiva pari al 16% della retribuzione |
individuale annua lorda aggiornata all’anno precedente a quello di erogazione (vedi
Allegato 1);

by l'importo annuo del compenso aggiuntivo mensile determinato, per quanto in
premessa con riferimento alla maggiore disponibilita dei lavoratori (vedi allegato 1);

L’ammontare complessivo, come risultante dalla sommatoria delle superiori componenti, &, pertanto,

quello di cui alla allegata tabella.

2. Che non applicandosi nei confronti dei lavoratori “Quadro™ i limiti ordinari di durata dell’orario

di lavoro, gli stessi godono di elasticita negli orari di presenza in servizio. A tale elasticita

consegue flessibilitd sia in entrata che in uscita e la possibilita di effettvare orari spezzati,

intendendosi per tali gli orari che prevedono intervalli non retribuiti attestati da timbratura.

Che il presente “Accordo™ ha validita a decorrere dall’01/01/2016 al 31/12/2018.

4. Che con cadenza annuale potra essere svolta attivitd di verifica per eventuali modifiche del

presente accordo per iniziativa dell’ Azienda o delle OO.SS ;

Che il presente accordo diverra esecutivo dopo 'approvazione del Consiglio di Amministrazione;

6. Che il presente accordo annulla e sostituisce qualsiasi altro precedente accordo di analoga natura
riguardante 1 lavoratori “Quadro”;

7. Che copia del presente accordo verra depositato presso la Direzione Territoriale del Lavoro {(DTL)
di Palermo.

[F8]

U

Letto, approvato e sottoscritto
PER 1’AZIENDA

Consigliere Delegato

f}%}/@ q\g,.badf{o QQ/\A, PER LE OO. S5.
wh

o/ j
/ |
g |

i

|
|
]

UILCEM-UIL




Retribuzione
Indennita aggiuntiva

Accordo Funziene Compenso Retribuzione Quadri Retribuzione
2016- aggiuntiva Aggiuntivo aggiuntiva decurtata aggiuntiva

2018 Quadri (16%) Annuc Quadri del 5% Onerie TFR | guadri totale
X 6.775,57 14.400,00 21.175,57 20.116,79 7.8927,50 28.044,29
X 7.575,61 14.400,00 21.875,61 20.876,83 8.227,02 29.103,84
X 7.516,92 14.4050,00 21.,816,92 20.821,07 8.205,05 29.026,12
be 6.405,79 14.400,00 20.805,78 18.765,50 7.789,07 27.554,57
X 6.924,10 14.400,00 21.324,10 20.257,90 7.983,11 28.241,01
X 6.7856,70 14.400,00 21.186,70 20.127,37 7.831,67 28.059,04
X 6.409,77 14.400,00 20.808,77 19.769,29 7.790,56 27.558,85
X 6.771,27 14.400,00 21.171,27 20.112,71 7.825,90 28.038,60
X 7.573,35 14.400,00 21.873,39 20.874,72 8.226,19 29.100,91
Totale £2.739,12 | 129.600,00 192.339,12 | 182.722,17 72.006,07 § 254.728,23




VERBALE DI ACCORDO TRANSITORIO ANNO 2015

Da- ﬁ,;fmfim ¢

Addi, _ presso la sede di Via Ammiraglio Gravina, 2/e Palermo, sono presenti:

s

N O~ ‘ o -
- Per I'AMG Energia S.p.A. ll?&gf;ﬁassstlto DAL PP oA 5 OBabnacl
T DAL NAERSAEF DRa FRRSPAACE.

Unitamente alle 00.SS nelle perscne dei sig.ri

CMICHELE VALEANAN — gi2aspus vUidlhy - FJLC'Tg/géi’@
MUSS o Eio UANDI Fehea JCisC

Mavetzio TEAY - BARSojn Nantwso UILTESC -~ VIL

PREMESSO

In relazione a quanto previsto dall'art. 9 del vigente CCNL: - Contrattazione di 2° livello - Premio
di Risultato, 2015 propone alle 00.5S. un nuovo accordo quadro per L'ANNO

Dopo un lungo confronto e ampie discussioni, e parti stipulano il segquente accordo con lo scopo
di coinvolgere a far partecipare i lavoratori al miglioramento continuo della societa, attraverso
la realizzazione di programmi e progetti aziendali tesi a incrementare la redditivita, I'efficienza,
la produttivita e la qualitd, e conseguentemente coinvolgere e far beneficiare ai lavaratori dei
risultati ottenuti dalla societa attraverso il raggiungimento degli obiettivi su indicati.

Tutto cid premesso le Parti
CONVENGONO

Di articolare il premio complessivo di risultato come segue:

IMPORTO BASE DEL PREMIO DI RISULTATO

Per I'anno 2015, I'importo base del premio di risultato da attribuire al livello piu basso del sistema
di inquadramento del CCNL del settore Gas-Acqua del 9 marzo 2007 (parametro 100) sara pari
a Euro 1.235,00 al lordo delle ritenute. Tale importo & quindi parametrato per tutti gli altri tivelli
secondo la scala 100-254. Pertanto, fermo restando il sistema di variabilitad del premio, le partj
concordano, al raggiungimento del 100% degli obiettivi, la corresponsmne degli importi lordi ,f
espressi in euro e ripartiti in base all'inguadramento contrattuale cosi come espressi nelia tabella /
1:




Tabella 1 - Importi refativi ai livelli contratiuall
Livello Parametrodnno 2014 Anno 2015
! 1 100 1.235,00 1.235,00
f 2 117 1.444,95 1.444,95
Ik; 135 1.667,25 1.667,25
L4 148 1.827,80 1.827,80
L5 161 1.988,35 1.988,35.
L6 182 2.247,70 2.247,70
L/ 203 2.507,05 2. 507,05
L8 224 2.766,40 2.766,40
L 254 3.136,90 3.136,90

METODOLOGIA DI ASSEGNAZIONE DEL PREMIO DI RISULTATO
L'imiportoé del premio di risultato sara articolato hel faggitriginiento di un indicatore di redditivita: _
INDICATORE DI REDDITIVITA 100% “R” /
5

-

DECURTAZIONI INDIVIDUALI @L{
MAGGIORAZIONI INDIVIDUALI

E potrad subire:

Come di sequito specificato:

INDICATORE DI REDDITIVITA

Llindicatore redditivita “"R” scelto per misurare la redditivitd aziendale é dato dal rapporto tra
MOQL (Margine Operativo Lordo) e Valore deila Produzione (VdP). Entrambe le grandezze sono
desumibili dal conto economico consuntivo della societa ed evidenziate nella sezione "Conto
Economico Riclassificato”., Il Margine Operativo Lordo evidenzia la capacita deil'azienda di

generare utili tramite la gestione operativa, escludendo quindi gli interventi riguardanti [a 5

gestione finanziaria € st ammortamenti, accantonamenti, etc., e si ottiene dalla differenza tra
Valore della Produzione (ricavi + variazioni rimanenze e immeobilizzazioni + altri proventi) ed i costi
delle materie prime, le variazioni df scorte, le spese per godimento di beni di terzi e per le
prestazioni di servizi, gli oneri diversi di gestione ed il costo del lavoro. If MOL pertanto € un
indicatore di redditivitd che evidenzia il reddito della societad basato sulla sua gestione
caratteristica, al lordo di svalutazioni, accantonamenti, ammortamenti, gestione finanziaria,
gestione stracordinaria ed imposte. Lindicatore ottenuto R denota, al crescere del suo valore,
un aumento della redditivita relativa e determina una percentuale di premio oscillante da 0 af
100% come evidenziato in tabella 3.

Pertanto, l'indicatore di redditivita aziendale si ricava dal rapporto tra il margine operative lordo
(MOL) consuntivo e Valore della Produzione (VdP).




VALORE DELL’INDICATORE DI REDDITIVITA

L'indicatore di Redditivita dovra essere non inferiore al valore minimo degli ultimi tre anni,
ovvero, pari a 0,17 (periodo 2012- 2014). Al raggiungimento di tale indicatore I'erogazione sara
pari al 100% del parametro di redditivita (vedasi tabella. 2);

Tabelia 2 ~ Serie storica del valori Margine Operativo Lordo (MOL) e def Valore della
produzione (VdP)

Anno MOL VdP MOL/VYdP (R)

2012 5.369.053 32.391.037 0.17

2013 7.916.018 34.886.772 0.23

2014 9.631.030 36.494.000 0.26

In caso di mancato raggiungimento del valore concordato Rt (0,17), interverra il calcolo
proporzionale del valore della redditivita (tabella 3):

R
Bfp = wmmemmme s mmm x 100

(Rt) 0,17

Tabella 2 - Valori dell'indicatore "R’ e percentuali di premio da corrispondere
Indicatore  di o
Rec‘),'ditivité MOL consuntivo Pframetro redditivita
Valore (R = —-=-—-=mmmmmmmmmeee ) (%)
VdP
R >=0,17 100%
>= (0,153 <=
R 0,169 20%
>= 0,136 <= .
R 0,152 80%, .
R >= 0,119 <= 0,135 70%
R >=0,102 <= 0,118 60% %\
R >= 0,085 <= (0,101 50%
R >= 0,068 <= 0,084 40%
R >= 0,051 <= 0,067 209%
R >= 0,034 <= 0,050 20%
R >= 0,017 <= 0,033 10%
R < 0,017 0%




DECURTAZIONI INDIVIDUALY DEL PREMIO

Le decurtazioni determinano percentuali di penalizzazioni da applicare agli importi del premio di
risultato riferiti al singole lavoratore.

L'importo del premio potrd essere ridotto a seconda degli indicatori legati a:

1. Mancato rispetto delle prescrizioni del Sistema Qualita;
Mancato inserimento ne! Sistema di Gestione per Ia Qualita di una procedura
documeniata secondo la norma UNI EN IS0 9001:2008;

3. Mancato rispetio degli adempimenti legati al Controllo di Gestione;
Assenze per malattia;

5. Provvedimenti disciplinari.

MANCATO RISPETTO DELLE PRESCRIZIONI DEL SISTEMA QUALITA

Il valore 4 mmie pOtra essere ridotto proporzionalmente in caso di:
a Rilevazione di non conformita durante le visite ispettive;
® Per il mancato aggiornamento della documentazione e mancato rispetto delle prescrizioni

del Sistama Qualita.

Con riferimento all’applicazione delle prescrizioni inerenti il Sistema Qualita aziendale si precisa
che ciascuna “non conformita” rilevata nel corso di visite ispettive interne o esterne, da parte
dell'organismo di certificazione, e non risolta entro il termine massimo di 30 giorni dalla data
della stessa verra penalizzata con la decurtazione del premio del 5%, sino ad un massimo, del

10% del valore del premio nel caso di mancato aggiornamento delle procedure aziendali.

Le Unita QOrganizzative soggette agli adempimenti del Sistema Qualita Aziendale sono
individuate neil’Allegato "A”.

MANCATO RISPETTO DEGLI ADEMPIMENTI LEGATI AL CONTROLLO DI GESTIONE

Il valore qiiieaieag de! premio potra essere ridotto proporzionalmente in caso di:

s  Mancati adempimenti legati al Controllo di Gestione ove previsti.

In caso di inosservanza delle attivita previste per L'U.O., quali (ad esempi il caricamento delle
ore uomo sui sistema SIOUM), sara applicata una penalizzazione dal 5% sino ad un massimo del
10% del valore del premio in caso di reiterate anomalie.

Nell'allegato “A” sono specificate le attivita a carico delle unita organizzative per le quali sono
applicabili le prescrizioni derivanti dall’applicazione del sistema di Controllo di Gestione.

ASSENZE PER MALATTIE

Riguardo alla presenza, le parti introducono tale parametro al fine di migliorare I'efficienza, anche
attraverso una riduzione del tasso di assenteismo aziendale e l'incentivazione ad atteggiamenti
virtuosi.

A 4




Ai fini del calcolo vengono computati e considerati presenza in Azienda tutti i “giorni iavorativi
dell’annc” con la penalizzazione dell’1% {(uno percento) per ogni giorno di assenza per malattia
e con la franchigia di 8 giorni di assenza annui.

Si precisa che la penalizzazione dell’1% (uno percento) per ogni gierno di assenza per malattia
viene applicata sino alla completa erosione del premio (100 giorni di assenza + 8 gg. di franchigia
= 100% di erosione del premio di risultato).

In deroga a quanto su specificato ed a sequito di espressa richiesta scritta del lavoratore entro
e non oltre il 30 Aprile dell'anno successivo, potrebbero non essere computati ai fini della
predetta penalizzazione:

s Le assenze per malattia (per almeno 20 giorni- continuativi) dovute a ricovero
ospedaliero e conseguenti al predetto ricovero;

= |e assenze dovute a gravi infortuni sul lavoro (per almeno 20 giorni continuativi);

¢ Le assenze per malattia (per almeno 30 giorni continuativi}.

PROVVEDIMENTY DISCIPLINARI

Il favoratore che nel corso dell’anno sara oggetto di provvedimenti disciplinari pit gravi del
rimprovero verbale, comminati nel rispetto delle procedure previste dall’art. 7 della legge n.

300/1970, subird una decurtazione* del premio in termini percentuali secondo i seguenti valori:

Rimprovero scritto -3%;

Multa fino a 4 ore -6%

Multa superiore a 4 ore -10%

Sospensione dal tavoro da 1 a 5 giorni -20%

Sospensione dal lavoro da 6 a 10 giorni -30%

* (Le percentuali di penalizzazione dei provvedimenti disciplinari sono cumulabili) ’!/

MAGGIORAZIONI INDIVIDUALI DEL PREMIO ‘

Il lavoratore che nel corso dell’anno, risulterd presente tutti i giorni lavorativi & quindi fara
registrare zero giorni di assenza per malattia godra di una maggiorazione del 10% del valore del
premio di risultato.

MODALITA' DI EROGAZIONE
Il premio di risultato aziendale per il personale sara erogato in un'unica soluzione entro il mese

di luglio, depo approvazione del Bilancio Consuntivo dell'esercizio finanziario di riferimento da
parte degli organi competenti secondo le previsioni di legge.

Dal Bilancio Consuntivo, Sezione Conto economico riclassificato, si deducono i dati per il calcolo
dell'indice di redditivita relativa "R". Dai valori target raggiunti dall'indice R si desumono le
percentuali relative al raggiungimento degli obiettivi. La somma di tali percentuali determina un
valore (variabile dallo 0 al 100%) da applicare agli importi da erogare. Per ogni lavoratore infine
si applicheranno, qualora ricorrano, le decurtazioni/ incentivazioni previste.

DISPOSIZIONI FINALL




Le parti convengono che, qualora intervengano eventi imprevisti che modifichino i valori previsti
degli indicatori di produttivita, si incontreranno al fine di valutare eventuali revisioni degli
indicatori /o dei valori target e/o deila misura del Premio.

Le parti si danno atto che gli importi a- titolo di Premio di Risultato non costituiscono base di
calcolo per alcun istituto legale e contrattuale, ivi compreso il trattamento di fine-rapporto e cid
anche ai sensi della legge 287/82. Resta inteso che gli importi da erogare si intendono al lordo
delle ritenute fiscali, contributive e di legge ed onnicomprensivi di qualsivoglia incidenza sugli
istituti contrattuali e/o legali, diretti e/o indiretti di alcun genere.

Le parti confermano che il Premio di Risultatc, come concordato, rientra nelle erogazioni previste
dall'art. @ - contrattazione di secondo livello.

Le parti convengono che |'erogazione del premic & subordinata al raggiungimento del pareggio
nel bilancio consuntive della societa. Pertanto I'importo base da erogare potra essere ridotto
proporzionalmente ad una eventuale perdita nel bilancic di esercizio sino a raggiungere
I'azzeramento della perdita evidenziata.

Nel caso in cui dovessero determinarsi, nell'ambito del CCNL di categoria in fase di rinnovo,
trattamenti economici di miglior favore allo stesso titolo, le parti si Impegnano ad incontrarsi per
una valutazione complessiva del presente accordo.

Copia del presente accordo verra depositata entro 30 giorni da parte della Direzione Aziendale
presso i competenti uffici per I'ottenimento dei benefici previsti dalla vigenti norme di legge.

Le parti convengong¢ che il presénte accordo diventera efficace in esito all'approvazione del C.d.A.
della Societd, fermo restando la immediata operativita degli obiettivi fissati.

Letto, confermato e sottoscritto

Per I'AMG Energia 5.p.A Per |e Organizzazioni Sindacali

: I\D/rettore Generale
%:g-_;\ D

1l Direttore de%rsonﬁle
i OW«\A




ALLEGATO A

LAY v TaTa

L’'unita Organizzativa dovra redigere entro il 31.12.2015 apposita procedura concernente le
attivita relativa alla comunicazione esterna.

L'unita Organizzativa dovra redigere entro il 31.12.2015 apposita procedura concernente le
attivita scaturite dagli accertamenti delle anomalie ad impianti di distribuzione gas.

L'unita Organizzativa dovra redigere entro il 31.12.2015 apposita procedura fra le attivitd
del’U.0O.

L'unita Organizzativa dovra redigere entro il 31.12.2015 apposita procedura che concerne le
attivitd derivanti dal controllo di gestione,

Adempimenti relativi al Controllo di Gestione: correggere eventuali squadrature tra CO.GE. e
CO.AN. entrc 5 giorni lavorativi dalla data di segnalazione delle anomalie.

Adempimenti relativi al Controllo di Gestione: correggere eventuali squadrature tra SIL e CO.AN.
entro 5 giorni lavorativi dalla data di segnalazione delle anomalie.

L'unita organizzativa € soggetta agli adempimenti relativi al Sistema qualita Aziendale.

- Gare ¢ Coniratti

L'unita Qrganizzativa dovra redigere entro il 31.12.2015 apposita procedura concernente le
attivitd derivanti dalla gestione Gare e Contratti.

Adempimenti relativi al controllo di Gestione: alimentare mensiimente i drivers individuati peril
ribaltamento dei costi dei servizi informatici {n° postazioni informatiche per servizio) e delle
telecomunicazieni (n° postazioni di fonia perservizio).

L'unita organizzativa & soggetta agli adempimenti relativi al Sistema qualita Aziendale. ‘




Adempimenti relativi al Controlio di Gestione: curare l'allineamento tra anagrafica paghe e
anagrafica SICUM e aggiornare mensilmente la tariffa oraria su SIQUM; verificare mensilmente
la quadratura tra le ore/uomo caricate sul SIOUM dai reparti operativi e le ore rilevate dal
sistema Presenze con segnalazione ai respensabili delle eventuali anomalie e conseguente
verifica delle risoluzione delle anomalie segnalate; alimentare mensilmente i drivers individuati
per il ribaltamento dei costi comuni del personale (n° dipendenti perservizio).

ap % . - ap nw n p - -

Adempimenti relativi al Controllo di Gestione: alimentare, ogni volta che si verificano variazioni
e comunque alla fine dell’anno, i drivers individuati per il ribaltamento dei costi comuni dei
servizi immobiliari (mgq effettivamente utilizzati per servizio).

L’'unita organizzativa e soggetta agli adempimenti relativi al Sistema qualita Aziendale.

Adempimenti relativi al controlle di Gestione: alimentare mensilmente i drivers individuati per i
ribaltamento dei costi comuni del servizio autoparco (km percorsi perservizio).

L’'unita organizzativa e soggetta agli adempimenti relativi al Sistema qualita Aziendale.

Adempimenti relativi al Controllo di Gestione per tutte le u.o. della Direzione eccetto Magazzino
Gas: caricare mensilmente le ore/uomo lavorate su commessa attraverso la procedura SIOUM,
entro il 5° giorno lavorativo del mese successivo a quello di competenza e correggere eventuali” %
anomalie segnalate dalla Direzione del Personale entro il 5° giorno lavorativo dalla, i}
segnalazione. . S

L'unitd Organizzativa dovra redigere entro il 31.12.2015 apposita procedura concernente le .

nanLe 2.5 4 TELEL=E L SN0 LRk b CH

attivita di accertamento, valutazioni anomalie impianti di distribuzione gas.
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L'unitd organizzativa & soggetta agli adempimenti relativi al Sistema qualita Aziendale.

L‘unitd Organizzativa dovra redigere entro il 31.12.2015 apposita procedura fra le attivita
dell’V.O.

Adempimenti relativi al Controllo di Gestione per tutte le u.o. della Direzione eccetto Gestione
scorte materiali e apparecchiature P.L.: caricare mensilmente le ore/uomo lavorate su commessa
attraverso la procedura SIOUM, entro il 5° giorno lavorativo del mese successivo a quello di
competenza e correggere eventuali anomalie segnalate dalla Direzione del Personale entro il 5°
giorno lavorativo dalla segnalazione.

- VEeLICNE RPErIOUICISe & MNANVISNLI0NS D] Ji NIl © Calill

L’'unita organizzativa & soggetta agli adempimenti relativi al Sistema qualita Aziendale.

mensiimente le ore/ucmo lavorate su commessa attraverso la procedura SIOUM, entro il 5°
giorno lavorativo del mese successivo a quello di competenza e correggere eventuali anomalie
segnalate dalla Direzione del Personale entro il 5° giorno lavorativo dallasegnalazione.

Adempimenti relativi al Controllo di Gestione per tutte le u.o. della Direzione: caricare %

L’'unita organizzativa & soggetta agli adempimenti relativi al Sistema qualitd Aziendale.

L'unita organizzativa & soggetta agli adempimenti relativi al Sistema qualita Aziendale.




AMG Energia S.p.A.
VERBALE DI ACCORDO IN TEMA DI INTEGRAZIONE ECONOMICA LAVORATORI DI LIVELLO QUADRO
TRIENNIO 2011 - 2013

Lanno k... i giorno 13 (riclalt) del mese d{#@m@ presso i locali della Societd AMG Energia S.p.A., via Gravina
n. 2/e, sono present.r

ABSEBNGR S e i IR B s C T A
ALLE PO THCH FAEL LAVORS

fa Direzione Socigtaria dellAMG Energia 5.p.A., rappresentata nelle persone di; )
SERAVFNI L L PALERMO

o Ing. Giuseppe Alia, quale Direttore;
s Dott. Fabio Bernard], quale Dirigente delfArea Personale, E

e organizzazioni Sindacall territoriali e socfetarie;

«  FILCTEM - CGIL, rappresentata nefle persone del Sigg. Francesco Lannine e Michele I/a/entmo ——
-r"x ,F S ,i: |“‘~ PFAVEr

s FEMCA - CISL, rappresentata nelfe persone def Sigq. Giuseppe Capizzi e Giovanni Musso;

o UILCEM — UIL, rappresentata nelle persone dei Sigg. Maurizio Terrani e Bartolo Mancuso,
E PREMESSO

1. CHE in conformita a quanto stabiiito dal vigente CONL Unico di Settore Gas — Acqua del 9 marzo 2007 ed, in
particolare, dallart, 9 — Contrattazione di secondo livello - Premio di Risultato, possono essere definiti per il
triennio 2011 — 2013 def criteri per il riconoscimento di opporfune erogazioni varfabili per articolazioni
organizzative e gruppi di lavorators.

2. CHE fa direzione ha individuato delle attivita che, opportunamente incentivate, consentono concreti risultati di
redditivita, competitivita, efficienza e qualita;

Tutto cio premesso le Parti
CONVENGONO

di articolare per i dipendenti di fivello-Quadro_e. per il triennio 2011 - 2013, urinfegrazione economica, da considerarsi
quale differenza tra lNmportg’ “base del premio di risultato anno 2010° e limporto teorico del 100% del premio come
stabilito nellAccordo per if Prémie- g Risiiltato periiveliiL1-L0-perit trignnio 2011 — 2013,

Detta integrazione verrd erogata al raggiungimento di un obiettivo individuale stabilito dal Capo Gerarchico del
dipendente di fivello Quadro. Tale obiettivo dovra essere trasmesso alla Unitd Organizzativa Qualita e Sviluppo
Organizzativo entro if 31 Gennalo 2011 e determina la quota del 100% dellintegrazione economica, successivamente,
entro i 15 Gennaio di ciascun anno, i lavoratore di liveflo Quadro trasmettera una relazione che attesti il raggiungimeanto
delfobiettivo fissato. Tale relazione dovra essere vistata per approvazione dal Capo Gerarchico del dipendente df livello
Quadro. La quota del 100% dellintegrazione economica, come sopra determinata, pud essere decurtata in caso di:

1. Mancato contenimento delle ore di straordinario del personale coordinato entro i imiti annui determinati daf
regofamenti vigenti. In questo caso sara applicata una decurtazione del 25% del valore dellintegrazione
economica;

2. Mancato smaltimento delle ferie proprie e dei propri coflaboratori. In questo caso sard applicata una
decurtazione def 25% def valore dellintegrazione economica.

DISPOSIZIONI FINALI

Le partf s/ danno atto che gli importi a titolo di incentivazione e agevolazione sono assimilabili alle erogazioni previste per
i premio di risuftato di cufi alfart. 9 dalfart. 9 — contrattazione di secondo livello del CCNL del 8 marzo 2007 e non
costituiscono base di calcolo per alcun istituto legale e contrattusle, ivi compreso if trattamento df fine rapporto e cio
anche ai sensi defla legge 287/82.

Resta inteso che gff importi da erogare si intendono al lordo defle ritenute fiscali contributive e df legge ed
onnicomprensivi di qualsivoglia incidenza sugli istituti contrattuali /o legali, diretti /o indiretti di alcun genere,

Copia del presente accordo verrd depositata entro 30 giorni da parte defla Direzione Aziendale presso i competentf uffici
per l'ottenimento der benefici previsti aalla vigenti norme di legge.

Le partf convengono che Il presente accordo diventera efficace in esito all approvazione del C.d.A. della Societa, fermo
restando la immediata operativita degli obiettivi fissati,

Letto, confermato e sottoscrifto.

Per IAMG Energia S.p.A. Per le Organizzazionf 5fndacaﬁ

. FILCTEM — CGIL §/ b
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1.

Verbale di Accordo
Proroga accordi di I Livello relativi e
° Fase Progetio studio ¢ sviluppo della reporfistica inferna,
Leavoratori U.O. Marnidenzione impianti BT,

Lavoratori U.O. Verifiche Periodiche e Manutenzione Programmata,
Lavoratori impiegati nel Turno Serale nuso presso la Direzione Pubblica

[luminazione.
Il glorno 22, del mese l@QMOIG, presso la sede dell'Azienda di Via Ammiraglio
Gravina 2/E & stato stipulato il seguente
tra:
la Direzione Aziendale dell AMG ENERGIA S.p.A. rappresentate, da) consigliere
delegato Dott.ssa Margherita Torcasello e dal Direttore Generale Dott. Dario Allegra,
[~
Le Organizzazioni Sindacali, Filctem~Cgil, Femca-Cisl e Uiltee-Uil, rispettivamente

rappresentate dai Signori Francesco Lannino, Giovanni Musso e Maurizie Terrani,

PREMESSO CHE
Alla data del p-v. andranno in scadenza gli accordi di contrattazione
aziendale di 11 livello:

1. Accordo II fase progette studio e sviluppo della reportistica interna in uso presso la

direzione pubblica illuminazione;

2. Accordo Lavoratori U.O. Mamuttenzione impianti BT ‘ f :
3. Accorde Lavorator] U.O. Verifiche Periodiche e Mamutenzione Programmata A Ej{; /
7 /
4. Accordo Lavoratori impiegati nel Turno Serale \?ﬂg f
Relativamente all’accordo “II° Fase Progetto studio e sviluppo della reportistica f'l. 5
0
interna in uso presso la Direzione Pubblica Hluminazione”, ‘ ,\jy
: E a
con verbale dI accordo del 02 agosto 2011 (rinnovato fino alla data odierna) é\\ %{1
I
1

stato definito il progetto per lo sviluppo del sistema di reportistica interna della N /%
{

Direzione Pubblica Mluminazione, attraverso la collaborazione di pitt soggetti '\3




appartenenti a Unitd Organizzative diverse ma in possesso del kmow-how
necessario. II progetio si basa sull'attivitd di realizzazione, proprio attraverso lo
scambio di mformazioni, di-un linguaggio comune tra realty differenti al fine di
Creare una ceoerenza informativa immediatamente applicabile e un'azicne
combinata per la razionalizzazione di quanto gi& in uso presso Iz Direzicne P.L.
L'obiettivo finale del progetio 3 I'aggiomnamento della modulistica interna e di
nuovi report che sviluppino ed integrine quelii esistenti e che consentano un uso
comune e soddisfino le esigenze lavorative di tutte le Unitd Organizzative

appartenenti alla Direzione Pubblica Hivminazione;

¢ 1 soggetti individuati oggetto del presente accordo (D'Amico § ., Nuecio S,
Vinei G., Di Pasqua F., Santagati C., Arena M. e Collesano G.) sono in
possesso del know-how necessaris al fine dj garantire l'acquisizione di dati e

lo scambio di informaziori per la realizzazione del progetio stesso;

2. Relativamente all’ dccorde Lavorateri U.O. Manutenzione impicnii BT,

con accordo sindacale del 21 marzo 2012 (tinnovate fino alle data odierna)
veniva ravvisata Ja necessith di un cambjamerto attraverso la creazione di una
struttura per assicurare una copertura sistemica e stabile su tutte Ie linee di
servizio dell'U.O. La struttura, con specifiche competenze, tutt’oggl & cosi

formata:

dssistenti Tecnici: Di Cristofalo A. ¢ La Licata G. che hanno il cormpito di
predisporre i servizi di tutte le linee di servizio dell'umitd organizzativa

senza alcuna distinzione;

©  Operatori Elettrici: Campisi F., Marotta L, Sanfilippo F., Miceli M., Pinto
G., Bondi A., Di Leonardo G., Ficarmrotta F., Picone L., Oliver G.,
Truden FP., De Luca D., Conte G., Guerriero L., Garofalo G,
Passafiume R., Arenz G., Messina P., Marino F., che vengono impiegati

glomalmente, secondo le esigenze del servizio, su tutte le linee di

H
g
servizio e per la copertura dei vari turni; \\}&v




per quanto indicato ai punti precedenti, si propone i} rinnovo un gettone
incentivante pari a €.10,00 per tutto il personale "Assistenti Tecnici e
Operatori Eletirici” da erogars proporzicnaimente, legato ai giorni di effettiva
presenza in Azienda, quale indennitd incentivante, fino al 31 dicembre 2016,
da vincolare, al ré,ggiungimento del seguente obiettivo: realizzazione di un
numero di interventi pari a 460 mensili (2760 semestrald) in modo da
garantire e mantenere comungue alta la qualita del servizio erogato. Nello
specifico gli interventi sono suddivisi in cirea n. 205 interventi in edifici e
scuole, n. 105 interventi in edifici giudiziari, n. 105 interventi in impianti

semaforici.

3. Relativamente all’Acecordo Lavoratori U.O. Verifiche Periodiche ¢ Muamutenzione

Programmoia,

con accordo sindacale del 21 marzo 2012 (dumovato firo alla data odierna)
derivante da riduzione di personale per pensiopamento e/o frasferimento e, al
fine di dare continuitd al servizio, visto il notevole carico di lavoro, & intervenuto
in favore del recupero di produttiviti espletando le attivity del servizio con le
maestranze delle quali dispone, riconoscendo il loro maggiore Impegno
programmando opportune condivisioni di lavoratori fra le attivitd espletate

dall'unita organizzativa. 11 perscnale coinvolto, & cosi formato:

Tecnici e Coordinatori: Scarpitta F., Correnti A., Sparacino V., Bonamno V,
Sireci G.;

Personale Esecutivo: Alfeno G., Carcnia G., Crisci M., De Simone G., D
Franco G., Di Maggio S., Fucilieri S., Intravaia 8., Lo Presti G., Pedaline P,
Randazzo M., Cosimo, Torretta V., Tumminia S., Verdichizzi S..

per quanto indicato ai pumti precedenti, si propone il rinnovo di un gettone
meentivante pari a €.10,00 per tutto il personale "Tecwmici ¢ Coordinatori e
Personale Esecutivo” da erogare proporzionalmente, legato ai gilorai di
effettiva presenza in Aziends, quale indennitd incentivante, con scadenza 31
dicembre 2016, da vincolars, al raggiungimento cobiettivo legato ad 1n indice &
produttivita di a_hneno 1.010. Lo stesso, viene calcolato tenendo conto delle

- - - - - - . l
attivita giomaliers dell'unitd organizzativa con i relativi tempt di lavorazione el
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comparando su apposito foglio di calcolo con 1 con i tempi teorci di

lavorazione, ottenuti da una precedente statistica, mediata negli anni 2014-2015

per le stesse [avorazioni.

4. Relativamente all’ decords Lavoratori impiegati nel Turno Serale

by

(5]

con accordo sindacale del 21 marzo 2012 (mmmovato fine alla daia odierna)
relativo ai dipendenti del turno serale della Pubblica illuminazione si &
attribuito agli stessi, un gettone del valore di €. 25,00 lordi per gli operai e €.
16,00 lordi per gli impiegati tecnici Per ogni notte di presenza effettiva nel

servizio, da vincolare, al reggiungimento dei seguenti obiettivi:

OBTETIIVO I - Per le squadre della viaria- instellazione almeno di un
apparsccehio di illuminazione stradale a sera per ogni squadra per un totale di
510 armature semestrali;

OBIETTIVO 2 Per [e squadre del servizo cabine: regolazione accensione ¢

spegnimento di tutti gli impianti di pubblica illuminazione dipendenti da
cabine di trasformazione e/o quadri BT in occasione dell'entrata in vigore

dell'ora legale ed in occasione dell'entrata in vigore dell'ora solare.

Le OO0.88. tenuto conto della particolare tipologia di lavoro, chiedono moltre,
puntuale programmazione della turnazione dei lavoratori interessati nel
tispetio delle disposizioni previste dal D.gs. 66/2003 & nello specifico da
quanto indicato all'art. 7 "Riposo Giornaliero” che dispone: "Ferma restando la
durata normale delf'orario settimanale, il lavoratore ha diritto 2 undici ore di

1iposo consecutivo ogni ventiguattro ore”.

SICONVIENE {

la premessa forma parte integrante e sostanziale dej presente accordo; N/

di rinnovare 1 presenti accordi fino al 31/1 2/2016;
le parti si danno reciprocamente atto che il presente accordo & suscettibile di

revisione in caso di rigualificazione de] personale;

di erogare per i soggetti specificati nell’ “Accordo I fase progeito studio e sviluppo

della reporiistica interna in iso presso I divezione nubblica HHumingziong” una
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3.

indennitd assorbibile incentivante pari a €. 200,00 mensili Jordi aj dipendenti
D'Amico 8., Nuccio 8., Vinci G., Di Pasqua F., Santagati C., Arena M. e Collesano
G., conseguente alla realizzaziéﬁe del progetto di sviluppo della reportistica interna
in uso presso la Direzione Pubblica Muminazione. L'indennic subordinata ad
apposita relazione mensile, attestata dal responsabile della U.O. (si prende atto che
i predetto accordo sard rivedibile a seguito delle rsultanze derivante dai
contenziosi per il riconoscimento delle mansioni superiori ed eventualmente
convertibile, previa sottoscrizione di nuovo accordo, per un gettone di presenza

incentivante);

di erogare per i soggetti specificati nell’”decordo Lavorator: UO. Marutenzione

impignti BT un gettone incentivante assorbibile pari a €.10,00, per tagto il
personale "Assistenti Tecnici e Operatori Elettrici” Di Cristofalo A., La Licata G,
Campisi F., Bondi A., Di Leonardo G., Picone L., Oliveri G., Truden EP., De
Luca D., Conte G., Ficarrotta F., Guerriero L., Garofalo G., Passafiume R.,
Arena G., Messina P., Marino F., Marotta L., Sanfilippo F., Miceli, M., Pinto G.,
legato ai giorni di effettiva presenza in Azienda, subordinata ad apposita relazione
mensile, attestata dal responsabile della U.0. per il raggiungimento degli obiettivi

previsti;

di erogare per 1 soggetti specificati nell’”Adccordo Layvoratori U.Q, Verifiche

Periodiche ¢ Manutenzione Programmate.” wm gettone incentivante assorbibile

pari 2 € 10,00,, quale indennita incentivante ai lavorator: Tecnici e Coordinstori e
Persorzale Esecutivo ", Scarpitta Francesco, Correnti A., Bonanno V., Sparacino,
Sireci G., V.,Alfano Giacomo, Caronia G., Crisci M., De Simone G., Di Maggio S.,
Fucilier] 8., Intravaia S., Lo Presti G., Pedaline P., Randazzo M. C., Tometta V.,
Tumminie ., Verdichizzi S. nella misura G €.10,00 lordi per ogni giomo di
cffettiva presenza in azienda da vincolare, per I'erogazions, al raggiungimentc
dell'obiettivo sopra indicato. L’indemnitd & subordinate ad apposita relazione

mensile, attestata dal responsabile defla U.O. ;

di erogare per i soggett specificati, nell’"Lecordo Lavorator: impiegati nel Turno

Sergie” quale indennitd incentivante nella misura &; €. 25,00 lordi per gli operai

¢ €. 16,00 lordi per gli impiegati tecnici per ogni notte di presenza effettiva nel




servizio con contabilizzazione semestrale, da vincolare, per l'erogazione, al
raggiungimento degli obiettivi sopra indicati. Le indennita sono subordinate ad

apposita relazione mensile, attestata dal responsabile della U.Q.

Dopo ampia discussione Je 0O.SS. accettano.

Tale indenniti non avra alcuna refluenza su alt istitud contrattuali,

Copia del presente accordo verra depositata presse IUPLMO.

Letto, confermato e sottoscritto

LA DIREZIONE AZIENDALE
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Il giorno & del mese diz<e=ber anno it , presso la sede

dell’Azienda di Via Ammiraglio Gravina 2/E & stato stipulato il seguente

Verbale di Accordo
tra:

la Direzione Aziendale dell’AMG ENERGIA S.p.A. rappresentata dai Sigg.
Ing. Giuseppe Alia, Direttore Generale,
Dott. Fabio Bernardi, Dirigente dell’Area Personale

e
Le Organizzazioni Sindacali aziendali , Filcem-Cgil, Femca-Cisl e
Uilcem-Uil, rispettivamente rappresentate dai Sigg.: Valentino Michele,
Musso Giovanni e Mancuso Bartolo

PREMESSO

- che il Servizio di assistenza agli impianti elettrici allo stadio Comunale
Renzo Barbera viene eseguito dall’Area Pubblica Illuminazione, a far data
dal 20/12/2009;

- che il servizio & espletato impiegando nostri dipendenti a tale scopo
qualificati, e che occorre stabilire un compenso per le attivita di seguito
elencate:

Accensione quadri derivazione Viale Del Fante e verifica funzionamento
impianto

Accensione quadro impianto impianti di derivazione Stadio Renzo Barbera
e verifica funzionamento

Accensione quadri  proiettori ifluminazione piazzale e verifica
funzionamento /A
Accensione quadro alimentazione proiettori torri faro stadio e verifica [/ *
funzionamento ‘
Accensione quadro alimentazione proiettori pensilina tribuna e verifica
funzionamento

Spegnimento di tutti i quadri alla fine della manifestazione e
successivamente all’esodo degli spettatori o~

si conviene che

a partire dal mese di dicembre 2009, le prestazioni effettuate dai |
lavoratori periodicamente incaricati dal Dirigente del Servizio Pubblica e ‘
Huminazione (attraverso un ordine di servizio) di svolgere le attivita v |
sopra descritte, saranno compensate con un gettone orario forfetario |
pari a € 12,00 lorde per il personale operativo e con un gettone orario” &
forfetario pari a € 15,00 lorde per il personale tecnico. Tali compensi_ .~
forfetari sono esclusi dal computo del trattamento di fine rapporto.




Il Dirigente del Servizio Pubblica Illuminazione invierd all’Ufficio
Personale, entro la prima settimana di ogni mese, i'elenco, gli orari, le
ore prestate e le firme del personaie nel mese precedente, al fine di
procedere all’erogazione in busta paga dei relativi compensi.

Nella programmazione del servizio il Dirigente deve tenere conto che il
personale destinatario del presente accordo non dovrd superare la durata
media deli'orario di lavoro di quarantotto ore (comprese le ore di
straordinario retribuite con compenso forfetario) da calcolare con
riferimento ad un periodo che pud arrivare, a fronte di ragioni obiettive,
tecniche o inerenti all’'organizzazione del lavoro, sino a 12 mesi.
Considerata la peculiarita del servizio, la turnazione dei lavoratori addetti
a gestire gli impianti di illuminazione dello stadio Barbera avverra
secondo un ordine di competenza.

Il suddetto accordo avra valenza fino a disdetta.

Letto, confermato e sottoscritto

LA DIREZIONE A’Z;IENDA;LF
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I giorno del mese di 2013, presso la sede della societa AMG Energia

spa di Via Ammiragtio Gravina 2/E ¢ stato stipulato il seguente

Verbale di Accordo
“Assistenza manifestazioni Varie”

tra:

la Direzione Aziendale di AMG ENERGIA S.p.A. rappresentata dal Presidente Emilio
Arcuri, assistito da Fabio Bernardi Direttore del Personale

¢
Le Organizzazioni Sindacali, Filctem-Cgil, Femca-Cisl e Uiltec-Uil, rispettivamente

rappresentate dai Signori Michele Valentino, Giovanni Musso e Bartolo Mancuso

Premesso che:

- con apposito accordo sindacale & stato definito il servizio di assistenza agli
impianti elettrici c/o lo stadio Renzo Barbera;

- lo stesso viene eseguito dai dipendenti della Direzione Pubblica Illuminazione 1
quali percepiscono un gettone orario forfetario pari a € 12,00 lordi per il personale
operativo e € 15,00 lordi per il personale tecnico;

- con nota del 23/07/2010 il Direttore Pubblica Illuminazione, Francesco Paolo Di

Martino, ha proposto P'estensione del corrispettivo economico previsto per i
dipendenti in servizio di assistenza agli impianti elettrici c/o lo Stadio Renzo
Barbera anche ai dipendenti in servizio di assistenza alle manifestazioni varie fino
al 31/12/2011;

- alla data odierna, considerati gli interventi di assistenza a manifestazioni varie

richiesti dal Comune di Palermo, si € rimanifestata la necessita di prevedere un /g}‘y

corrispettivo economico per il personale chiamato a svolgere |"attivita;

SI CONVIENE

[a—

la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente accordo;

b2

di estendere, per I'anno 2013 e fino al 31 dicembre 2014, il corrispettivo

economico previsto per 1 dipendenti in servizio di assistenza agli impianti elettrict




c/o Stadio Renzo Barbera, stabilito con un gettone orario forfetario pari a €, 12,00
lordi per il personale operativo e €. 15,00 lordi per il personale tecnico, ai

dipendenti in servizio di assistenza alle manifestazioni varie.

Dopo ampia discussione le O0O.SS accettano,

Il corrispettivo economico come sopra definito non avra alcuna refluenza su altri

istitutt contrattuali.

Letto, confermato e sottoscritto

AMGENERGIASPA  foeell i .
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'Li VA AMMIBAGLIO GHEAYINA.

AMG;’“ GIA SPA
{_j’ O Ai Signori Dirigenti

- Area Personale e coordinamento Ufficio Qualita
aeve 1.1 GEN 2011

pROT I-——=  Dr. Fabio Bernardi

Area Tecnica Pubblica Illuminazione

AMG i . i i

Energia Spa 3 - PJ. Francesco Paolo Di Martino

11/01/2011 :

Arvivo n° 362 Servizi Assicurativi, Contratti,

16218/11 ' Manomissioni Impianti, Sistemi Informativi e Privacy

Dott. Maurizio Floridia

S— Area Energia
Ing. Nicolo Jeni

ke Cartografia impianti della Pubblica [lluminazione
Geom. Giacomo Purpura

Area GAS Distribuzione:
Progettazione e Media Pressione
Ing. Gaetano Savona

LORO SEDI

Oggetto: Accordo Integrativo, —

Con la presente si trasmette copia del Verbale di accordo integralivo con decorrenza
01/01/2011 e valevole fino al 31/12/2013, unitamente a copia dell’ Appendice all’accordo

integrativo stesso.
L’occasione & gradita per porgere i mighori saluti.

S PREGA [ NOMN TRATTARE PiU DI UN ARGOMENTO NEL
E RICORDARE SULLA RISPOSTA L NUMERG £ LA DATA DE L

Tl Rappresentante Sindacale Aziendale
- ( Dario Ruiz ) o
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VERBALE DI ACCORDO INTEGRATIVE

fra la Socicta AMG ENERGIA SPA (dj segulto denominata Azienda) o la
Crganizzazione Sindacale FEDIERMANAGER (di seguito denominara 0SS
M giomo, YA L del mese di S0 SR 2 A Gellanne 2010 presso |

loveals delia sede socile, sita in Palerme, via A mmiraplio Ciravina 2.e. s sone dunit:

per i Azienda if Presidente Aty Francesco Circco,

La O055 nella persona del Rappresentante Sindacale Aziendale Dotr, Dario Ruta

PREMESSO

che PAzienda, in funzione delle Magglor prestazioni conseguentt alla disrribuzione ¢
dorganizzazione del sistema dj deleghe aziendali ¢ Jel maggiore bvello di efficienza cui
la derta tiorganizzazione ¢ finalizzata, in funzione della politica dt contenimento di costi
gid trapresa che i dirigenti dovranno proveedere a gestire ¢ monitorare, ha stabilito di
erogare per dodici mensilita, nel periodo 20092010, una retribuzione aggiuntiva lorda
consideraza utile per il calcolo del trattamento di fine rapporto - ad ogni singolo
Dingente in servizio;
- cbe ogni singolo dirigente conscguentemente & stato e sara mcaricate di espletare un
difterente e maggiore carico di lavoro.
- che le parti condividono, pettanto, Popportunita di stiputare un accordo integrativo,

con decorrenza 01.01.2011

Tutto cio premesso, le parti come SOpra rappresetitate
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CONCORDANG

che Fimporto logdo globale det nuovo accordo in tegrativo sara identico all” imporro
lotdo globale indicaro nel vecchio accordo 200072010 (euro 103.848 lorde) senza
possibilica di aggiornamento,
che la retribuzione aggiuntiva lorda, spefrnte 2 clascun cdirigente i servizio,
calcolar sulla base della retribuvione annua, verm derermdnara, cosi come presisio ¢
tegolamentato nel precedence accordo del 16707 /2008 valido fine al SLA12,20100,
procedende alla lordizzazione degls mporn annu relayi alle quote i carice di ogni
stingolo dirigente delle sotto elencate voc:
Quota parte annua delfa contribuzione contrartuale minima (base) al fondo
pensionistico (PREVINIDIAL,

50%% della qualz parte anitua 3 contribuzione agptuntiva al fondao PUNSIONTSOC
(PRUEVINDAL,

Quota parte annua della congtibuzione al Fondo di Assistenza Sanitaria

LASSIDAL [ escluso Vimporto delle opzioni gii stipulate antonomamente dal

singolo dingente che verra timborsato per cassa presso Putficio ragioneria);

Quora parte anous della contribuzione del Tondo i \ssistenza Sanitaria
[nregrativa (FASD;
che qualora un difdgente dovesse lasciare, a qualsiasi tirolo Fazienda (anche

temporaneamente), Vunporto lorde globale verra mantenuto per 1 dingenti in
SEIVIZIG ¢ pipartito ra gl stessi con decorrenza dal primao giorno del mese
SUCCESSTVO:

che Pimporto lordo globale cost determinato verri ripartito tra 1 ditigenti in servizio
e suddiviso, per ciascune, in dodici mensilita considerare ugili per i caleole del
trattamento di fine rapporto;

che qualora un ditigente dovesse essere assunto (2 tetnpo ndeterminato), Mimporto
lordo globale verra ripartito, cosi come previsto at punti 2 ¢ 3 del presente accordo,
dallinizio del servizio (a tempo indeterminato) e/o secondo altre modalita stabilite

dal C.d A

N
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che qualota un ditigente in forza ma lemporaneamente assente dovesse rprendere
servizio, Fimporto lordo globale verra Hpattito cosi come previsto ai puntl 2 ¢ 3 del
presente accorde | con decorrenrs dal primo giorno del mese successivo dallinizio
del servizio;

che gualora un dirigente, arrualmente i forza, dovesse essere nominaro Direrrore
Cienerale, tale nomina non daca luogo a forme di ulrerior COMPEnst avenis natura
analoga a quells del presente aceordo e conseguentemente limporio lordo globale
VENTE CpArtlo cusl come previsto ai punti 2 ¢ 3 del presente accordo, con
decorrenza dal primo piormo del mese successive alla nomina; menire Vevenguale
assunzione del Direcrore Cenerale tra soggert attualmente non i forza allaziends
verra regolata da separati accordi economici ¢ /o mregraiivi;

che turel dingent dovranno rapeiungere entro 1 317122003 Parzeramento del
onfe ore di terie residue al 3171272000,

che 1l mancato raggiungimento delPobicrrivo di smaltimento feric residue al
31272000, da parte di ogni singolo dirigente, comporteri i recupera delia
rerrthuzione aggiuniva lorda percepita che sard ripartita (ra quant hanno invece
ragetunto Pobietin o;

che qualora la evenmale risoluzione del rapporto di lavoro, a gualsiast ttolo, v
compreso 1 pensionamento dea Dirtgenti, non consentisse il FAEITUNEIMENTo
dellobettive di smualtimento ferie residue al 31 S12720000 ¢ib comportera il
recupero delle quote di retribuzione aggiuntiva lorda percepire dal dirigente che

saranno ripartite (ta quand hanno invece raggiunto Pobiertivo;

cche dl CodoAL st siserva di valurre o piustificare Fevertuale mancato raggiungimento

dell’obietivo di smaltimento ferie resicue al 31/12/2010, da patte di uno o pin

dirigent, solo ed csclusivamente pet comprovate esigenze di servizio,

Cche presente “Accordo” ha validiti 2 decorrere dallP1/1/2011 e fino 4l

31122013

. che at fini della previsione di cui ai pund 2 e 3, { dirigenti attualmente in forza sono:

Allegra Daro, Berwardi Fabio, 1i Martine Franceseo, Filoridia Manrizio, Jens Nicola,

Purpura Giacoms, Rauta Daria, Savona Gaetano.

"
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i4. che 1l presente accordo diverra esecurive solo dopo | ‘approvazione del C onsiglio di

Amministrazione;
],trtlzn, approvaic ¢ sOftoscritre

PER TAVIENDA PERFEDERMANAGER
I Prﬁ‘%idcnrc ,} Daro Rura ,\
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APPENDICE ALL' ACCORDO INTEGRATIVO TRA AMG ENERGIA E FEDERMANAGER

Considerato:

- che Assidai & un Fondo di assistenza per dirigenti, quadri e consulenti, ha esclusive
finalita assistenziali ed opera senza fini di tucro, assicurando agli iscritti le prestazioni
previste dallo Statuto.

- che tutti i dirigenti in forza sono iscritti alf’ Assidai

- che gli assistiti Assidai che godono delle prestazioni medice sanitarie previste dalle
singole opzioni, sono i componenti il nucleo familiare dell'iscritto, cosi composto:

€

¢

L iscritto principale

il coniuge, o, in alternativa, il convivente more uxorio {a cui & anche riservata la
specifica opzione "Familiari")

Il coniuge separato o divorziato (a cui € riservata la specifica opzione "Familiari”)

Il coniuge superstite (che diviene titolare dell'iscrizione)

! fighi (fino al compimento del 26° anno d'eta)

{ fighi invalidi

| figli 18/45enni non assistiti dal Fasi (ad essi e riservata la specifica spzione
"Familiari”; dopo il compimento del 26° anno d'eta l'assistenza viene prestata solo
se aderenti a fale opzione)

! figlh sposati ed il relativo nuclec familiare (finc al compimento del 45° anno di eta.
ove il figlio risufli gig iscrifto all'opzione "Familiari” primes del malrimonio)

{figh orfani (fino al compimento del 45%annc di eté che. aderendo obbligatoriamente
all'opzione "Familiari", divengono titolari delf'iscrizione)

- che il dotl. Dario Ruta, a seguito del contratto integrativo Dirigenti 2008/2010, ha ottenuto
lz possibilita di ricevere il rimborso per cassa della cosiddetta opzione "Familiari™

Si autorizza it rimborso per cassa delia sopraccitata opzione fino al 31/12/2013.

PER LUAZIENDA




Il giorno 14 Dicembre 2004, preso la sede della AMG ENERGIA S.p.A. di

Via Ammiraglio Gravina, 2/E, su richiesta dei Rappresentanti Sindacali
Aziendali della FNLE CGIL, FEMCA CISL, UILCEM UIL ¢ stato stipulato il
seguente

VERBALE DI ACCORDO

tra

fa Direzione dell’Azienda AMG ENERGIA S.p.A. rappresentata dai Signori:
ing. Giuseppe Alia, Direttore Generale e rag. Umberto Agnese, Dirigente
dell’Area Personale

€

i Signori Rappresentanti Aziendali Michele Valentino, Giovanni Musso e

Bartolo Mancuso
SITE CONVENUTO

di applicare a tutti i dipendenti, compresi i Dirigenti, Pagevolazione sui
consumi gas nella misara del 50%, inclusa la materia prima, fino al

31/1272007.

Il suddetto accordo ha validita dopo Dapprovazione del Consiglio di

Apministrazione.




VERBALE D! ACCORDO

Riguardante i lavoratori inquadrati nef livellj 7° e 8°
Tra la socleta AMG ENERGIA SPA (Di seguito denominata Azienda)

e le Organizzazion] Sindzcali
FILCTEM- CGIL, FEMCA-CISL, UILTEC-UIL
{di seguito denominate 0C.SS.)

Il giorno 22del mese di %Lgmjgdeli’anno 2016 presse i locali dell’ Azienda siti in Palermo, via
Amimiragiio Gravina 2/e, si sono riuniti:

per 'Azienda il Consigliere Delegato Dott.ssa Margherita Tomasello e il Direttore Generale Dott.
Bario Allegra

E

Le OOC.SS. Territoriali e Aziendali rappresentate dai Sigg.:
Francesco Lennino per la Filctem Cgil
Michele Valentino per la Filctem Cgil
Giovanni Musso » per la Femca Cisl
Maurizio Terrani per ta Uiltec Uil
Humberto Nevara per [a Uiltec Uil

PREMESSO

- CHE UAMG ENERGIA SPA ha sempre considerato ta particolare delicatezza del ruclo

ricoperto dal lavoratori 7°/87 Livello che svolgono funzioni direttive, di coordinamento e/o

controlio di unitd organizzative di primaria importanza in relazicne alia struttura aziendale

e/o funzioni professionali di contenuto specialistico e gestiscono informazioni complesse,

interpretandole ed elaborandole in funzione degli obiettivi aziendali da raggiungere;

- CHE il vigente C.C.N.L non prevede, per i lavoratori 7°/8° livelio, maggiori prestazioni oktre
il nermate orario dilavoro;

- CHE sin dal 10/04/2003 AMG ENERGIA SPA ha provveduto ad individuare, con le 00.55., il
tratiamento economico, volto a riconoscere a detti lavoratori anche il loro rilieve alla
conduzione aziendale, prevedendo per gii stessi, un compenso aggiuntivo calcolato nellz
percentuale dell’1,50% sulla base paga per ogni ora di maggiore prestazione;

- CHE I'AMG ENERGIA S.P.A. in ottemperanza zlie previsioni di legge e di CCNL riconoscendo
e riaffermando il rapporto di fiducia verso | lavoratori 7°/8° livello per la peculiarita della
toro figura professionale e dell'impegno delie loro prestazioni, ha sempre condiviso e
condivide con le 00.SS. la necessita di determinare con il presente accordo le modalita e
Ventita dell’integrazione retributiva delle prestazioni erogate dai lavoratcri 7°/8° livello;

= CHE le parti condividono la necessita di riconsiderare nella forma e nel merito i contenit]
degli accordi pregressi al fine di stipulare un nuovo accordo, con decorrenza 1 marze 2016,
quale sintesi delle rmigliori esperienze maturate e del risultati conseguiti neli’interesse
reciproco dei lavorateri e dell’aziendz volto comungue ad accertare nella sua totalitd un
effet‘tivq risparmio aziendale rispetto all’'anne 2015;




Letto, approvato e sottoscritio

j i
PER L/AZIENDA PER LE LE 0O.SS. rlroio
S ETENE:
%ﬁ Egecg&o SO Fiictem-Cgil | foi A
‘Pirettore Generale Femca-Gis! el 1f Ny

o

CHE aleuni lavoratori 7°/8° livello sono impegnati nel servizio di reperibilita, come da CCNL,
al fine di garantire i servizi e la continuita degli stessi oitre if normale orario di lavoro;

I presente accordo uniforma precedenti accordl, dando continuita e certezza ai lavoratori

int

eressati.

Tutto cid premeasso e ritenuto da formare parte integrante ed essenziale delle pattuizioni

che seguono, ie parti con il presente accordo

10.

11.

12,

7
Fa

Fas

A

i

CONCORDAND
Di abrogare, nei casl in cui essa non & prevista dal vigente C.C.N.L, Findennitd di
reperibilita percepita dat [avoratori 7°/8° livello garantendo la continuitd del servizio;
Di abrogare Vaccordo sindacale datato 10 aprile 2003 riguardante 1 lavoratort
inguadrati net livelli 7°/ 8° per [a parte riguardante | compensi aggiuntivi sostituendolo
con un compenso aggiuntivo da erogarsi per 12 mensilita che scaturisce dalla med[a
delle ore riferite all’ultimo triennio cost articolato:
o da0ore 3150 ore £ 2.000,00 peril livello 7° € 2.500,00 per il livello 8°;
o dal5lore a3C0 ore £ 4.000,00 per il livello 7° € 5.000,00 per il livello 8°;
e da301ore eolire € 6.000,00 peril livello 7° € 7.500,00 per il livello 87;
Di istituire una indennita annua di coordinatore pari a € 4.000,0C sia per il 7° che per
I’8° livelio da erogarsi per 12 mensilita;
Di istituire una indennita annua di responsabile pari a € 7.000,00 sia per il 7° che per
I'8% livello da erogarsi per 12 mensilits;
CHE | lavoratori 7°/8° livello dovranno effettuare tutte le prestazioni, anche oltre |l
normale orario di lavoro, occorrent] a garantire la continuita del servizio loro assegnate
e comungue ad ogni esigenza della Direzione di appa‘rtenenza;
CHE il presente accordo ha validita a decorrere dal 01 marzo 2016 ;
CHE i lavoratori 7°/8 livello dovranno continuare la registrazione della propria
presenza in azieﬁda anche oltre il normale arario di lavoro;
CHE In caso di avanzamento di carriera (dal 6° al 7livello) il valore della indennitd
annuale relativa al compenso aggiuntivo sard pari ad € 2.000,00 da erogarsi per 12
mensilita; mentre In caso di avanzamento di carriera {dal 7° al 8° livello) quale
compenso aggiuntivo sara applicato il parametro al livello e fasciz di ore dj riferimento;
CHE con cadenza annuale potra essere svolta attivita di verifica per eventuali conguagli
ai compenst aggiuntivi;
CHE il presente accordo diverra esecutivo dopo Fapprovarzicne del Consiglio di
Amministrazione;
CHE copia del presente accordo verra depositato presso la Direzione Territoriale del
favoro (DTL} di Palermo.
Al presente accordo si aEIega'tabe!la riepilogativa.
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liv | COGNOME NOME COMPENSO INDENNITA' INDENNITA' INDEMNITA" TOTALE
AGGIUNTIVO 20156 (COORDINATORE RESPONSABILE 2016
7iCadoni Rita 6.000,00 7.000,00 13.000,00
7|Camarda Girolamo 4.000,00 4.000,00 8.000,00
7|Carmuco Salvatore 4.000,00 7.000,00 11.000,00
7|Chiarenza Ugo 6.000,00 7.000,00 13.000,00
7|De Leo Giuseppe 6.000,00 7.000,00 13.000,00
7|Ferranti Anna Maria 6.000,0C 7.000,00 13.000,00
7|Graziano Francesco 4.000,00 7.000,00 11.000,00
7|Guarino Claudio €.000,00 4.000,00 10.000,00
7|Lo Blanco Nicelo' 2.000,00 4.000,00 6.000,00
7fLo Voi Francesco 4.000,00 4.000,00C 8.000,00
7|Messina Giuseppe 6.000,00 4.000,00 10.000,00
7[Milano Angelo 6.000,00 7.000,00 13.000,00
7|Musso Giovanni 2.000,00 2.000,00
71Puccio Francesco 5.000C,00 7.000,00 13.000,00
7|Salamone Anna 2.000,00 2.000,00
7|Sangiorgi Daniela 4.000,00 7.000,00 11.000,00
7|Sansica Caterina £.000,00 4.000,00 8.000,00
7{Spatafora Mila 2.000,00 2.000,00
7fvaldese Giacomo 4.000,00 4.000,00 8.000,00
7|Valenting Michele 6.000,00 4.000,00 10.000,00
7|Vela Angelo 6.000,00 4.000,00 10.000,00
1° TOTALE 96.000,00 36.000,00 63.000,00 195.000,00
8|Baio Vita 5.00G,00 7.000,00 12.000,60
3|Beninati Salvatore 5.000,00 7.000,00 12.000,00
8[Cambria Filippo 7.500,00 7.000,00 14.500,00
8|Corrao Paola 5.000,00 5.000,00
& |Dilluvio Marianna 2.500,00 7.000,00 9.500,00
8iDurante Arncbaldo 5.000,00 7.000,00 12.000,00
8|Gagliardo Vincanzo 2.500,00 7.000,00 9.500,00
8|Grado Salvatore Giacomo 5.000,00 4.000,00 9.000,00
&|Greco Carlo 7.500,00 4.006,00 11.500,00
&|Luparello Salvatore 2.500,00 7.000,00 $.500,00
8&|Novara Humberto Aleja 5.000,00 7.000,00 12.000,00
&Pagano Tullio 2.500,00 7.000,00 9.500,00
81Quatra Vincenzo 2.500,00 7.000,00 9.500,00
8| Trapani Gina 5.000,00 5.000,00
2° TOTALE 62.500,00 8.000,00 70.000,00 140.500,00
TOTALE GENERALE 158.500,00 44.000,00 133.000,00 335.500,00




Il giorno j deE mese dl/}/a'quf 2008, presso la sede dellAzienda di
Via Ammfragno Gravina 2/E & stato stlpuiato it seguente

Verbale di Acdordo
tra:

la Direzione Aziendale delf AMG ENERGIA S, p A rappresentata dai Sigg.
ing. Giuseppe Alia, Direttore Generals _

Dr. Fabio Bernardi, Dirigente dell'Area Personale

e

Le Organizzazioni Sindacali  aziendali . Filcem-Cgil, Femca-Cis| e
Ullcem-Uil, rispettivamente rappresentate dai Sigg.: Valentino Michels,
Musso Giovanni e Mancuso Rartolo

PREMESSO
't
- che i lavoratori turmisti del centro operativo, hanno svolto fino ad ogygi Ia
proptia attivita lavorativa, rispettando un tumo articolato per h 24, con
prestazioni lavorative di otfo ore ciascuna. |
Considerato che il nuovo sistema informatico (confluence) ha stravolto I
vecchio assetto e che quindi il vecchio turno non & pit in finea con le
esigenze del servizio, si ritiene necessario, registrato anche l'elevato tasso
di assenteismo, una nuova articolazione del turmo. Le OO, SS avendo gia
sentito i lavoratori, che avevano manifestato © insistito sulla possibilita di
modn‘lcare il VeCChIO turno,si dichiarano favorevolt e perfanto

si conviene che,

a partire dal 1 dicembre 2008 sara applicato un nuovo turno, che si allega
in copia, le parti si danno atto che © hecessario porre una pausa
lavorativa, che verra stabalrta dal Responsabile, visto che Ia prestazione
prevista & pari a ore 12, secondo i dettami del vigente CCNL.,

+ accordo amg energia 2008 tirno centro operativo




~

' Inoitre Papplicazione del suddetto turho avra carattere sperimentale, p'ern l
tre mesi, scaduti | quali le Parti si impegnano a rivedersi, per verificare ||
buon andamento del Servizio e qualora il tasso di assenteismo non si
dovesse ridurre di almeno il 50% rispetto allattuale, si vaiuteranno nuove
forme di turnazione, abbandonando quindt il suddetto accordo. .
Le ricadute di carattere economico saranno quelle previste dal vigente |
CCNL unico di settors

Letto, confermato e sottoscritto

|.E ORGANIZZAZIONI SINDACAL|

!
FILCEM-CGIL /ZK:%AQ
FEMCA-CISL :

UILCEM-UIL.
P

accordo amg energia 2008 tumo centro aperativo ‘ 2
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Il giorno 18 Aprile 2007, presso i Iocali della Direzione Aziendale di
Via Ammiraglio Gravina, 2/E

SE son0 Fiunifi @

il Direttore Generale dell’AMG Energia Sp.A. ing. Giuseppe Alia
. assistito dal Procuratore Area Personale rag. Umberio Agnese.

E

Le Organizzazioni Sindacall Aziendali FILCEM-CGIL, FEMCA-
CISL e UILCEM-UIL rispettivamente rappresentate dai Signori
Michele Valentino, Giovanni Musso e Bartolo Muncuso

per trattare Patiribuzione di un compenso economico ai lavoratori
addetti al Centro Operative che svolgono tmcke U attivita  di
centralmtsta. '

Le Organizzazioni Sindacali fanno presente al Direttore Generale
che gli addetti al Centro Operativo, oltre a svolgere le mansioni a
loro affidate, svolgono anche Pattivite di centralinista sia in assenza
dell’addeita al centralino sia oltre il normale orario di lavoro alla
stessa assegnato.

Per tale maggiore impegno, specialmente per e spletamenia di tale
attivita nelle ore pomendmne e notturne di tutti i giorni dell’anno,
Ie OO. SS. chiedono che, invece di adibire altri addetti al centralino,
venga istituito un elemento retributivo da attribuire ai lavoratori gid
in servizio al Ceniro Operativo.

Il Diretfore Generale, verificate le suddette condzzzom e Fifenendo
non economico destinare altro personale al centralino, concorda con
le OO0. SS. di remunerare, con decorrenza 01/05/2007, la suddetta
prestazione powmeridiana e nofturna con un compenso di € 65,00
(sessantacinque/06) mensili per 12 mensilita, Tale campenso Hon
costituird a nessun fitolo elemento retributivo “ad personam

Le parti convengono altresi che il presente accordo viene stzpulato a
titolo sperimentale e sard oggetto di rivisitazione dopo una prima
verifica dell ’gfﬁcacm del servizio.

11 suddetto accordo ha validiti dopo Papprovazione del Coies:glzo di
Amministrazione.

Lefto, confermarto e sottoscritto

LE ORGANIZZAZIONI SINDAC.

WIL - F\'E

LAZ,




AMG Energia Spa
02/08/2011
Arrive n© 11452

A Tutto il Personale Dipendente
AMG ENERGIA SPA

p.c. Presidente
Avv. Francesco Greco

Direttore
Ing. Giuseppe Alia

23225/11

Oggetto: Accordo Permessi dipendenti.

Si porta a conoscenza di tutto il personale che I'organo amministrativo di AMG
ENERGIA SPA, nella seduta del 27/07/2011, ha deliberato di approvare il verbale di

accordo relativo ai permessi spettanti ai dipendenti.

Per maggiore chiarezza si riporta di seguito il testo del verbale dj accordo siglato

dalle OO.SS. ¢ dalla direzione aziendale.

I giorno 28 del mese di luglio 2011, presso la sede dell’Azienda di Via Ammiraglio

Gravina 2/E ¢ stato stipulato il seguente

Verbale di Accordeo

tra:

la Direzione Aziendale dell’AMG ENERGIA S.p.A. rappresentata dal Direttore Ing.
Giuseppe Alia, assistito dal Dr. Fabio Bernardi, Direttore del Personale

e
Le Organizzazioni Sindacali, Filctem-Cgil, Femca-Cis] ¢ Uilcem-Uil, rispettivamente

rappresentate dai Signori, Michele Valentino, Giovanni Musso e Bartolo Mancuso
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PREMESSO CHE

Il lavoratore non pud allontanarsi dal servizio se non preventivamente autorizzato dal
capo gerarchico o dal proprio dirigente;

Il cenl per il setiore gas-acqua prevede che: “al lavoratore che ne faccia domanda
'azienda pud accordare, compatibilmente con le esigenze di servizio e sempre che
ricorrano giustificati motivi, permessi retribuiti o non retribuiti di breve durata™;

Con accordo sindacale sono stati istituiti i permessi per “cambio assegno” pari a 45
minuti per ogni mensilita percepita (11 ore e 25 minuti annuali);

Con accordo sindacale sono state istituite le ore di tolleranza per ritardo orario pari a 4
ore trimestrali (16 ore annuali);

Con comunicato a tutto il personale dipendente sono state riconosciute n. 6 ore di

permesso retribuito e n. 12 ore di permesso non retribuito annuali;

SI CONVIENE

. La premessa forma parte integrante e sostanziale del presente accordo;

. lI_presente accordo annulla e sostituisce ogni precedente accordo, comunicato e/o

disposizione riguardante i permessi e in sostituzione viene istitujto per ogni lavoratore

un monte ore permessi annuale pari a 60 ore di cui 48 ore retribuite e 12 ore non
retribuite che I’azienda potra accordare compatibilmente con le esigenze di servizio e

sempre che ricorrano giustificati motivi;

. La richiesta di permesso va effettuata per iscritto nell’apposito modulo. Per la fruizione

del permesso ¢ necessario che questo sia stato preventivamente autorizzato dal
responsabile dell’unitd organizzativa e consegnato all’ufficio presenze dell’azienda

prima del godimento dello stesso;

. L’uscita per permesso deve essere convalidata attraverso il badge aziendale. Anche il

rientro dal permesso deve essere convalidato con il badge aziendale a meno che non

coincida con la fine della giomnata lavorativa,

NERGIA
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. I monte ore di cui al punto 2 & comprensivo del permesso retribuito del cambio assegno

pari a 45 minuti per ogni mensilita (11 ore e 25 minuti annuali), delle ore di tolleranza
per ritardo orario pari a 4 ore trimestrali (16 ore annuali) ¢ delie ore di permesso come
indicate nel comunicato al personale dipendente pari a n. 6 ore retribuite ¢ n. 12 ore non
retribuite che vengono conglobate nel monte ore e di conseguenza vengono Soppressi

tali istituti;

. Le ore di permesso potranno essere godute durante I’intero anno solare (1 gennaio — 31

dicembre) e decadranno nell’anno successivo; resta inteso che non potranno essere

monetizzate;

7. I permessi devono avere una durata minima pari a 15 minuti e una durata massima pari a

4 ore;

8. Per il primo anno di vigenza del presente accordo (anno 2011) il monte ore di cui al

punto 2 sara riproporzionato in ragione di mese. Pertanto, considerato che ’accordo
avra decorrenza 01 luglio 2011, le ore di permesso per U'anno 2011 saranno 24

retribuite e 6 non retribuite.

Dopo ampia discussione le 00.SS accettano.

In merito al punto 8, considerato che il verbale ¢ stato approvato dal C.d.A. di AMG

ENERGIA SPA in data 27 luglio 2011, la decorrenza del verbale dj accordo viene spostata

al 01 agosto 2011 ¢ pertanto, le ore di permesso per [’anno 2011, riproporzionate in ragione

di mese, sono 20 retribuite e 5 non retribuite.

Cordiali saluti.




Lifficio legale, Recupero crediti e risarcimento

;71 MARINELLI PAOLD danni o
172 MARINO FELICE Manutenzione impianti B.T. - Semaforici
7173 MAROTTA LEONARDO Manutenzione impianti B.T. - Edifici comunal;-_
174 MARRANCA VINCERIZO Presenza, Quiescenza e Segreteria
175 MARTORANA MATTEQ Progettazione “
176 MATERA FRANCESCO Commerciale
177 MAZZARA SERAFINQ Servizi Misura
178 MERCADANTE MARIAND Media Pressione
179 MERENDINO ANGELC Bassa Pressione e Pronto Intervento
180 MESéiINA GIUSEPPE Commerciale
181 MESSINA PIEFRO Manutenzione impianti B.T. - Semaforici
71872 MESSINA SABRINA Gestione mobili e immobili
" 183 MICELI MARIO Manutenzione impianti B.¥, - Edifici comunali
184 MILANO ANGELO Gestione mobili e immachili
185 MILAZiO PIETRO Centro operativo
186 MILEC& VSTEFANO Gestione mebifi e immobili
187 MONTALBANO GASPARE Bassa Pressicne € Pronto Intervento
188 MC;NTE PAOLO- Servizi Misura
189 MORELLC ANGéLO Officina carpenteria e ripristini
190 MORGANC WALTER Servizi energia
" 191 MURATORE GIUSEPPE AEIacc}amenti
192 MUSS0 GICVANNI Amministrazione e Gestione Personale -
193 NAMIC FRANCESCO Commerciale o
194 NOVARA HUMBERTO ALEJANISR' Servizi Misur;
_1;5 NUCCIO SALVATCRE Manutenzione viaria - Centri lurminosi
196 OLIVERI GIRGLAMO Manutenzione impianti B:‘}. - Edifici giudiziari
197 PAGANO TULLIO Ufficio Ricerca e Sviluppo
158 PARISI MARTINO Bassa Ps:essione e Pronto Intervento
198 PASSAFIUME RENATO Manutenzione impianti B.T. - Semaforici
200 PASSANTINO ANTONINO‘ Manutenzione viaria - CaEine e quadri
201 PASSANTINO SIGISMdNDO Bassa Pressione e Proni;o Intervento
202 PASSAVIA CARMELO ) Centro operativo
PEDALING PIETRO Manutenzione viaria - Manutenzione

203

programmata punti luce

204 PEDONE NICOLQ' Bassa Pressione e Pronto Intervento
205 PENNINO PACLO Verifiche Periodiche
206 PERGOLIZZI ROSARIO Contabitita' e bifancio
207 PICONé LIO Manutenzioﬂe”impianti B:T. - E;:liﬁci giudiziari 7
208 PINTC GASPARE Manutenzione impianti B.T, - Edifici comunalriw
209 PORCARELLI MICHELE Manutenzione viaria - Centri luminasi o
210 PRAINITO NICOLO' Bassa Pressione e -Pronto Intervento
211 PRESTE-R‘VVALENTINA
”772.12 PUCCIO CARLO -S-ervizi energia

213

PUCCIC FRANCESCO

Sistemi informativi




214 PUCCIO SALVATORE

Gestione moebili e immabili

215 PURPURA GIACCMC

216 QUATRA VINCENZO

Manutenz.impianti B.7.

217 RANDAZZC MATTEO COSIMC

Verifiche Periodiche

218 RANDAZZO SALVATORE

Manutenzione viaria - Cabine e quadri

219 RAVAZINI GIUSEPPE

Servizi Misura

220 RENNA GAETANO

Servizi energia

221 RIINA VITO

Manutenzione viaria - Centri luminosi

222 RINALDI PIETRO

Gestione mobill e immobili

223 RIZZO GIUSEPPE

Contratti e assicurazioni

224 ROMANO NICOLA

Manutenzione viaria - Cabme e quadri

225 RUBINO VINCENZGC

Autoparco

226 RUFCLO ROBERTO

Magazzino

227 RUTA DARIO

228 SALAMONE ANNA

Presenza, Quiescenza e Segreteria

229 SAN FILIPPO FRANCESCO

Manutenzione impianti B.T. - Edifici comunali

230 SANGILLES GICACCHING

Allacciamenti

231 SANGIORGI DANIELA

Ufficio Delibere

232 SANSICA CATERINA

Segreteria Direzione Generale

233 SANSONE FRANCESCO

Bassa Pressione e Pronto Intervento

234 SANTAGATI CALOGERO

Manutenzione viaria - Manutenzicne
programmata punti luce

235 SANZCNE GIUSEPPE

Centro operatlvo

236 SAPIENZA LUCA FILIPPO

Magazzino

237 SCARPISI ANTONING

Media Pressione

238 SCARPHTA FRANCESCO

Verifiche Periodiche

239 SCIURCA ANTONIO

Servizi Misura

240 SEMILIA GIUSEPPE

Manutenzione viaria - Centri luminacsi

241 SERIO ANTONINC

Centro operativo

242 SEVERINO DOMENICC

Gestione mebili e immobili

243 SICE_ARI FORTUNATC

Bassa Pressione e Pronto Intervento

244 SIRECI GAETANO

Officina carpenteria e ripristini

245 SPARACINO VINCENZO

Manutenzicne viaria - Manutenzione
programmata punti luce

246 SPATAFORA MILA

Protezione e prevenzione

247 SPOSITO GIOVANNI

Ceniro operativo

248 STASSI GIUSEPPE

Autoparco

249 TANTILLO TOMMASO

Protezione e prevenzione

250 TACRMINA SALVATORE

Manutenzione viaria - Centri luminosi

251 TARANTINO SALVATORE

Servizi Misura

252 TAVOLANT[ FILIPPO

Media Pressione

253 TERENGHI ADA

Staff di Pres.e Org.Sodietari, Internal Auditing

254 TORRETTA VINCENZO

Manutenzione viaria - Manutenzione
programmata_punti_luce

255 TRAINA GIUSEPPE

Approvigienamenti

256 TRAPANI F.SCO PAOLO

Sistemi informativi
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Ufficio legale, Recupera crediti e risarcimento

2 77TRAPANI GINA danni .
258 TREPPIEDI CLAUDIO Manutenzione viaria - Cabine e quadri

7259 TRINGALI DANIELE Stud;' e Progettaziona o
260 TRUDEN FRANCESCO PAOLO  Manutenzione impianti B:T. - Edifici giudiziari

_2;1 TUMMINIA STEF.;\NO Verifiche Periodiche

7262 URSO GIOVANNI BATTISTA Servizi Misura

_26_3 VADALA' FRANCEVSCO Bassa Pressione e Pronto Intervento o
264 VALDESE GIACCMO Progettazio-ne B
265 VALENTI GRUSEPPRE Approvigionamenti e Magazzino -

-. 266 VALENTINO MICHELE Amministrazioﬁe e Gesticne Personale )
267 VASSALLO SALVATORE Bassa Pressione e Pronto Intervento -
268 VASSALLO SALVATORE Servizi Misura ‘ B
269 VELA ANGELO Media Pressione B

Tﬂ) VERDICHIZZT SALVATOREJ Manutenzione viaria - Centri luminaosi B

_271 VINCI GICRGIC Manutenzione viaria - Centri luminosi )

”272 VITALE CARMELO Gestione moabili € immaobifi B
273 ZAGRA GIUSEPPE Coordinamento, Valutazioni accertamenti

Anomalie impianti Distribuzione gas




1l giorno delmesedi 2000, nei locali della Direzione
Aziendale, si sono riuniti il Direttore dell’Azienda Ing, Giuseppe
Alia, assistito dal Dirigente Rag. Umberto Agnese

E

I Segretari Territoriali delle 00.SS. FNLE-CGIL, FLERICA-
CISL e UILCEM-UIL Sigg. Francesco Grassadonia, Francesco
Parisi ¢ Antonino Conti unjtamente ai prorpi rappresentanti
aziendali Sigg. Vittorio Lima, Calogero La Puma, Giovanni
Musso, Romualdo Lo Verde, Carlo Costantini ¢ Filippo

Tavolanti, per discutere sul seguente ordine del giorno:

- Anticipazione Trattamento di fine rapporto.-

Le QO.SS. chiedono all’Azienda di contrattare, 2 norma dell’art.

8 della Legge 297/1982, Perogazione delP’anticipazione del T.EF.R,

anche per i casi di matrimonio del dipendente o dei propri figlie

di ristrutturazione della prima abitazione di proprieta.

Chiaramente precisano fin d’ora che le richieste di anticipazione,

dovranno essere corl-'edate di documentazione inconfutabile che 1o

ne accerti la veridicita.

H Direttore dell’Azienda, ritenendo valide le motivazioni &J >\

avanzate dalle OO.SS. per Pottenimento dell’anticipazione del y

T.F.R., siriserva disottoporre la richiesta al Consiglio di %‘W é/,—-
Amministrazione per eventuale deliberazione. Qualora il /i ?/‘

C.d.A. dovesse esprimere parere favorevole, le richieste di /é’

anticipazione avanzate dai dipendenti dovranno rispettare Ia

normativa regolamentare prevista dalla su detta legge e i criteri

di priorita gia stabiliti ed a seguire, le due nuove causali con il

seguente ordine di priorita:




1°) — Matrimonio proprio o dei Figli.-

- Larichiesta di anticipazione del TFR per il matrimonio
(proprio o dei figli), dovra essere corredata preventivamente da
un documento dal quale si evince Ia data del matrimonio ¢
comprovato successivamente dal certificato di avvenuto
matrimonio.

2°) — Ristrutturazione abitazione,-

- Larichiesta per la ristrutturazione della propria abitazione
dovra essere corredata dalla copia conforme dell’atto di
proprietd dell’abitazione, nonché tutte quelle autorizzazioni

volute dalla legge.-




1)

"% 3 8 FEB. 2000
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37) REGOLAMENTO PER LA CONCESSIONE DELLE ANTICIPAZIONI SUL T.F.R,

ART.8 - AMPLIAMENTO CAUSALI AZIENDALI DI ANTICIPAZIONE —

PROVVEDIMENTI CONSEGUENZIALL-

I, CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE:
- VISTA Ia lettera del 15/2/2000, con la quale il Dirigente dell’ Atea Personale, Rag. Umberto
AGNESE, in riferimento alla richiesta avanzata dalle O0.SS. di estendere, a norma dell’art.8

del Regolamento per la concessione delle anticipazioni sul trattamento di fine rapporto di lavoro

. di cui all’art.1 della Legge 29 Maggio 1982 1.297, 1a concessione dell’anticipazione sul T.F.R.

anche nei casi di matrimonio del dipendente o dei propri figli e di ristrutturazione della prima
casa di abitazione, trasmette la bozza de! Verbale di Accordo gid concordato con le O0.S8., per
il relativo esame da parte del Consiglio:
- ESAMINATA la bozza del Verbale d’Accordo; . ‘ ST
- VISTO Part.8 del suddetto Regolamento per la concessione delle anticipazioni sul TF.R. —
Allegato 7 del vigente C.C.N.L.17/11/1995 per i dipendenti delle Imprese di pubblici servizi del
g£as, acqua e vari; . .
- RITENUTE valide Ie 'p}oﬁvazioni della richiesta di aggiungere, a quelle gid previsto
attualmente, le cansali di cui sopra detto, ai fini dell’anticipazione del T.F.R., fermo restando
che la regolameﬁfazic;né' ciella erogazione delld stessa deve essere idonea ad accertare la
veridicita della richiesta; -
- ACQUISITO i} priascritto:parere sulla regolarita tecnica;
= SENTITO it parere favorevole del Direttore Generale;
- Allunanimity di voti palesi,

DELIBERA _
APPRCVARE Ia bozza ;iell’Accordo concordato con le OO.8S. per D'aggiunta, ai sensi

deil’art 8 dop Regolameuto per la concessione delle anticipazioni sul trattamento di fine rapporto

di
Havoro di oy all’art.1 della Legge 29 Maggio 1982 n.297, delle seguenti due nucve causah

Tig
peﬁanao la normativa regolamentare prevista dalla suddetta Legge con i criteri di pnonta gia

Stabih
i ed serirle a seguire nel seguente ordme di priorita:




1 8 FEB, 2009
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imonio del dipendente o dei figli dello stesso;
a) Matrin o
Ristrutturazione della prima casa di abitazi
b)

ivi ti.-
iglii ti relativi e conseguen
il Direttore Generale di espletare tuiti gli incomben:
CARE il Dir A
2) INCARG




AM(§ Energla S p.a.- Corrispondenza interna

. 001-0000333-AZ/2017
‘ 26-04-2017

A O RO

Valevole per i dipendenti inquadrati ai livelli V e VI alla data del 30 aprite 2017

rbale di accordo transitorio
appartenenti alle U.0. delle Direzioni SPI, Energia e Gestore indipendente reti gas

Il giorno 26 del mese di aprile dell’anno 2017, presso la sede legale della Societa sita in Via Ammiraglio
Gravina 2/e, & stato stipulato il seguente accordo tra:

Il Consiglio di Amministrazione e la Direzione aziendale di AMG ENERGIA S.p.A. rappresentati dal Presidente
Giampaolo Galante, il Consigliere Nicola Puccio e il Direttore Generale Dario Allegra

E

Le Organizzazioni Sindacali Filctem- CGIL, Femca-CISL e Uiltec-UlL, rispettivamente rappresentate dai Signori
Francesco Lannino, Michele Valentino Giovanni Musso e Maurizio Terrani.

Premesso che

In data 5 aprile 2017 il Consiglio di Amministrazione della Societa ha deliberato gli avanzamenti di livello per
i dipendenti inquadrati tra il Il e IV livello con decorrenza 1 maggio 2017;

durante tutti gli incontri sindacali dei primi mesi dell’anno era stato stabilito concordemente con le 00.SS.
che gli avanzamenti sopra citati sarebbero in parte stati finanziati con la rimodulazione degli accordi di Il
livello;

in data 30 aprile p.v. andranno in scadenza le proroghe degli accordi di ll livello sottoscritti in data 22
febbraio 2016 e integrati con accordi dell’11 maggio 2016, di sotto riportati e i cui contenuti fanno parte
integrante del presente accordo: '

- Accordo |l fase progetto studio e sviluppo della repostistica interna in uso presso la Direzione
Pubblica Illuminazione; _

- Accordo lavoratori U.0. manutenzione impianti BT; ,

- Accordo lavoratori U.0. Verifiche Periodiche e Manutenzione programmata;

- Accordo lavoratori impiegati nel turno serale;

- Accordo relativo a recuperi di produttivita e miglioramento della qualita del servizio collegati a
livelli specifici e generali di qualita commerciale in capo alla Direzione Gestore Indipendente e della
Direzione Energia.

gli avanzamenti per i dipendenti inquadrati al V e Vl livello sono previsti entro il mese luglio 2017
S| CONVIENE

1. La premessa forma parte integrante e sostanziale del presente accordo;




2. |l presente accordo sostituisce quelli in scadenza citati in premessa;
3. le parti si danno reciprocamente atto che il presente accordo & suscettibile di revisione in caso

di riqualificazione del personale;
4. Peridipendenti inquadrati ai livelli V e VI al 30 aprile 2017, resteranno in vigore gli accordi

citati in premessa fino agii avanzamenti che interesseranno le predette categorie.

Dopo ampia discussione le 00.SS. accettano.
Questo accordo non avra alcuna refluenza su altri istituti contrattuali.

Copia del presente accordo verra depositata presso 'UPLMO.

Letto, confermato e sottoscritto




001-0000332-AZ/2017 S e

LT I——

Valevole per i dipendenti inquadrati ai livellill, Ill e IV alla data del 30 aprile 2017

appartenenti alle U.0, delle Direzioni SPI, Energia e Gestore Indipendente reti gas

Il giorno 26 del mese di aprile dellanno 2017, presso la sede legale della Societa sita in Via Ammiraglio
Gravina 2/e, & stato stipulato il seguente accordo tra:

tl Consiglio di Amministrazione e la Direzione aziendale di AMG ENERGIA S.p.A. rappresentati dal Presidente
Giampaolo Galante, il Consigliere Nicola Puccio e il Diretiore Generale Dario Allegra

E

Le Organizzazioni Sindacali Filctem- CGIL, Femca-CISL e Uiltec-UIL, rispettivamente rappresentate dai Signori
Francesco Lannino, Michele Valentino, Giovanni Musso e Maurizio Terrani.

Premesso che

In data 5 aprile 2017 il Consiglic di Amministrazione della Societa ha deliberato gli avanzamenti di livello per
i dipendenti inquadrati tra il Il e IV livello con decorrenza 1 maggio 2017;

durante tutti gli incontri sindacali dei primi mesi dell’anno era stato stabilito concordemente con le 00.SS.
che gli avanzamenti sopra citati sarebbero in parte stati finanziati con la rimedulazione degli accordi di I
livello;

in data 30 aprile p.v. andranno in scadenza le proroghe degli accordi di Il livelle sottoscritti in data 22-
febbraio 2016 e integrati con accordi dell'd1 maggio 2016, di sotto riportati e i cui contenuti fanno parte
integrante del presente accordo:

- Accordo Il fase progetto studio e sviluppo della repostistica interna in uso presso la Direzione
Pubblica llluminazione;

- Accordo laveoratori U.O. manutenzione impianti BT;

- Accordo lavoratori U.QO. Verifiche Periodiche e Manutenzione programmata;

- Accordo lavoratori impiegati nel turno serale;

- Accordo relativo a recuperi di produttivita e miglioramento della qualita del servizio collegatia
livelli specifici e generali di qualita commerciale in capo alla Direzicne Gestore indipendente e della
Direzione Energia. ‘

S CONVIENE

1. La premessa forma parte integrante e sostanziale del presente accordo;
2. |l presente accordo sostituisce quelli in scadenza citati in premessa; iy




3. Le parti si danno reciprocamente atto che il presente accordo & suscettibile di revisione in caso
di riqualificazione del personale;

4, L' Accordo |l fase progetto studio e sviluppo della reportistica interna in uso presso la Direzione
Pubblica llluminazione, alle condizioni e modalita di cui al precedente accordo in scadenza
viene confermato e sottoscritto in data odierna;

5. L’ Accordo lavoratori impiegati nel turno serale viene rimodulato nel seguente modo: erogare
ai soggetti gia elencati nell’accordo del 22 febbraio 2016 “ una indennita incentivante nella
misura di € 15,00 lordi per gli operai e € 10, 00 lordi per gli impiegati tecnici per ogni notte di
presenza effettiva nel servizio...”;

6. !dipendenti che non hanno avuto I'avanzamento di livello percepiranno una indennita “ad
personam” assorbibile in case di promozione, pari al 50% di quanto sino ad oggi percepito in
virth degli accordi di il livello citati in premessa;

7. |dipendenti di cui agli accordi sindacali sottoscritti in data 7/7/2014 protocollo nn. 9685 e 9686
che non hanno avuto il passaggio di livellg, allo scadere della rinuncia fatta, percepiranno una
indennita “ad personam” assorbibile in caso di promozione, pari al 50% di quelta che sarebbe
loro spettata in caso di validita degli accordiin scadenza.

8. |l presente accordo & valido fino al 31/12/2018.

Dopo ampia discussione le 00.5S. accettano.
Questo accordo non avra alcuna refluenza su altri istituti contrattuali.

Copia del presente accoerdo verra depositata presso I'UPLMO.

Letto, confermato e sottoscritto

AMG ENERGIA S.p.A.

LE 00.55

Filctem-CGIL

Femca-CISL

Uiltec-UIL




