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V\MG Energla S.p.a- Corrispondenza intérﬂ

VERBALE DI ACCORDO

tra la Societa AMG ENERGIA SPA (di seguito denominata Azienda) e la
Organizzazione Sindacale FEDERMANAGER (di seguito denominata OO.SS.)

Il giorno 10 del mese di dicembre dell’anno 2018 presso i locali della sede sociale, sita in

Palermo, via Tiro a Segno n. 5, si sono riuniti:

per I’Azienda L’ Amministratore Unico, Arch. Mario Butera,

La O0.SS. nella persona del Rappresentante Sindacale Aziendale Dott. Dario Ruta

PREMESSO

- che come previsto nelle indicazioni dei recenti rinnovi contrattuali, & stata demandata alla
contrattazione aziendale la tematica relativa alla politica retributiva dei dirigenti

- che ’Azienda, in funzione delle maggiori prestazioni conseguenti alla distribuzione e
riorganizzazione del sistema di deleghe aziendali e del maggiore livello di efficienza cui la
detta riorganizzazione ¢ finalizzata, in funzione della politica di contenimento di costi gia
intrapresa, che i dirigenti dovranno continuare a gestire e monitorare, ha stabilito di erogare
per dodici mensilita, a decorrere dall’anno 2008, una retribuzione aggiuntiva lorda
considerata utile per il calcolo del trattamento di fine rapporto - ad ogni singolo Dirigente in
servizio;

- che ogni singolo dirigente conseguentemente ¢ stato incaricoe di espletare un differente e
maggiore carico di lavoro.

- che ¢ volontd delle parti contenere il costo del lavoro in linea con le direttive

dell’ Amministrazione.

e ——————————



- che le parti condividono, pertanto, I"opportunita che I'importo annuo globale lordo ,
cosi come attualmente erogato e ripartito a titolo di retribuzione aggiuntiva venga
ridotto del 10%, stabilizzato ed inserito nella struttura retributiva fissa e continuativa di
ogni singolo dirigente gia destinatario dell’accordo, con decorrenza 01.01.2019, ad
eccezione della cosiddetta opzione “familiari” Assidai che continuera ad essere

rimborsata per cassa a chi ne fara richiesta.

Tutto ¢id premesso, le parti come sopra rappresentate

CONCORDANO

- di ridurre del 10%, stabilizzare ed inserire nella struttura retributiva fissa e continuativa
di ogni singolo dirigente gia destinatario dell’accordo, ["importo annuo globale lordo,
cosi come attualmente erogato e ripartito a titolo di retribuzione aggiuntiva, con
decorrenza 01.01.2019, ad eccezione della cosiddetta assicurazione integrativa
“familiari” che continuerd ad essere liquidata dall’azienda per coloro che ne faranno

richiesta.

Il presente accordo comporta un contenimento del costo del lavoro.

Letto, approvato e sottoscritto

PER L’AZIENDA PER FEDERMANAGER

L’ AMMINISTRATORE UNICO R.S.A.
ario Byter? Dario R \
~
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AMG Energia S.p.A.

CONVERSIONE SINO A REVOCA DEL VERBALE DI ACCORDO IN TEMA DI AGEVOLAZIONI DEI CONSUMI
DEL GAS SOTTOSCRITTO TRA LE PARTI 14/12/2004

Lanno 2018 i giorno 31 (trentatuno) del mese di dicembre. presso i locali della Societd AMG Energia S.p.A., via Tiro a
Segno, 5 sono presenty:

fa Societa AMG Energia S.p.A., rappresentata nefle persone di:
e Doft. Dario Allegra, quale Direttore;

e Arch. Mario Butera n.qg. of Amministratore Unico,

le organizzazioni Sindacali territoriali e societarie:

e FAILCTEM - CGIL, rappresentata nelfe persone dei Sigg. Gabriella Messina e Michele Valenting;

o FEMCA — CISL, rappresentata nefle persone def Sigg. Giovanni Musso e Anfonino Di Cristofalo;

«  UILTEC - UIL, rappresentata nefle persone def Sigg. Maurizio Terrani e Antonella Fonte,
' PREMESSO

1. CHE a sequito di ricognizione sugli accordi di secondo livello vigenti, € stato individuato laccordo sindacale
relativo all’agevolazione dei consumi del gas controfirmato in data 14 dicembre 2004 con scadenza il
31/12/2018,

2. CHFlo stesso & stato rinnovato di anno in anno senza soluzione di continuitd;

3 CHE essendo mutato lo scenario def mercato del gas (c.d. Decreto Letta) si é ritenuto opportune estendere

laccordo a quei dipendenti non residenti nef comune di Palermo.

Tutto cio premesso e dopo ampla discussiong fe parti
CONVENGONO

Di confermare integralimente lo stesso accordo sino a revoca, estendendolo anche ai dipendenti (escluso dirigents), che
nie facciano richiesta, residenti fuori def Comune di Palermo;

Di dare mandato agli uffid preposti per apposita procedura per Fapplicazione del citato accordo, ove if “distributore” sia
diverso da AMG Energia S.p.A.

DISPOSIZIONI FINALI
Copia del presente accordo verré depositata entro 30 giorni da parte defla Direzione Aziendale presso i competents UfTi.,

Le parti convengono che il presente accordo diventerd efficace in esito alf approvazione defl Organo Amministrativo della
Societa.

Letto, confermato e soffoscritto.

Per IAMG Energia 5.p.A. Per le Organizzazioni Sindacali % ﬁ’

FILCTEM - CGI W}

o I im:stratq%j@/ FEMCA — CISL % /
‘ : UILTEC — UIL

A _ . .
. M_@E@g{gt_ﬁf&p.a.- Co_rrispondenza interna
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T giorno /> _ del mese di £ #2000, nei locali dells Direzione
Aziendale, 51 sono riuniti il Direttore dell’ Azienda Ing. Giuseppe
Alia, assistito-dal Dirigente Rag, Umberto Agiese

E

X Segretari Territoriali delle 0Q.SS. ENLE-CGIL, FLERICA-~
CISL e UILCEM-UIL Sigg. Francesco Grassadonia, Francesco
Parisi e Antonino Confi unitamente ai provpi rappresentanti
aziendali Sigg. Vittorio Lima, Calogeroe La Puma, Glovanni
Musso, Romualdo Lo Verde, Carlo Costantini e Filippo
Tavelanti, per discutere sul seguente ordine del giorno:

- Anticipazione Trattamento di fine rapporto.-

*

" Yo 00,58, chiedono all’Azienda di contratfare, a2 norma dell’art.

8 della Legpe 297/1982, Perogazione dell’anticipazione del T.ER,

anche per i casi di matrimondo del dipendente o dei propri figli e

di ristrutfurazione della prima abitazione di proprieta,

Chiaramente precisano fin d”ora che le richieste di anticipazione,

dovranno essere corxledate di documentazione inconfutabile che i

ne accerii la veridicita,

H Direttore dell’ Azienda, ritenendo valide le motivazioni &,\' p-‘/\

avanzate dalle O0.SS. per Pottenimento dellanticipazione del 5 ‘
T.X.R., siriserva di sottoporre Ia richiesta al Consiglio di Zg}/ é,/»
Awmministrazions per Peventuale deliberazione. Qualora it / ?—/‘

C.d.A. dovesse exprimere pavere favorevole, le vichieste di /é

anticipazione avanzate dai dipendenti dovranno rispettare la

norxmativa regolamentare prevista dalla su dotta legge e i eriteri

di priorith gid stabiliti ed a seguire, le due nuove causali con il

seguente ordine di prioxiti:




1°) Matrimonio proprio ¢ dei Figli

- Yarichiesta di anticlpazione de! TER pex Il matrimonio
(proprio o dei figli), dovrd essere corredata preventivamento da
un documento dal quale st evince Ia data del matrimonio ¢
comprovate successivarieitte dal certifiento di avvenuto

mtatrimonio,
2°) — Ristrutturazione abifazione,
~  Larichiesta per Ia xistrutturazione della propria abitazione

dovra essere corvedata dalla copia eonforme delPatto di
propricta dell’abitazione, nonché tutte quelle autorizzazioni

voluate dalla legge.- . ﬂ' &
i
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37) REGOLAMENTO PER LA CONCESSIONE DELLY ANTICIPAZIONI SUL T.E.R.

'M” AMPUIAMENTO CAUSALL AZIENDALI DI _ANTICIPAZIONE -

PROY VEDIMENTI CONSEGUENZIALL-
1L CONSIGLIO DI AMMINISTR AZIONE;

. VISTA lalstteta del 15/2/2000, con I quale il Dirigente doli’ Area Personale, Rag, Umbotto
AGNESE, in rifetimento slla richiesta avanzata dalle 00.88. di estendere, a nomia delP’art.8

del Regolameitto per ia concessione delle anticipazioni sul wwattamento di fine xapporto ¢i lavoro

' di oui all’art.1 della Legge 29 Maggio 1982 1,297, 1a concessione deli’anticipazione sul T.F.R.

anchie nei onsi di matrimonio del dipendente o dei propri figli o di tistrutturazione della prima
casa di ubitazione, trasmette la bozza del Verbale di Accordo gis concordato eon Te 00.585., per
il relativo esame da parte dol Consiglio:
- ESAMINATA In bozze del Verbalo &’ Accordo; - B
- VISTO Part.8 del siddetto Rogolamento per In ooncessions delle entleipazioni sul TER, —
Allegato 7 del Viiganlte C.C.M.L.17/11/1995 per i dipendenti dells Tmprese di pui)iﬂici servizi del
a8, acqua ¢ vark; q | )
. RI'IENUTE". valide I '}x}oﬁvaZioni dells richiests di agpiungere, a quéﬁa gid previste
attualments, Je causali di oui sopra detfo, ai fint dellanticipazione dol T.F.R., fermo testando
che la ragolamelli't‘azit;név ciella erogaziono delld stessa deve esserc idonea ad acvertare la
veridicits della richiegta;
~ ACQUISFTO il prescritto :parara sulla regolarit] tecnica;
* SENTITOQ il pavers favorevolo del Direttore Generale;
~ Allonavdmity df voti palesi,

DELIBERA ‘
APPR(-)VARE la hozes ;iell’Acoordo concordato con le OO.85, per I'sggiunts, ai somsi
Bell't.8 ot Regolamenio per la concessione delle anticipaziont sul trattamento di fine zapporto

di lavoro g oul all’art. della Legge 29 Maggio 1982 1,297, delle seguenti duo nucve causs'ﬁi;

Hs £ n , . e e
Pﬁtlianao la normativa regolamentare prevista dalla suddetta Legge con i critert di priorita gia

StAbTA o trcaerg.
it .ed 1nseriyle a seguire nel soguente ordine di priorita:

23 -
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a) Matrimonio del dipendente o dei figh dello stesso;

b) Ristrafturazione della prima caga di abitazione, -

2) INCARICARE il Diteitore Generale di espletare ot gli incombenti relativi ¢ congegnent,-
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Il glorno %l del mese di j(Af20 2009, presso la sede dellAzienda di
Via Ammiraglio Gravina 2/E & stato stipulato il seguente )

‘Verbale di Accordo’

tra:

{a Direzione Aziéndaie del’AMG ENERGIA S.p.A. rappresentata dai Siég.
ing. Gluseppe Alia, Direttore Generale '

Dr. Fabio Bernardi, Dirigente dell’Area Personale

e .‘ . W

le Grganizzaziohi Sindacali aziendall , Filcem—Cgii, Femeca-Cisl e
Uileem-Uil, rispéﬁivagmente rappresentate dal Sigg.: Vélentino Michele,

Musso Giovanni e Mancuso Bartolo
PREMESSO

che i lavoratorl turn[st: de! centro operativo, hanno svo!to a partire dal 1
d|cembre ad oggi la propria attivitd lavorativa, rispettando I nuovo turno
premsi:o daﬁ'accordo sindacale del 13/11/2008. -
Considerato che il nuovo turno ha prodotto gh offetti positivi prev;stl
riducendo di oltre il 50% il tagso di assenteismo, '

. gl conviene che,

a partire dal 1.marzo 2009 sara applicato in via definitiva il nuovo turno,

che si allega in copia, le pari, inolire, si danno dtto che se sara

necessario apportare modifiche, che si rendessero necessarie, si polranno

" valutare nuove forme di furnazione.

" acpoido amg énergla 2009 tumo centro operativo




ya Alla luce del presente accordo, sidovranno riproporzionafr@ it humero delle

/ giomate di. ferie e conseguentemente adeguare’ il valore del gettone
custodi, ad €.60,00 '[orde,‘per ogni servizio prestato_di nofte il sabato, la
domenica e [ giorni festivi infrasettimanali.

T ————— e,

u——m‘_“-—\

—

Letto, confermato e sottoscritto

LA DIREAIONE AZIENDALE

- ‘—_—‘

LE ORGANIZZAZIONI

FILCEM-CGIL |

FEMCA-CISL dﬁ o

UILCEM-UIL "

accordo amg energia 2009 turno centro operativo |
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1 Scopo

Il presente Regolamento ha lo scopo di definire le modalita, anche di maggior favore, per

procedere all'erogazionedeltrattamentodi finerapporto di lavoro (TFR).

2 Campo di applicazione

Il presente Regolamento si applica atuttii dipendentidi AMG Energia S.p.A. assunti atempo

indeterminato.

Art. 1-Normativa eregolamentazioneapplicabile

Legge 29 maggio 1982, n. 297 recante "Disciplina del trattamento di fine rapporto e norme in materia
pensionistica”;

Art. 2120 c.c. "Disciplina del trattamento di fine rapporto";
CCNL Unico di Settore Gas-Acqua;

CCNL Metalmeccanici;

CCNL Giornalisti;

CCNL Dirigenti Confservizi.

Art. 2 - Requisiti dei beneficiari e condizioni di erogabilita
Per richiedere I'anticipazicne del trattamento di fine rapporto (TFR), € necessario sussistano i
seguenti requisiti:

a. Anzianita effettiva maturata dal dipendente che presenta la domanda di almeno otto anni;

b. Evasioneannuadellerichieste da parte dell’Azienda conil imitedel 10% degli aventi dirittoe comunque
non oltre illimite del 4% del totale deidipendenti;

C. Anticipazione massima del 70% del TFR maturato dal dipendente alla data di presentazione della
richiesta;
d. Anticipazioni del TFR per:

o Spese sanitarie per terapie ed interventi straordinari riconosciuti dalle competenti strutture

pubbliche riferite al dipendente o familiari a carico;

o Acquisto/Acquisizione della prima casa di abitazione per sé o per i propri figli, da
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documentarsi con atto notarile o equivalente. La domanda potra essere presentata entro 24
mesidalla data del rogito;

o Congedi parentalidicul all'art. 32 del D.Lgs 151/2001;

o Congedi per la formazione di cui agliartt. 5 e 6 della L. 53/2000;

Art. 3- Prassi Aziendale (condizionidi migliorfavore)

Le richieste di anticipazione verranno liquidate secondo l'ordine cronologico di valida presentazione (data di
ricevimento da parte dell’Azienda) e fino ad esaurimento del contingente numerico di cui all‘art. 2 del presente
regolamento, tenendo conto che il 25% di tutte le anticipazioni concedibili nell'anno & riservato a soddisfare le
richieste per spese sanitarie -giusta art.46 del vigente ccnl-.

Sara titolo preferenziale, nel rispetto dell’ordine cronologico di presentazione, per I'erogazione dell‘anticipazione,
la richiesta presentata per la “prima volta”,

Intuitivamente e, comunque, espressamente nell‘ambito della “prima volta” verra data precedenza alle richieste
formulate per spese sanitarie.

Soddisfatte, quindi, le domande per “spese sanitarie” “prime richieste” e via via a seguire tutte le prime richieste,’

si procedera alla liquidazione delle richieste presentate nell'anno ai sensi del presente articolo (seconde richieste)
del suddetto regolamento.

AMG Energia S.p.A, infatti, quale condizione di miglior favore rispetto alle prescrizioni di cui all'art. 2), ammette
che I'anticipazione del TFR maturato, giusto accordo sindacale stipulato tra le 00.SS. e la parte datoriale, nei
limiti del TFR accantonato in Azienda, possa essere concessa anche per le seguenti motivazioni:

Matrimonio proprio o dei figli;

La richiesta di anticipazione del TFR per il matrimonio (proprio o dei figli), dovra essere corredata
preventivamente da un documento dal quale si evince la data del matrimonio e comprovato successivamente
dal certificato di avvenuto matrimonio.

Ristrutturazione straordinaria dell'abitazione di proprieta del dipendente o dei figli conviventi (se questa &
intestata al dipendente o ai figli);

La richiesta di ristrutturazione deila propria abitazione dovra essere corredata dalla copia conforme dell’atto di
proprieta dell'abitazione, nonché da tutte quelle autorizzazioni volute dalla legge.

L'anticipazione puo essere erogata anche pili-di una volta e per un importo pari al 100% del T.F.R. accantonato.

Le domande a qualsiasi titolo presentate che non potranno essere soddisfatte nell'anno, vengono inserite nel

contingente dell"anno successivo e definite con priorita rispetto a quelle presentate in tale anno.

—



REGOLAMENTO IN MATERIA DI
ANTICIPAZIONE DEL TRATTAMENTO DI Rev. 1
FINE RAPPORTO '

Pag.5di5

art.4 Competenza

La valutazione della domanda nonché la verifica dei relativi requisiti saranno a cura della U.O. Amministrazione,
Presenza e Quiescenza. La pratica istruita con parere tecnico favorevole verra trasmessa al Direttore
Amministrazione per la relativa autorizzazione.

Liter si completera con l'inoltro all'Organoc Amministrativo per la deliberazione.

La successiva erogazione & soggetta alla disponibilita finanziaria che sara verificata ed attestata a cura della
U.O. Contabilita e Bilancio. Si precisa che la disponibilita finanziaria € da intendersi anche attraverso I'utilizzo

delle linee di scoperture bancarie concesse alla Societa.




@®

Il giorno 18 Aprile 2007, presso i Iocali della Direzione Aziendale di
Via Ammiraglio Gravina, 2/E

SE son0 Fiunifi @

il Direttore Generale dell’AMG Energia Sp.A. ing. Giuseppe Alia
. assistito dal Procuratore Area Personale rag. Umberio Agnese.

E

Le Organizzazioni Sindacall Aziendali FILCEM-CGIL, FEMCA-
CISL e UILCEM-UIL rispettivamente rappresentate dai Signori
Michele Valentino, Giovanni Musso e Bartolo Muncuso

per trattare Patiribuzione di un compenso economico ai lavoratori
addetti al Centro Operative che svolgono tmcke U attivita  di
centralmtsta. '

Le Organizzazioni Sindacali fanno presente al Direttore Generale
che gli addetti al Centro Operativo, oltre a svolgere le mansioni a
loro affidate, svolgono anche Pattivite di centralinista sia in assenza
dell’addeita al centralino sia oltre il normale orario di lavoro alla
stessa assegnato.

Per tale maggiore impegno, specialmente per e spletamenia di tale
attivita nelle ore pomendmne e notturne di tutti i giorni dell’anno,
Ie OO. SS. chiedono che, invece di adibire altri addetti al centralino,
venga istituito un elemento retributivo da attribuire ai lavoratori gid
in servizio al Ceniro Operativo.

Il Diretfore Generale, verificate le suddette condzzzom e Fifenendo
non economico destinare altro personale al centralino, concorda con
le OO0. SS. di remunerare, con decorrenza 01/05/2007, la suddetta
prestazione powmeridiana e nofturna con un compenso di € 65,00
(sessantacinque/06) mensili per 12 mensilita, Tale campenso Hon
costituird a nessun fitolo elemento retributivo “ad personam

Le parti convengono altresi che il presente accordo viene stzpulato a
titolo sperimentale e sard oggetto di rivisitazione dopo una prima
verifica dell ’gfﬁcacm del servizio.

11 suddetto accordo ha validiti dopo Papprovazione del Coies:glzo di
Amministrazione.

Lefto, confermarto e sottoscritto

LE ORGANIZZAZIONI SINDAC.

WIL - F\'E

LAZ,




O

Il giorno g del mese di

/32011, presso la sede dell’Azienda di Via Ammiraglio

Gravina 2/E ¢ stato stipulato il seguente

Verbale di Accorde

tra:

la Direzione Aziendale dell’ AMG ENERGIA S.p.A. rappresentata dal Direttore Ing.
Giuseppe Alia, assistito dal Dr. Fabio Bernardi, Dirigente dell’ Area Personale

) ‘
Le Organizzazioni Sindacali, Filctem-Cgil, Femca-Cisl e Uilcem-Uil, rispettivamente

rappresentate dai Signori, Michele Valentino, Giovanni Musso e Bartolo Mancuso

PREMESSO CHE

- 11 lavoratore non pud allontanarsi dal servizio se non preventivamente autorizzato dal
capo gerarchico o dal proprio dirigente;

- Il cenl per il settore gas-acqua prevede che: “al lavoratore che ne faccia domanda
I’azienda pud accérdare, compatibilmente con le esigenze di servizio e sempre che
ricorrano giustificati motivi, permessi retribuiti o non retribuiti di breve durata”;

- Con accordo sindacale sono stati istituiti i permessi per “cambio assegno” pari a 45
minuti per ogni mensilita percepita (11 ore e 25 minuti annuali);

- Con accordo sindacale sono state istituite le ore di tolleranza per ritardo orario pari a 4
ore trimestrali (16 ore annuali);

- Con comunicato a tutto il personale dipendente sono state riconosciute n. 6 ore di

permesso retribuito e n. 12 ore di permesso non retribuito annuali;

SI CONVIENE {;%
1. La premessa forma parte integrante ¢ sostanziale del presente accordo; \{ %

2. 1l presente accordo annulla e sostituisce ogni precedente accordo, comunicato €/o
disposizione riguardante i permessi e in sostituzione viene istituito per ogni lavoratore
un monte ore permessi annuale pari a 60 ore di cui 48 ore retribuite € 12 ore non
retribuite che 1’azienda potrd accordare compatibilmente con le esigenze di servizio e

sempre che ricorrano giustificati motivi;




3. La richiesta di permesso va effetfuata per iscritto nell’apposito modulo. Per la
fruizione del permesso & necessario che questo sia stato preventivamente autorizzato
dal responsabile dell’unita organizzativa e consegnato all’ufficio presenze dell’azienda
prima del godimento dello stesso;

4. 1 ’uscita per permesso deve essere convalidata attraverso il badge aziendale. Anche il
rientro dal permesso deve essere convalidato con il badge aziendale a meno che non
coincida con la fine della giornata lavorativa;

5. 11 monte ore di cui al punto 2 & comprensivo del permesso retribuito del cambio
assegno pari a 45 minuti per ogni mensilitd (11 ore e 25 minuti annuali), delle ore di
tolleranza per ritardo orario pari a 4 ore trimestrali (16 ore annuali) e delle ore di
permesso come indicate nel comunicato al personale dipendente pari a n. 6 ore
retribuite e n. 12 ore non retribuite che vengono conglobate nel monte ore e di
conseguenza vengono soppressi tali istituti;

6. Le ore di permesso potranno essere godute durante I’intero anno solare (1 gennaio —
31 dicembre) e decadranno nell’anno successivo; resta inteso che non potranno essere
monetizzate;

7. 1 permessi devono avere una durata minima pari a 15 minuti e una durata massima pari

a4 ore;

8. Per il primo anno di vigenza del presente accordo (anno 2011) il monte ore di cui al
punto 2 sard riproporzionato in ragione di mese. Pertanto, considerato che 1’accordo
avra decorrenza 01 luglio 2011, le ore di permesso per I’anno 2011 saranno 24

SE——

retribuite ¢ 6 non retribuite.

Dopo ampia discussione le OO.SS accettano.
Copia del presente accordo verra depositata presso I’UPLMO.

Letto, confermato e sottoscritio

1A DIREZIONE AZIENDALE




LE ORGANIZZAZIONL S;NDACALI

FILCTEM-CGIL /.

FEMCA-CISL \

UILCEM-UTL, /| H Q7




il giorme 31 def mese di marzo 2020, runione online a mezzo Teams & stalo
stipulato i seguente o

e f Verbale di Accordo
fra; S

ia Direzione ﬁzianﬁal& de{i‘mﬁ ENERGIA Sp. A mmpreseﬁ‘éata dai Sigg.
Architetto Mario. Eulam F’rﬁmdensa _
Dott. Darlo Miegra, Direttore Generale
Dot Eugem@ Giog, Hawms&bt o Senvizio Sﬁgreteraa Tecnlna Mmamﬁmtwm
Qualita & Smiu;:;po @rgam;zatwm
e Organizzazioni -Siﬁﬂaéﬁii' oe Tmimriaﬂ ',;ézé_':f Mi‘fﬂd&ﬁ -fappresentate
ns;:emvamem& dai Sigg.! | FREI T
Gabn&ﬁa Msssm& & Mﬁﬁhﬁlﬁs Valenting, p@f ta I—zl{}tam (,GIL
Andrea Perrone ¢ G ﬁvsan ﬁ&ﬁlﬁiﬁ Cms;:mam perla; Fﬂmmh{}isl
Maurizio Terrani & &nﬁmnﬁii& Fonte per la Uillec :

P:remzeaéﬁ::

s zzfm oo la i :elﬁﬂfa e:feI 281 ﬁi&f@@aﬁ prot. Areg 221 ﬂﬁﬁ!ﬂﬁ?@ Dirsttore
Generale del c@mune di Patarmo. mhsamand{; # DPOM dell 11/03/2026, 1
D.L. n,18 del 17/03/2020 e i DPCM del 22/03/2020, evidenziava come, ai
fine del contenimento & conttaste del fenomena gpidemiclogica in atto, la
modalitd :a-rdéﬁ:ari:é. dello svolgimento delattivita lavorativa, nelia pubblica
amminiﬂrmiﬁna dﬁvem sssére lavore. =ag'%!de i{‘é'rzzi*ear" warking; e che i
pra&eﬂm negis uftich ﬁwessa essare eaa:§u31vamente nsr—;mta par |
attivita rz%enme indiftetiili & da svol lgere in preserzza

+« che & quasi completa dematerializzazions documentale gia elietiuatla
inmang in cartaceo solo resigua documentazione ol orging esternal

consente di limiare o escludere del tutl, in questa fase emergenziale. la



presenza in azienda del personale che svolge atiivita amministrativa o
lean ’mfamminiﬁmﬁva“

Che f:m"ne previsto s:iat OPCH in materiz m ‘contrasto & contenimento deir
dzﬁurders; del Vitus COVID-18 emanatl, m caﬁsmemmne delio siato o

e‘smergenuz nazionale dichiarato i 31!{11;2&253 con delibera. civaE Consiglio
n:ﬁm Ministrd =) con. frffenmenm ai Pmtt}c@!@ condivise di mge:ﬂamamazmﬁe
ﬁaile misure per i wnjmgm a il ca::mlemmantm {iﬁﬂ:ﬁ diffusione.del virus
Covid-18. negiz ambtemt da Iavuro def. M*’Cﬁ za:zcza Timpiego delic: Smart

Working & fa mspanmne deiia amwta dﬁ‘amhah msn wisce misura di

prevenzionsg e wni&mmaﬂm :

Ghe dette raccomandazioni sono anche. bggetto dﬁli” Avvise Comune
Utititalia & Fliciemw‘:}&m FEMG&VCISL UILTEG»UiL “per {5 gestiona
delfemergenza G{JW&w e gaer Ia@amnez di: mssure preventive anti-
contagio def 2"’@3@@2& ' L

the ai Sagg Dmgsenng & mato cmm i@iﬁnm ncmaramm el personale
del Ea propria direzione, aﬁass:ﬂcaia suﬂa basﬁ alia maﬁamg di w:eig&mam
-..ﬁeiia pr&sm&na !awra!wa {ag 1& mdmeﬂma in mﬁwnm ta) drﬁf@nb@e

: _rmmmgam :ipemmai& s&mmdﬁ le Lma mdsmm{u Semn:m il seguema-

S

'mf&rm Lo ‘
Smﬁri wamer awwm Ewmaiwz s;hc pa}ssam svolgere in
e mncmzo ia propeia prﬁstm:me lavgraitml <4 remotn, al g

. fuori dei. i&nah aziendali & a’mra’mm in telelavoro:

-3 indﬁfi‘eﬁbziu in _presenza, ovvero. quet ‘laveratort fa ou

prestaama Ea’wmwa non pud esserg: drtfama nel tempo &
nello. spazio, a_che qumd: devono necessariamente essere
- ‘presentiin azienda o in cantier di lavorazione:
- Disponitili, owvero lavoralodi non rientranti nel le prime dug
- categorie, & causa. di interruzione d@lﬁa propria afivita
' -_epc»zra:w& per. la fase- emergenviale, & ::he AN possong

g;

essere ulilizzali in alire attivita di i al punto 2.

bed



TENUTO CONTO CHE

« che la misure emanate dal Govermno ai._ﬁ:na del mniﬁanimemﬂ_a cardrasio
dal fenomeno paﬁﬁamim in aio, nonche i nmﬁemﬂa contedarale del 14
marzg 2020 mdmduam mmﬁ raisure i riwrxﬂ ag%i sirumenh wmraiaua}
i essere: S cl

» ghe in virth di un acsordo sindacale i maﬁerié di. 'pﬁrmaa*sai di lavoro
ciascun mpandame di Amg EEnergia bﬁnaﬂma e:fa 43 aara annual di
DEMESSC ratmurtm

TUTTO Ei‘ﬁ“ PREMESSO

Le part consapevoll, r.!{aiia gl caﬁa&a & dramma"émlé ﬂaifa {ase aﬁualﬁ i cui i frova
futto i Paese, convengono sullingivi duamne di masure ﬁm“e’ﬁrﬁﬁuahstmmmnane che
esprimans un modello. solidale & quiridi, 8l fine di mnseﬁﬁre ';mr' it mﬁsa di- Aprite
2020, di coprite i 'g‘éf:s'rh" Lin Ciisponibitita del persuﬂaie dipuial :puma 3, senza che gh
stessi debbam atﬁngefe esclusivamente alla propria dasp&m*bﬁ&é di %‘érte si stabifisce

shie;

" » Venga costituila una Banca Ore di permessi di tavoro;
e | javorator di cui Al pumo 'i'}-mriéfﬁﬁsécénﬂ a delta Banca
Ore 32 org di permasso ugmmn:‘ |
- I lavorator di cuial punm k3 mn%argsmm alls Banca Cre 15
ma di ;:seermesa@ clascuno;
« HHavorator df cui af punto 3 usulriiscano del monte di defla
: ! Banca Ore pe{ coprire le o ornaie in dxspmmh;ma del mese
G a;mie 2020 secondo fe sﬂguenn m@cial[!é
= Prioritariamente  usufruiranno delle ferie residue
dellanno precedente,
s Usutrulranno quindi delie ferie gla maturate dellanno
in corsp in ragione di massimo un gmoe 2
setfimana;



= Amingeranno,. per coprire le ulterion necessitd di
- Disponibiita dalie ore della Banca Ore.

Si m.mhsw aérmss t:t

L]

La ﬁvanmzﬁ} org nmanamf at lam‘%me dei mese dl Apznia 2&2& polranng’

- essere uitzza{e dai !avmamrz i cu al g;euram 3 ;:mr wamﬁuah ulterior
_@siganm 11, D;smmbﬂsm In caso di ore. rzmanomz al mrm ne {ﬁai periodo

emergenziale si procederda a. npamriu ;:}ro quota; m mpsndanu ¢che hanno
panecipato alla costituzions defla banca ore;

Fer i lavoratort di cul al punio 1) alire ﬁmraimamteajia fruizione delle
terie v::i%&lﬁ‘-aaiﬁ_m maca&emﬁ, si dispone che debbano usuluire, nell'ambito

- delle -ferri'a Qla ma‘:;urta‘ré di un-glomo di ferde per-ognuna delle settimane

4 a;mfa aazzﬁ dz massima il venerdi,

pari iav '{m «ﬁr ﬂw al punm 1) che svaigmm 3& pm;ma pmstamne

'--_;:iawratlva _rs' m:}ﬁai,rié smart. wnﬁungi in wtu i acm:rdi shguiaif in

-_ 'ccmmdarazmna dai periodo emerg@nzzaie di; wﬁﬁ‘wa & conlanimento,
__lacmrtdﬁ zndawdual& &8 ﬁ:ia e n:iafs per tutti: aam:z aﬁi irmeﬁa g b cingue
' gmm:seﬁmarsah : el

i iammmr; E-wcua monte o8 iﬁéﬁﬁ&s&i & ndmta par effetio o
aﬁnszanam@mn m:l carso, cﬁaﬁlanm 2{3”'0 o ad a{lm titoho, conlerranno te
ore di pmmnssu aﬁ’a barzc& om m pmp{:mlme alle uefft—smve ore &

' dFoi}ﬂﬁihfﬁﬂE}

i lavoratorl che, | per m‘iem s:iaallua z:%assrﬂcmmna della oo attivita
lavorativa del mese a:il apri Ia} dov%s&m muﬁmm rientranti in plis di una
e,E }ie cateqmze ::ia Gk smwa gi 2o 33 sarannﬂ assegnan i base =l eriiew

: caiegczne ;:e e, 2 @ 3} | permessi da mnfmm sa;'amw t;Ea considerara pro

i presente  accordo ¢ valido esclusivamente per lanno 2020 per a sitluazions
singrgenzale da epidenia COVID-19.



Cualora lo stato di amergenza dovesss protrarsi @/0 in CONSeQUENZA di ulterior

prowvedimentt in materia conterimento & cortrasto emanati dagl argani

competentf, ie parti si impegnanc 2 rncontrarsi per le necessane ed opportune

yalutarioni.

Latto, confermalo & spilosoritio
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