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DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSE DI INCONFERIBILITA' E INCOMPATIBILITA’
(Art.20 D.Lgs. 39/2013, “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico”)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

in qualita di . k\ \/ ARTTL LN A e ‘

ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs! 08.04. 2013 n 39, a norma dellamcolo 1 commi 49 e 50 della :
legge 6 novembre 2012, n. 190 e ai sensi delle disposizioni di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R.
n.445/2000

CONSAPEVOLE

> delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi di cui agli
articoli 75 e 76 del citato D.P.R. n.445/00;

» che ogni dichiarazione mendace, accertata dalla stessa Societa, comporta I'inconferibilita di
qualsivoglia incarico di cui al D.Lgs. 39/2013 per un periodo di 5 anni, ai sensi dell’art. 20,
comma 5 del medesimo decreto;

> che lo svolgimento di incarico in situazione di incompatibilita comporta la decadenza

® @ dell'incarico stesso e la risoluzione del contratto di lavoro decorso il termine di 15 giorni
dalla contestazione all'interessato, ai sensi dell'art. 19 del D.Lgs. 39/2013;
B
- DICHIARA

1 @ D| non svolgere altri incarichi con oneri a carico della finanza pubblica;
OPPURE

O Di svolgere i seguenti incarichi con oneri a carico della finanza pubblica:

s

2- /]ZfDl non ricoprire altre cariche presso enti pubblici o privati;
OPPURE

O Di ricoprire le seguenti cariche presso enti pubblici o privati:

3- Di non avere riportato condanne per i reati commessi contro la pubblica Amministrazione,
ai sensi dell’art.3 del D.Lgs. 39/2013;

4- L'insussistenza di cause di inconferibilitd ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del
D.Lgs. 39/2013;

'5- Di essere informato/a, ai sensi dell’art.13 del D.Lgs.196/2003, circa il trattamento dei dati
personali raccolti ed in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa;




6- Di essere informato/a che, ai sensi dell'art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, la
presente dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale dellAMG Energia nella sezione
Societa Trasparente unitamente al proprio curriculum vitae.

Il Sottoscritto si impegna a:
» comunicare tempestivamente il sopravvenire di cause di incompatibilita di cui al D.Lgs.
n. 39/2013, dandone immediato avviso alla AMG Energia S.p.A.;
» comunicare 'tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazione e rendere, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva;
> rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale, ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. n.
39/2013.
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D.P.R. n. 445 del 28.12.2000:

Ai sensi dell'art. 76 D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, le falsita negli atti e I'uso di atti falsi, sono puniti dal Codice Penale e
della vigente normativa in materia.

Ai sensi dellart. 75 D.P.R. n. 445/2000, qualora a seguito di controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

La dichiarazione mendace, nel rispetto del diritto di difesa e del contradditorio dell'interessato; comporta la inconferibilita di qualsivoglia
incarico di cui al D. Lgs. n. 39/2013 per un periodo di 5 anni.




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

e S e L
Il/1a sottoscritto/a N VA
N (cognome
nato/a a LA S TR

N

(luogo)

Al fini dell’adempimento di cui all’art. 14 lett. d) e lett. ¢) del d.lgs. n. 33/2013, consapevole delle
sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 per i casi di
dichiarazioni non veritiere, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del medesimo D.P.R.

DICHIARA che:

S f/ i . . . . . . . . . . .
5 Non ricopre altre cariche presso enti pubblici o privati e non ha incarichi con oneri a carico della

* “finanza pubblica;
ovvero
[} Ricopre le seguenti altre cariche presso enti pubblici o privati ovvero ha i seguenti altri incarichi

con oneri a carico della finanza pubblica (specificare tipologia dell’incarico, soggetto conferente
¢ ammontare del relativo compenso):

Dichiaro di essere stato informato che, ai sensi dell’art. 13 del d.Igs. n. 196/2003 che i dati personali
da me forniti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le
quali la presente dichiarazione viene resa.
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Cellulare
E-mail
Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date (da- a)

Nome e indirizzo del dafore
di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Ruta Dario

Via Pazienza n°® 35 - Palermo (PA) - Italia
+39 3299011153
dario.ruta@amgenergia.it

ltaliana

7 novembre 1957

1980 — PRESENTE

AMG Energia S.p.A. - Via Ammiraglio Gravina, 2/E — 90139 Palermo

Azienda ex municipalizzata
Costruzione, gestione ed ampliamento della rete locale di distribuzione del gas metano nei
Comuni di Palermo, Montelepre, Camporeale e nella frazione di Grisi del Comune di Monreale.

Dirigente

Dal 1980 al 1984 assistenza e contabilita lavori di posa tubazioni gas.

Dal 1984 al 1987 assistenza lavori e contabilita delia 1° fase dei lavori di metanizzazione della
citta di Palermo.

Dal 1987 al 1994 assistenza lavori e contabilita dei lavori trasformazione degli apparecchi
utilizzatori da gas di citta a metano; assistenza lavori e contabilita dei lavori di costruzione delia
cabina di ricezione metano per il comune di Palermo; assistenza lavori e contabilita dei lavori
di adduzione della rete metano in MPA per impianto di depurazione AMAP; assistenza lavori e
contabilita dei lavori di posa tubazione, costruzione nuovi impianti gas e realizzazione
aliacciamenti.

Dal 1994 al 1998 assistente del Direttore dei lavori della 2° fase di metanizzazione della citta
di Palermo.

Dal 1998 al maggio 2000 Direttore dei lavori delie opere di posa tubazione, costruzione nuovi
impianti gas e realizzazione allacciamenti.

Dal maggio 2000 al settembre 2004 Direttore Tecnico del Consorzio Ener. Con.
Dal febbraio 2002 nomina a Dirigente della AMG Energia S.p.A.

Dal settembre 2004 al gennaio 2009 Direttore Generale della Costruzioni Industriali s.r.l. a
socio unico AMG Energia S.p.A.




Principali lavori eseguiti

in qualita di RUP

Dal gennaio 2009 Dirigente Area Gas Bassa Pressione di AMG Energia S.p.A.

Dal marzo 2009 Dirigente Area Sicurezza, Patrimonio e Logistica;

Dal marzo 2009 Dirigente Area Gas Bassa Pressione;

Dal marzo 2009 Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione per la AMG Energia
SpA

Nellanno 2010 nominato RUP dei lavori di svuotamento serbatoi, rimozione amianto,
monitoraggio ambientale e caratterizzazione ambientale nell'area di Via Tiro a Segno.

Da aprile 2011, Direttore del Gestore Indipendente Reti Gas di AMG Energia S.p.A.

Da aprile 2011, RUP dei lavori di competenza del Gestore Indipendente Reti Gas di AMG
Energia S.p.A.

In data 21 oftobre 2014 viene nominato "Responsabile del SII", che & la persona fisica a cui &
assegnata la responsabilita relativa alla gestione della sicurezza, nel rispetto di quanto previsto
nel Regolamento di funzionamento del SlI, individuata e designata dal Legale Rappresentante
dellimpresa di distribuzione.

I Sistema Informativo Integrato, basato su una banca dati dei punti di prelievo di energia
elettrica e di gas naturale e dei dati identificativi dei clienti finali di cui all'Art. 1bis della legge n.
129/2010, & quellinsieme di strutture organizzative, infrastrutture tecnologiche e regole
tecniche, per la condivisione, lintegrazione e lo scambio dei flussi di dati funzionali ai Processi
necessari per il funzionamento dei mercati dell'energia elettrica e il gas secondo quanto
disposto dalla Deliberazione AEEGSI n® 296/2014/R/gas del 19 giugno 2014.

1) Appalto dei lavori per manutenzione rete di distribuzione del gas in bassa pressione
e degli impianti ad essa relativa.
Ditta aggiudicataria: Impresa di Costruzioni s.r.. di Acireale (CT)
Importo a base di gara: Euro 20.000,00 .V.A. esclusa, di cui Euro 1.000,00 per gi
oneri di sicurezza.
Consegna dei lavori in data: 04/07/2011 - Ultimazione dei lavori in data; 19/07/2011
Direttore dei lavori: Geom. Salvatore Beninati

2) Appalto dei lavori di manutenzione della rete di distribuzione del gas in bassa
pressione e degfi impianti ad essa relativi, comprendenti scavi, posa tubazioni e
ripristini.

Ditta aggiudicataria: Constructa Plus di Tornatore Pietro & C. s.n.c. di Bagheria (PA)
Importo a base di gara: Euro 35.000,00 1.V.A. esclusa, di cui Euro 1.500,00 per gi
oneri di sicurezza.

Consegna dei lavori in data: 12/07/2011 — Ultimazione dei lavori in data; 30/11/2011
Direttore dei lavori: Geom. Salvatore Beninati

3) Appalto dei lavori di manutenzione straordinaria per la modifica e nuova costruzione
di impianti aerei di distribuzione del gas e sostituzione misuratori. 1° lotto.
Ditta aggiudicataria: Bono Costruzioni s.r.l. di Montelepre
Importo a base di gara: Euro 500.000,00 I.V.A. esclusa, di cui Euro 28.000,00 per
gli oneri di sicurezza,
Consegna dei lavori in data: 28/07/2011 — Ultimazione dei lavori in data: 21/02/2013
Direttore dei lavori: Ing. Francesco Vadala

4) Appalto dei lavori per manutenzione straordinaria, per la modifica e nuova
costruzione di impianti aerei di distribuzione del gas e sostituzione misuratori. 2°
lotto.

Ditta aggiudicataria: Grimaudo Giuseppe di Alcamo (TP)
Importo a base di gara: Euro 500.000,00 LV.A. esclusa, di cui Euro 28.000,00 per
gli oneri di sicurezza.




8)

9)

10)

11)

Consegna dei lavori in data; 13/07/2011 - Ultimazione dei lavori in data: 30/11/2012
Direttore dei lavori; Ing. Francesco Vadala

Appalto dei lavori per manutenzione straordinaria, per la modifica e nuova
costruzione di impianti aerei di distribuzione del gas e sostituzione misuratori. 3°
lotto.

Ditta aggiudicataria: A.T.l. costituita da I.T.C. s.r.l. di Gela (AG) e Vitale Saverio di
Borgetto (PA)

Importo a base di gara: Euro 500.000,00 1.V.A. esclusa, di cui Euro 28.000,00 per
gli oneri di sicurezza.

Consegna dei lavori in data: 05/09/2011 — Ultimazione dei lavori in data: 07/03/2013
Direttore dei lavori; Ing. Francesco Vadala

Appalto dei lavori per manutenzione straordinaria, per la modifica e nuova
costruzione di impianti aerei di distribuzione del gas e sostituzione misuratori. 4°
lotto.

Ditta aggiudicataria; Grimaudo Giuseppe di Alcamo (TP)

Importo a base di gara: Euro 500.000,00 I.V.A. esclusa, di cui Euro 28.000,00 per
gli oneri di sicurezza.

Consegna dei lavori in data: 05/08/2011 - Ultimazione dei lavori in data: 05/07/2013
Direttore dei lavort: Ing. Francesco Vadala

Servizio di svuotamento, trasporto e smaltimento dei rifiuti contenuti nei serbatoi
nonché delle condutture coibentate con materiali contenenti amianto e dei manufatti
in cemento-amianto presenti nel complesso aziendale sito in Palermo, Via Tiro a
Segno, nellambito delle attivita di messa in sicurezza delle matrici ambientali.

Ditta aggiudicataria: Ecosistem s.r.l. — Localita Lenza/Viscardi — Lamezia Terme
(C2)

Importo a base di gara: Euro 651.300,00 I.V.A. esclusa, di cui Euro 39.078,00 per
gli oneri di sicurezza.

Consegna dei lavori in data: 23/03/2010 - Ultimazione dei lavori in data: 28/10/2011
Diretiore dei lavori: Ing. Giusto Carbone — CSE: Per. Ind. Ugo Chiarenza

Appalto dei lavori di modifiche di impianti di distribuzione del gas negli edifici e
installazione misuratori.

Ditta aggiudicataria; Riccobono Luigi di Palermo

Consegna dei lavori in data: 02/05/2010

Importo a base di gara: Euro 49.500,00 1.V.A. esclusa, di cui Euro 2.000,00 per gli
oneri di sicurezza.

Direttore dei lavori: Ing. Walter Morgano

Appalto dei lavori di modifiche di impianti di distribuzione del gas negli edifici e
installazione misuratori.

Ditta aggiudicataria; S...M.I.T. S.p.A. di Palermo

Importo a base di gara: Euro 440.000,00 I.V.A. esclusa, di cui Euro 22.000,00 per
gli oneri di sicurezza.

Consegna dei lavori in data; maggio 2010 — Ultimazione dei lavori in data:
09/05/2011

Direttore dei favori: Ing. Francesco Vadala

Appalto dei lavori di manutenzione della rete di distribuzione del gas in media
pressione e degli impianti ad essa relativi, comprendenti scavi, posa tubazioni e
ripristini.

Ditta aggiudicataria: EL.DA. Costruzioni s.r.l. di Pace del Mela (ME)

Importo a base di gara: Euro 250.000,00 L.V.A. esclusa, di cui Euro 12.000,00 per
gli oneri di sicurezza.

Consegna dei lavori in data: maggio 2010 — Ultimazione dei lavori in data:
22/09/2011

Direttore dei lavori: Per. Ind. Enrico Fiduccia

Appalto dei lavori di ripristini stradali per i lavori di manutenzione della rete di
distribuzione del gas e della pubblica illuminazione.




12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

Ditta aggiudicataria: Giada Costruzioni s.r.I. di Ventimiglia di Sicilia (PA)

Importo a base di gara: Euro 420.000,00 I.V.A. esclusa, di cui Euro 13.000,00 per
gli oneri di sicurezza,

Consegna dei lavori in data; 18/10/2010 — Ultimazione dei lavori in data; 03/08/2012
Direttore dei lavori: Geom. Salvatore Beninati

Appalto dei lavori di allacciamento alla rete di distribuzione del gas, comprendente
scavi, posa tubazioni e ripristini, realizzazione impianti aerei e collocazione
misuratori.

Ditta aggiudicataria: IPL Group s.r.l. di Partinico (PA)

Importo a base di gara: Euro 490.000,00 I.V.A. esclusa, di cui Euro 21.000,00 per
gli oneri di sicurezza.

Consegna dei lavori in data: 18/10/2010 - Ultimazione dei lavori in data; 05/11/2012
Direttore dei lavori: Geom. Salvatore Beninati

Appalto dei lavori di realizzazione allacciamenti aerei e collocazione misuratori,
Ditta aggiudicataria: Tek Infrastrutture s.r.l. di San Cipirelio (PA)

Importo a base di gara: Euro 220.000,00 [.V.A. esclusa, di cui Euro 10.000,00 per
gli oneri di sicurezza.

Consegna dei lavori in data: 09/11/2010 — Ultimazione dei lavori in data; 27/12/2011
Direttore dei lavori: Ing. Santi Bonanno

Appalto dei lavori di allacciamento alla rete di distribuzione del gas, comprendente
scavi, posa tubazioni e ripristini,

Ditta aggiudicataria: Puglisi Costruzioni s.r.|. di Gangi (PA)

Importo a base di gara: Euro 50.000,00 1.V.A. esclusa, di cui Euro 2.100,00 per gii
oneri di sicurezza.

Consegna dei lavori in data: 08/09/2011 - Ultimazione dei lavori in data; 10/04/2012
Direttore dei lavori: Geom. Salvatore Beninati

Appalto dei lavori di metanizzazione della citta di Palermo. Completamento ed
estensione delle reti.

Ditta aggiudicataria: Valori s.c.a.r.l. — Consorzio stabile di Roma

Importo a base di gara: Euro 800.000,00 |.V.A. esclusa, di cui Euro 32.000,00 per
gli oneri di sicurezza.

Consegna dei lavori in data; 26/09/2011 - Ultimazione dei lavori in data; 26/11/2012
Direttore dei lavori; Ing. Santi Bonanno

Appalto dei lavori di manutenzione della rete di distribuzione del gas in media
pressione e degli impianti ad essa relativi, comprendenti scavi, posa tubazioni e
ripristini.

Ditta aggiudicataria: Impianti e asfalti s.r.l. - Palermo

Importo a base di gara: Euro 300.000,00 I.V.A. esclusa, di cui Euro 15.000,00 per
gli oneri di sicurezza.

Consegna dej lavori in data; 27/09/2011 - Ultimazione dei lavori in data; 04/04/2012
Direttore dei lavori: Per. Ind. Enrico Fiduccia

Appalto dei lavori di manutenzione della rete di distribuzione del gas in bassa
pressione e degli impianti ad essa relativi, comprendenti scavi, posa tubazioni e
ripristini.

Ditta aggiudicataria: Patriarca Geom. Salvatore di Comiso (RG)

Importo a base di gara: Euro 420.000,00 I.V.A. esclusa, di cui Euro 19.000,00 per
gli oneri di sicurezza.

Consegna dei lavori in data: 05/10/2011 - Ultimazione dei lavori in data; 16/07/2012
Direttore dei lavori. Ing. Francesco Vadala

Appalto dei lavori di ripristini stradali per i lavori di manutenzione della rete di
distribuzione del gas e della pubblica illuminazione.

Ditta aggiudicataria: Cannino Salvatore di S. Giuseppe Jato (PA)

Importo a base di gara: Euro 220.000,00 |.V.A. esclusa, di cui Euro 7.000,00 per gli
oneri di sicurezza.

Consegna dei lavori in data: 22/11/2011 - Ultimazione dei lavori in data: 15/02/2013




19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

Direttore dei lavori: Geom. Salvatore Beninati

Appalto dei lavori di modifiche di impianti di distribuzione del gas negli edifici ed
installazione misuratori,

Ditta aggiudicataria: Corallo costruzioni s.r.l. di Favara (AG)

Importo a base di gara: Euro 500.000,00 1.V.A. esclusa, di cui Euro 25.000,00 per
gli oneri di sicurezza.

Consegna dei lavori in data; 12/12/2011 — Ultimazione dei lavori in data: 03/12/2013
Direttore dei lavori: Ing. Francesco Vadala

Appalto dei lavori di sostituzione e nuova installazione misuratori gas, attivita di
chiusura apertura ed apposizione di sigill, manutenzione misuratori di grosso
calibro.

Ditta aggiudicataria: Costruzioni Industriali s.r.l. di Palermo

Consegna dei lavori in data: aprile 2012

Importo a base di gara: Euro 390.000,00 I.V.A, esclusa, di cui Euro 15.000,00 per
gli oneri di sicurezza.

Direttore dei lavori; Sig. Carlo Greco

Appalto dei lavori di allacciamento alla rete di distribuzione del gas, comprendente
scavi, posa tubazioni e ripristini.

Ditta aggiudicataria: Di Carlo Gioacchino di Ventimiglia di Sicilia (PA)

Importo a base di gara: Euro 39.000,00 I.V.A. esclusa, di cui Euro 2.000,00 per gli
oneri di sicurezza,

Consegna dei [avori in data; 11/05/2012 - Ultimazione dei lavori in data; 29/10/2012
Direttore dei lavori: Geom. Salvatore Beninati

Appalto dei lavori di manutenzione della rete di distribuzione del gas in media
pressione e degli impianti ad essa relativi, comprendenti scavi, posa tubazioni e
ripristini.

Ditta aggiudicataria: Impianti e asfalti di Palermo

Importo a base di gara: Euro 39.000,00 I.V.A. esclusa, di cui Euro 3.000,00 per gli
oneri di sicurezza.

Consegna dei lavori in data: 01/08/2012 — Ultimazione dei lavori in data; 01/10/2012
Direttore dei lavori: Per. Ind. Enrico Fiduccia

Appalto dei lavori di scavo, rinterri e ripristini stradali, finalizzati alla posa in opera di
condotte metano.

Ditta aggiudicataria: Marasé Piero di Genova

Importo a base di gara: Euro 35.000,00 I.V.A. esclusa, di cui Euro 2.000,00 per gli
oneri di sicurezza.

Consegna dei lavori in data: agosto 2012 — Ultimazione dei lavori in data: 30/10/2012
Direttore dei lavori: Per. Ind. Enrico Fiduccia

Appalto dei lavori di manutenzione della rete di distribuzione del gas in media
pressione e degli impianti ad essa relativi, comprendenti scavi, posa tubazioni e
ripristini.

Ditta aggiudicataria; Patriarca Geom. Salvatore di Comiso (RG)

Importo a base di gara: Euro 38.000,00 1.V.A. esclusa, di cui Euro 2.000,00 per gi
oneri di sicurezza.

Consegna dei lavori in data: 04/07/2012 - Ultimazione dei lavori in data: 31/12/2012
Direttore dei lavori: Ing. Francesco Vadala

Appalto dei lavori di allacciamento alla rete di distribuzione del gas, comprendente
scavi, posa tubazioni e ripristini, realizzazione impianti aerei e collocazione
misuratori.

Ditta aggiudicataria: Vitale Salvatore di Borgetto (PA)

Importo a base di gara; Euro 490.000,00 1.V.A. esclusa, di cui Euro 21.000,00 per
gli oneri di sicurezza.

Consegna dei lavori in data; 14/11/2012 — Ultimazione dei lavori in data: 30/08/2013
Relazione sul conto finale redatta il 27/11/2014.

Direttore dei lavori: Geom. Salvatore Beninati




26) Appalto dei lavori di manutenzione della rete di distribuzione del gas in bassa

27)

28)

29)

30)

31)

32)

pressione e degli impianti ad essa relativi, comprendenti scavi, posa tubazioni e
ripristini,

Ditta aggiudicataria: Giada Costruzioni s.r.l. di Ventimiglia di Sicilia (PA)

Importo a base di gara: Euro 480.000,00 I.V.A. esclusa, di cui Euro 22.000,00 per
gli oneri di sicurezza.

Consegna dei lavori in data: 09/01/2013 — Ultimazione dei lavori in data; 07/01/2014
Direttore dei lavori: Ing. Francesco Vadala

Appalto dei lavori di manutenzione della rete di distribuzione del gas in media
pressione e degli impianti ad essa relativi, comprendenti scavi, posa tubazioni e
ripristini.

Ditta aggiudicataria: Amato Mario di Roccazzo (RG)

[mporto a base di gara: Euro 500.000,00 {.V.A. esclusa, di cui Euro 27.000,00 per
gli oneri di sicurezza.

Consegna dei lavori in data: 11/01/2013 - Ultimazione dei lavori in data: 31/12/2013
Direttore dei lavori: Per. Ind. Enrico Fiduccia

Appalto dei lavori di allacciamento alla rete di distribuzione del gas, comprendente
scavi, posa tubazioni e ripristini, realizzazione impianti aerei e collocazione
misuratori,

Ditta aggiudicataria: Caltagirone Mario Ugo Giovanni di Mussomeli (CL)

Importo a base di gara: Euro 100.000,00 1.V.A. esclusa, di cui Euro 5.000,00 per gli
oneri di sicurezza.

Consegna dei lavori in data: 16/05/2013 - Ultimazione dei lavori in data; 18/10/2013
Direttore dei lavori: Geom, Salvatore Beninati

Appalto dei lavori di allacciamento alla rete di distribuzione del gas, comprendente
scavi, posa lubazioni e ripristini, realizzazione impianti aerei e collocazione
misuratori.

Ditta aggiudicataria: ATI: Siciltecno Plus s.r.l. di Maletto (CT) e General Impianti di
Maletto (CT)

Importo a base di gara: Euro 490.000,00 I.V.A. esclusa, di cui Euro 21.000,00 per
gli oneri di sicurezza.

Consegna dei lavori in data: 05/08/2013

Direttore dei lavori: Geom, Salvatore Beninati

Appalto dei lavori di manutenzione della rete di distribuzione del gas in bassa
pressione e degli impianti ad essa relativi, comprendenti scavi, posa tubazioni e
ripristini,

Ditta aggiudicataria: Damiga s.r.l. di Alcamo (TP)

Importo a base di gara: Euro 480.000,00 |.V.A. esclusa, di cui Euro 22.000,00 per
gli oneri di sicurezza,

Consegna dei lavori in data: 07/11/2013

Direttore dei lavori: Ing. Francesco Vadala

Appalto dei lavori di manutenzione straordinaria per la modifica e nuova costruzione
di impianti aerei di distribuzione del gas e sostituzione misuratori.

Ditta aggiudicataria: Cosmak s.r.l. di San Piero Patti (ME)

Importo a base di gara: Euro 499.994,50 .V.A. esclusa, di cui Euro 29.000,00 per
gli oneri di sicurezza,

Consegna dei lavori in data: 02/12/2013 - ultimati

Direttore dei lavori: Ing. Francesco Vadala

Appalto dei lavori di manutenzione della rete di distribuzione del gas in media
pressione e degli impianti ad essa relativi, comprendenti scavi, posa tubazioni e
ripristini.

Ditta aggiudicataria: Frustieri Costruzioni s.r.l. di san Cipirello (PA)

Consegna dei lavori in data: gennaio 2014

Importo a base di gara; Euro 499.991,85 1.V.A. esclusa, di cui Euro 28.000,00 per
gli oneri di sicurezza.

Consegna dei lavori in data; 16/01/2014 — in corso




Istruzione e formazione

Principali competenze
professionali possedute

Madrelingua

Direttore dei lavori: Per. Ind. Enrico Fiduccia

33) Appalto dei lavori di nuova realizzazione impianti aerei di distribuzione del gas.
Ditta aggiudicataria: .CO.SER. via Unita d'ltalia, 20 Ganci (PA)
Importo a base di gara: Euro 460.000,00 1.V.A. esclusa, di cui Euro 23.000,00 per
gli oneri di sicurezza.
Consegna dei lavori in data: 04/06/2014 - in corso
Direttore dei lavori; Geom. Salvatore Beninati

34) Appalto dei lavori di metanizzazione della citta di Palermo. Completamento ed
estensione delle reti. Zona Ciaculli.
Ditta aggiudicataria: Impresa Costruzioni San Francesco S.r.l. di Mussomeli (CL)
Importo a base di gara: Euro 1.128.215,77 LV.A. esclusa, di cui Euro 41.633,04 per
gli oneri di sicurezza.
Consegna dei lavori in data: da effettuare
Direttore dei lavori: Ing. Santi Bonanno

35) N.appalto 14/2014 Allacciamento alla rete di distr. Gas, scavi, posa tub. Riprist. Imp.
Aerei e coll. Misuratori. Base asta euro 490.000,00 — SAB INVENTION SRL
BRONTE - CT;

36) N. appalto 18/2014 Manutenzione della rete distr. Gas bassa pressione e impianti
relativi, scavi, posa tub. E ripristini. Base asta euro 880.000,00 — SEICON SRL
Castellammare del Golfo - TP;

37} N. appalto 04/2015 Manutenzione della rete distr. Gas Media pressione e impianti
relativi, scavi, posa tub. E ripristini. Base asta euro 905.000,00 — MEGAS SRL
Bronte - CT,;

38) N. appalto 06/2015 Metanizzazione della Citta di Palermo completamento ed
estensione delle reti. Base asta euro 645.738,71 — MEGAS SRL Bronte - CT;

39) N. appalto 07/2015 Modifica impianti di distribuz. Gas in edifici e installazione
apertura chiusura e lettura misuratori. Base asta euro 980.000,00 — ATl VITALE
SAVERIO - Borgetto PA - GEOTEK SRL Alcamo — TP;

40) N. appalto 2016 servizio di lettura e fotolettura dei contatori gas nei comuni in cui
AMG ENERGIA S.p.a. gestisce I'altivita di distribuzione del gas naturale, come
meglio descritto nell'apposito C.S.A. Importo complessivo presunto del servizio per
la durata di 2 anni € 1.210.436,38 “ Consorzio Servizi Postali Express di Palermo”

41) N. appalto 2016 lavori di nuova realizzazione di impianti aerei di distribuzione del
gas. Importo complessivo dei lavori € 460.000,00 — Oneri € 18.047,40 Importo
aggiudicazione € 368.215,28 “Suriano Michelangelo di Borgetto” (PA)

42) N. appalto 2016 lavori di manutenzione della rete di distribuzione del gas in Bassa
Presssione e degli impianti ad essa relativi, comprendente scavi, posa tubazioni e

ripristini. Importo complessivo € 900.000,00 Oneri € 40.621,90 Ribasso 28,7186% -
Importo aggiudicazione € 653.198,64 “Ganci Impianti S.r.l.di Ganci (PA)

2004 - diploma di laurea di primo livello presso la Facolta di “Scienze Politiche”

1976 — diploma di maturita tecnica per geometri

Titoli per l'espletamento delfa funzione di Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione
ai sensi delle normative vigenti in materia

Italiano




Alfre lingue

Competenze informatiche

Patenti

Palermo, 13 ottobre 2016

Discreta conoscenza della lingua inglese e spagnola scritta e pariata

Ottima conoscenza dei principali sistemi informatici con particolare riferimento a quelli inerenti
il settore di attivita svolto

Patente Europea del Computer ECDL




DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSE DI INCONFERIBILITA' E INCOMPATIBILITA'
(Art.20 D.Lgs. 39/2013, “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
prasso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico”)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

ot

Ak YAy T
/e Soﬂoscr'ttoﬁa’-@- nato/a.a %@ﬁq ............... Gyl Sy T 7Y

inqualitadi...........& Ve : \&,&ﬁwi %:E*&% BB
ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs. 08.04. 2013 n. 39 a norma delfarticolo 1, commi 49 e 50, della
legge 6 novembre 2012, n. 190 e ai sensi delle disposizioni di cui agli artlcoll 46 e 47 del D.P.R.
n.445/2000

f %‘,%@%&v %’@Xr{%’% %’}"%

CONSAPEVOLE

¥» delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsitd in atti ed uso di atti falsi di cui agli
articoli 75 e 76 del citato D.P.R. n.445/00;

» che ogni dichiarazione mendace, accertata dalla stessa Societd, comporta I'inconferibilita di
gualsivoglia incarico di cui al D.Lgs. 39/2013 per un periodo di 5 anni, ai sensi dellart. 20,
comma 5 del medesimo decreto;

» che lo svolgimento di incarico in situazione di incompatibilitd comporta la decadenza
dell'incarico stesso e la riscluzione del contratto di lavoro decorso il termine di 15 giorni
dalla contestazione all'interessato, ai sensi dell'art. 19 del D.Lgs. 39/2013;

DICHIARA

14 LXDi non svolgere altri incarichi con oneri a carico della finanza pubblica;
' OPPURE

O Di svolgere i seguenti incarichi con oneri a carico della finanza pubblica:

2- J'B;Di non ricoprire altre cariche presso enti pubblici o privati;
OPPURE

O Di ricoprire le seguenti cariche presso enti pubblici o privati:

3- Di non avere riportato condanne per i reati commessi contro la pubblica Amministrazione,
ai sensi dell’'art.3 del D.Lgs. 39/2013;

4- L'insussistenza di cause di inconferibilitd ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del
D.Lgs. 39/2013,

5- Di essere informato/a, ai sensi delfart.13 del D.Lgs.196/2003, circa il frattamento dei dati
personali raccolti ed in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa;




6- Di éssere informatofa che, ai sensi dell'art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, la
presente dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale dell AMG Energia nella sezione
Societa Trasparente unitamente al proprio curriculum vitae.

Il Sottoscritto si impegna a:
» comunicare tempestivamente il sopravvenire di cause di incompatibilita di cui al D.Lgs.
n. 39/2013, dandone immediato avviso alla AMG Energia S.p.A ;
» comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazione e rendere, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva:
» rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale, ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. n.
39/2013.

Luogo e data Il dichiarante
o (Firma leggibile per esteso)
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D.P.R. n. 445 del 28.12.2000:

Ai sensi deffart. 76 D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, le falsita negli atti & I'uso di atti falsi, sono puniti dal Codice Penale e
della vigente normativa in materia.

Ai sensi dell'art. 75 D.P.R. n. 445/2000, qualora a seguito di controlio emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, it
dichiarante decade dai benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulta base della dichiarazione non veritiera.

La dichiarazione mendace, nel rispetto del diritto di difesa e del contradditorio dellinteressato, comporta la inconferibilita di qualsivoglia
incarico di cui al B. Lgs. n. 39/2013 per un periodo di 5 anni.



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Tl/ta sottoscritto/a f@&é}m WA . %’%@Q
(cognome) (nome)
nato/# a Nl%«%%:&w \*ﬁ Vil A E A g A9
(luogo) (prov ) ? §
residente a ?Q/L{%A%/E f& Yin via wg\ ‘é%”i\é L@% RO f -:}“/;eg
(luogo) (prov ) (indirizzo)

DIRIGERE piyy W enepd 104

nella sua qualitd di

Al fini dell’adempimento di cui all’art. 14 lett. d) e lett. ¢) del d.lgs. n. 33/2013, consapevole delle
sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 per 1 casi di
dichiarazioni non veritiere, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del medesimo D.P.R.

DICHIARA che:

i Non ricopre altre cariche presso enti pubblici o privati e non ha incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica;

OVVero
b
O Ricopre le seguenti altre cariche presso enti pubblici o privati ovvero ha i seguenti altri incarichi

con oneri a carico della finanza pubblica (specificare tipologia dell’incarico, soggetto conferente
e ammontare del relativo compenso):

Dichiaro di essere stato informato che, a1 sensi dell’art. 13 del d.1gs. n. 196/2003 che 1 dati personali
da me forniti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le
quali la presente dichiarazione viene resa.

Allega copia del documento di riconoscimento in corso di validita.

?@wgﬁm ¢ Al =il . C
(luogo & data) 1 . L
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/(firma EIéer eét}éso ¢ leggibile)




INFORMAZION] PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
E-mail

Nazionalita

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA
+Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

Maurizio Floridia
Via Castelforte 99/B — 90146 PALERMO

mauriziofloridia@libero.it
Italiana

0111111954

Dal Dicembre 2004 ad OGG!
AMG ENERGIA s.p.a. - Via A. Gravina 2/E, (90139) PALERMO

Societa controllata dal Comune di Palermo, operante nel seffore delf'energia, erogatore
del servizio di distribuzione del gas ed il servizio di ilfuminazione pubblica ed i servizi
energia nella cifta di Palermo.

Dirigente a tempo indeterminato

DIRETTORE “Direzione Amministraziene” (U.O. Amministrazione, Presenza
e quiescenza del Personale, U.O. Approvvigionamenti, U.O. Assicurazioni e
G.S., U.0. Contabilita e Bilancio, U.O. Gare e Contratti, U.O. Sistemi Informativi
e TLC) — N. Addetti : 32.

Direttore ad Interim — Direzione Pubblica llluminazione ed Energia’ - Dalf
1/01 - Al 31/12/2017 - {U.0. Divisione Tecnica Coordinamento Attivita Direzioni
Pl ed Energia, U.0. Manutenzione P.l., U.O. Gestione scorte Materiali &
Apparecchi P.1., U.O. Manutenzione Impianti B.T., U.O. Verifiche Periodiche e
Manut. Prog. E Cartografia., U.O. Progettazione e Manutenzione Straord.
Impianti Bassa Tensione, U.O. Progettazione e Manutenzione Straordinaria
Impianti P.I. , U.0. Manutenzione Ordin. E Straordinaria Impianti Termici) - N.
Addetti ; 134 .




N. Addetti societd AMG ENERGIA

* Date {da-a)
« Nome e indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di incarico

N. Addetti Societa:

» Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni & responsabilita
N. Addetti Consorzio
N. Addetti Consorziate

* Date (da-a)
* Nome ¢ indirizzo del datore di tavoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipo di incarico

Responsabile della Prevenzione delia Corruzione e per la Trasparenza
(RPCT) da Oftobre 2014 a Gennaio 2017.

idoneita alla DIREZIONE GENERALE, Executive Assessment presso ldea
Management sil, Milano (Luglic 2011) — Delibera CdA n. 189/11.

N. 336 addetii, compresi i 5 dirigenti .

Dal Luglio 2007 al Febbraio 2013
ENERGY AUDITING s.r.l. — Via A. Gravina 2/E , {90139) PALERMO

Societa sotfo direzione e controllo defla AMG ENERGIA spa, operante nel seftore del
risparmio energetico, controllo degli impianti termici, servizi dileftura dei misuratori del gas,
gestione sewvizio distribuzione metano per autotrazione.

Amministratore Unico

2 Quadri, 24 impiegati (23 di essi provenienti da “bacino” di precari del Comune di Palermo).

Dal 1 Gennaio 2008 viene avviato lo “start up” delle attivita di energy auditing (risparmio enegetico)
, la qualificazione professionale del personale addetto al C.1.T.; nel Luglio 2009 si avvia I'attivita del
servizio letture dei misuratori . Dal Febbraio 2012 diventa operativo il servizio di controlio degli
impianti termici nella Citta di Palermo.

Dal 2000 al 2004
ENER.CON Consorzio ar.l. - Via A. Gravina 2/A , {90139) PALERMO

Consorzio tra Azienda Speciale AMG (di sequito AMG ENERGIA spa di Palermo) e Societa
Cooperative di favoratori (in sequito Manutencoop Facilty Management Soc coop a 1.1 .di
Zola Predosa - BO), realizza Lavori per la societa controlfante AMG per il servizio di
distribuzione del gas e degli impianfi di iffuminazione pubblica nella citfa di Palermo,

Dirigente a tempo indeterminato.

Direttore Generale

N.1 Quadro, n. 4 impiegati, n.1 operaio

Girca 75 tra implegali ed operai (70 Manutencoop F.M., 5 AMG ENERGIA spa)

Nel 2000 rawio delle affivita del Consorzio ufilizzando lavoratori di Societa cooperative
{consorziate), affraverso un processo di stabilizzazione di precari di” pubbiica utilité” provenienti dal
Comune di Palermo.

Daf 1994 al 2001

Azienda Municipalizzata del Gas (in sequifo Azienda Speciale AMG) - Via A. Gravina 2/E
(80139) PALERMO

Azienda Municipalizzata del Comune df Palermo, operante nel seffore dellenergia, gestore ed
erogatore del servizio di distribuzione del gas e del servizio di illuminazione pubblica nefla citta di
Palermo.

Consigliere df Amministrazione ¢ Vice Presidente con delega agli Affari Legali, Finanza e
Controllo.




+Date (da—a)
+ Nome & indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o setiore
+ Tipo di incarico

+Date {da—a)
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o selfore
* Tipo di incarico

N. Addetti

*Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di avoro
+ Tipo di azienda o setiore

» Tipe di incarico

N. Addetti

Dal 1997 al 1999
Comune di PALERMO

Staff SINDACQ / Assessorato * Ripartizione Aziende”

CONSULENTE SPECIALISTICO del Sindaco, con incarico di

- Coordinamento delle attivita inerenti il procedimento df frasformazione delfle Aziende
Municipalizzate AMAP, AMAT,AMIA ed AMG in Aziende Speciali AMAP, AMAT, AMIA ed AMG, ai
sensi deffart. 22 L. 142/90.

- Assistenza alla Amministrazione Comunale, per fa Delibera di approvazione degli Statuli

delle Aziende Speciali, approvata dal Commissario ad acta (n°241/97)

- Assistenza ail Assessore alla Ripartizione Aziende, nella scelta delladvisor per la valutazions dei
beni da conferire alle Aziende Speciali AMAP, AMAT AMIA ed AMG.

- Start Up attivité Aziende Speciali in raccordo con fa Ripartizione Aziende .

Dal 1986 al 1996

UNICAR spa - Corso dei Mifle n. 1660 - 80100 PALERMO

Concessionaria aufoveicoli Gruppo VAG (Audi, Volkswagen)

Amministratore Delegato

x Delega agli afti amministrativi, adempimenti civilistici e fiscali ~responsabilita del Controfio di
Gestione anche con l'ausilio del Business Management - Predisposizione del Bilancio di
esercizio ~ Direzione e respensabifita delle risorse umane impiegate nefl'area amministrativa-
Rapporti con Istituti di Credito .

N. 13 impiegati, n. 12 operai

Dal 1977 al 1986

FLORIDIA spa — Via dei Leoni 77 — 90100 PALERMO

Concessionaria autoveicoli def Gruppo VAG (Audi, Volkswagen, Skoda), e PORSCHE
Direttore Amministrativo finoc al 1982;

Amministratore Delegato fino al 1985

Responsabilita direfta sugli atti e le attivita amministrative, finanziarie,fiscali , coordinamento nefla
rilevazione def dati e nel controllo di gestione deila societd e delle sue coflegate-Predisposizione
del Bifancio di esercizio- Responsabilita dirstta e coordinamento delle risorse umane alluopo
destinate .

N. 15 impiegati, n. 15 operai




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date {da—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazicne
« Principali materie / abilita

professionali oggetto deilo studio
* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL]

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ULTERIORI INFORMAZIONI

1973 - 1977
Universita degli studi di Palermo

Indirizzo Economico Aziendale - Materie giuridiche, ragioneria e tecnica commerciae,
matematiche (generale e finanziaria), statistiche, economiche (microeconomia e
macrosconomiay.

Laurea in Economia e Commercio

Votazione conseguita: 110/110

Capacita di sviluppo delle proprie ed affrui esperienze al servizio dellimpresa (sia essa
pubblicao  privata) presso cui ha prestato la propria opera, anche atfraverso la
motivazione del personale, costante recepimento defle innovazioni fecnologiche e dei pit
efficaci sistemi di organizzazione aziendale.

italiano

Inglese
Molto buona
Buana
Buona

Abitudine ad operare alfinterno di ambienti mufficulfurali, occupando ruoli e funzioni attraverso i
quali vengono condivisi metodi e sistemi idonei al raggiungimento dei fini posti o richiesti. Il
sistema di “favoro di squadra” é cerfamente il valore aggiunto per Fottenimento di quanto
riproposio.

Atfitudine al coordinamento e “gestione delle risorse umane”, progetti, bilanci; sul posto di lavoro
ed al di fuord.

Attraverso Futilizzo defle moderne tecnologie dellinformazione e defla comunicazione .

Attivita (a titolo gratuito) prestata a favore di:

- ASSOAUTO (Associazione Concessionari autoveicoli italiani ed esteri defla provincia di
Palermo}, aderante a Confcommercio Palermo e Confindustria Palermo, dal 1987 al 1996, nelia
qualita di PRESIDENTE (23 associati);

- Club Roggero di Lauria — Palermo {Canoftaggio, Nuoto, Vela, Tavole a Vela}, dal 2017, nella
qualita di Vice Presidente , componente Consiglio Direffivo e “Deputato aghi Sport” ;

- F.1V.(Federazione ltaliana Vela) dal 1986 al 1992 , Direttore Attivita giovanile Vela per la
Sicilia - dal 1992 al 1996 & stato componente delia F.LV. delia Commissione Classi Olimpiche,
delagata dal GON! alla scelta daghi equipaggi per le olimpiadi di ATLANTA (U.S.A.}1996.




[ sottoscritio & a conoscenza che, ai sensi delfart, 26 della legge 15/88, le dichiarazioni mendadi,
|a falsith negli atti e 'usc di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi specialt.
Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal
DLGS. N. 196/2003.

Palermo, 27 Marzo 2018 Maurlzib Flo QIa

l\i




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445)
' SULL'INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI INCONFERIBILITA
ED INCOMPATIBILITA DI CUI AL D. LGS. 8 APRILE 2013, N.39

IT sottoscritto Gagliardo Vincenzo nato/a a Palermo prov. (PA) il 14/6/1959, nella sua qualita di Dirigente
Responsabile della Direzione a valenza dipartimentale denominata

DIREZIONE PUBBLICA ILLUMINAZIONE ED ENERGIA, consapevole delle responsabilita civili, amministrative e
penali, relative a dichiarazioni false o mendaci, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., nonché delle sanzioni di
cui ali'art. 20, comma 5, del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i., sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA

di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, previsti dal D. Lgs. 8 aprile 2013, n.39,

In particolare, ai fini delle cause di inconferibilita:

/Q/ di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I det
titolo II del libro seconde del codice penale (art. 3 D.Lgs. 39/2013);

J?{ di non avere svolto incarichi e ricoperto cariche, nei due anni precedenti, in ente pubblico o in ente di diritto
privato in controllo pubblico® regionale che svolga funzioni di controllo, vigilanza o finanziamento del Servizio
Sanitario regionale (artt. 4 e 5 D.Lgs. 35/2013);

/EE( di nen trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all'art.8 del D.Lgs.39/2013;

e, ai fini delle cause di incompatibilita:

ﬁ/ di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 9, comma 1 e comma 2, del D.Lgs.39/2013%
@/ di non trovarsi nelie cause di incompatibilita di cui all'art. 10 del D.Lgs.39/2013;
)a/ di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 12 del D.Lgs.39/2013;
ﬂ’ di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 13 del D.Lgs.39/2013;
# di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 14 del D.Lgs.39/2013;

Il sottoscritto si ii‘npegna a presentare annualmente la presente dichiarazione (art.20, comma 2) ed a
comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente rendendo se del caso una nuova
dichiarazione sostitutiva. '

Trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. n.196/2003:
Il sottoscritto dichiara inoltre di essere informato e da il proprio consenso al trattamento dei dati forniti con la presente
dichlarazione per le finalita di cui al D. Lgs. n. 39/2013, ai sensi del D. Lgs. n.196/2003.

Palermo, 1

| /f%“/J[/ZO /& In fede




Cogncme....

Nome. ...

nato { 2EHE.
{alion.. O?ﬁf&

pHLERMO

TmLIANA

CM&Mmm .....
Resid

denza.

r—

Flrma del tiolare 4. Lmliu/ (—:fy {v ":’{_,,O
Fﬁ&LE“R‘Mﬂ pAQ.8Iz001

1L, SINDACO

‘ﬂﬁgéﬁ;iiéﬁf'

A% QEQCBB&O g

| |
f 2
j N
] ¥
J I
i -
i .
I -
f ;‘

g !

A |




2

AMG ENERGIA SPA

SIPREGA [ NCN TRATTARE PIU' DEUN ARGOMENTO NELLA STESSA LETTERA
E RICORDARE SULLA RISPOSTA IL MUMERO E LA DATA DELLA PRESENTE
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DICHIARAZIONE Al SENSI DELL’ART.14 DEL DLgs n.33 E SS.MM.IL.
“Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubblice amministrazioni”

I sottoscritto Gagliardo Vincenzo, nato a Palermo il 14/6/1959, nella qualita di Direttore Pubblica
Nluminazione ed Energia della AMG Energia SpA

- DICHIARA
ai sensi dell’art.14, Commal lettera d) del D.Lgs n.33/2013:

- dinor avere assunto cariche presso alcun Ente pubblico o provato
- dinon svolgere altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica.

I sottoscritto si impegna ulteriormente a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto
della presente dichiarazione e a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

Con osservanza.

Il Dichiarante : |
Vincenzo Gagliardo

57'7/!7{/* VE

AMG ENERGIA 5.P A
BOGGETTA AL CONTROLLO ANALOGO DEL COMUNE DI PALERMO
TELEF. 091/7435111 - FAX 091/7435206 — Cod. Fisc. e Parl. LV A 04797170828
C.C.LAA Palermo n. 04797170828 R.E.A. Palermo n. 217772
Capilale Sociale Euro 95.998.800,00 irteramante versato
E-mau azienda@amgenergia.it — hitp ey arngensrgia it
P.E.C.:8egrelena@pec. amgenergia.it
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CURRICULUM DELL'ING.VINCENZO GAGLIARDO

L’ing. Vincenzo Gagliardo e nato a Palermo il 14110 1959 e ivi risiede in Via Pietro Bonanno
36; stato civile: coniugato, due figlie .

Ha conseguito il diploma di Maturita Classica n@¥1 col punteggio di 56/60 e possiede
una buona conoscenza della lingua inglese scriitalata.
Si é laureato in Ingegneria Elettrotecnica corvdgazione di 110/110 e Lode presso
I'Universita di Palermo il 2 Aprile 1985, riuscendltiresi_vincitore di un Premio di Laurea
IRFIS per la tesi presentat®rovvedimenti di razionalizzazione degli usi deléegia
elettrica per le utenze elettriche industriali iBane”.
Ha consequito I'abilitazione all’esercizio dellaof@ssione di Ingegnere nella seconda
sessione d’esami del 1985.
Ha adempiuto agli obblighi di leva dal Gennaio 828 Gennaio 1987 conseguendo il
brevetto di “Marconista”.
Ha vinto, nel Febbraio 1986, il concorso per l'aissione a n.3 borse per frequentare il
2° ciclo del Dottorato di Ricerca in Ingegneriafiiotecnica presso il Dipartimento di
Ingegneria Elettrica dell’'Univerista di Palermo. Hwxolto regolarmente il corso,
partecipando a corsi di perfezionamento e seméha conseguito il Titolo di Dottore di
Ricerca dopo avere discusso a Roma , nell'ottol¥89 1la tesi dal titolo Studio
dell’evoluzione in regime ripetitivo di scaricheafrelettrodi metallici posti a breve
distanz.
Completato il corso, ha continuato l'attivita dierca presso il Dipartimento di Ingegneria
Elettrica dell’Universita di Palermo, parteciparalte attivita del gruppo di ricerca CNR
sulle “Alte Tensioni”, partecipando a diversi searine concretizzando tale attivita nelle
pubblicazioni scientifiche, il cui elenco € in aalgportato.
Ha partecipato, a proprie spese, a diversi corsiagprofondimento nel campo
dell'impiantistica elettrica tenutisi al CESI di Mo, e precisamente:

- Impianti di terra e protezione dai contatti indiret

- Protezione dalle sovracorrenti

- Impianti elettrici in ambienti speciali

E’ stato nominato nel 1990 Direttore Tecnico dSITE.SI. srl , societa operante nel
settore impiantistico e degli appalti; in questateeha seguito diversi appalti pubblici,
svolgendo contemporaneamente attivita di liberdgssionista nel settore degli impianti
elettrici ed espletando diverse direzioni lava ponto di aziende private ed enti pubblici.
Nel 1994 ha partecipato alla selezione per titah°a posti di “Capo Impianto” presso
I’Azienda Municipalizzata Autotrasporti di Palerr®MAT), pubblicata nella GURS n.46
del 19/11/1994 classificandosi al 1° posto nelkdgatoria finale di merito; in tal guisa ha
prestato servizio presso 'AMAT dal 27/4/95 fino28/5/95, essendosi volontariamente
dimesso da tale impiego.




» Con decorrenza 1° Giugno 1995, a seguito di coocpex titoli ed esami, (vedasi
comunicazione allegata in copia) € stato ammesgodainento di n°1 Borsa per Attivita

di Ricerca Post-Dottorato presso il Dipartimentdngjegneria Elettrica dell’'Universita di
Palermo, attivita completata il 01/6/1997. Nefilaito di tale attivita ha presentato, nella
Citta di Leicester (UK), il lavoro di cui al pun&) dell’elenco in calce.
> 11 01/10/1997, a seguito di selezione per titolipplicata nella GURS — Concorsi - n°8 del
02/7/1995, ha preso servizio presso I'’Azienda Mipaile del Gas , ora AMG Energia SpA.
Ha conseguito I'inquadramente all’ottavo livelld @803.
> Dal 01 aprile 2011ha assunto l'incarico di Respbieadella Progettazione e D.Lavori
dellAMG Energia SpA.
> Dal giugno del 2011 e stato nominato Responsald@ito di AMG Energia SpA ai sensi
del DM37/2008 per le attivita di impiantistica eéfeta, incarico tuttora svolto. Durante questa

A\

attivita ha collaborato a diverse progettazioni.(éRealizzazione di un impianto di
compressione ed erogazione di metano per autot@zia realizzare presso il deposito
AMAT di Palermo” ; “Sistema di Telecomando e Teletrollo degli Impianti Semaforici”)
ed alle successive e conseguenti direzioni lamoreste di Assistente ai Lavori e, dal 2004 di
Direttore dei Lavori. Responsabile Unico del Progeshto dal 01/4/2011 per gli appalti di
impianti elettrici e di pubblica illuminazione.
» FE’ stato Coordinatore della Progettazione per dgetti “FAS” e ha direttamente svolto la
progettazione del Lotto 1 “Oreto Stazione Villa {&U
» Dal 01 maggio 2014 I'Ing.Gagliardo € stato nominatoseguito di selezione interna,
Responsabile della U.O. Divisione Tecnica di Cawadiento delle Direzioni Energia e
Pubblica llluminazione, incarico svolto tuttora.
Ha partecipato ai seguenti corsi e incontri perteatel’lAMG (dei quali esistono le relative
attestazioni nel proprio fascicolo personale).
* Incontro Tecnico Tuttonormel svoltosi nella Citta Ralermo in data 25/3/1999 per
approfondimenti normativi sulle Norme CEI .
» Corso su “Sistemi Fotovoltaici: Progettazione Teont Architettonica” presso la sede
ENEA di Palermo nei gg. 13-14-15-16 Febbraio 2002
» Corso di 50h sulla “Progettazione assistita daatalore — CAD, corso base ed avanzato”
presso la sede di AMG nel luglio 2002
* Seminario di studi sul tema “La Nuova Legge regiersagli appalti in Sicilia” tenutosi
dal 04/12/2002 al 05/12/2002 a Villagrazia di Cafi?A)
» Corso su “Come organizzare una riunione” dal 22003 al 25/2/2003 presso la sede di
AMG in Palermo
* Seminario tecnico ABB sulla “Gestione dell’lemergennegli impianti elettrici:
commutazioni e problematiche connesse” presso ¢Hat Torre In Palermo il 18/5/2004



Corso di aggiornamento professionale sulla “SpexittNEL DK5600 — nuove Norme
EN/IEC 62271-200" organizzato dal Centro di Forraei Tecnica ABB/SACE, tenutosi
il 25/6/2004

Convegno CEI “Impianti di terra e impianti per leave tecnologie” presso I'Universita
di Palermo il 10/11/2004

Seminario tecnico ABB sulla “Esecuzione degli inmpieelettrici nell’edilizia terziaria:
Analisi delle Guide CEI 64-50, 51, 52, 53, 55 poa$&ddaura Hotel Congressi in Palermo
il 27/5/2005

Incontro di aggiornamento tecnico “Criteri di absamento alle reti MT di Cabine
Elettriche MT/bt — Normative, Delibere e loro agplzioni industriali” organizzato
dall'Ordine degli Ingegneri di Palermo, tenutof@aermo il 26/5/2006

Seminario su “D.Lgs 81/2008 il nuovo testo unictiadsicurezz sul lavoro” organizzato
da ORSA e svoltosi a Palermo il 25/9/2008

Convegno “Gli appalti pubblici in Sicilia tra le¢pgione statale e regionale alla luce delle
recenti novita e del’emanando nuovo Testo Uniaali@ho” tenutosi a Palermo presso
I'Hotel San Paolo Palace il 21/5/2009

Convegno CEI “Sicurezza sul lavoro e sicurezzaamiistica” svoltosi presso I'Universita
di Catania il 08/10/2009

Corso “ll regolamento attuativo del Codice dei Catit Pubblici e le Questione Operative
relative alla Tracciabilita dei flussi finanziaf7/4/2011

Corso “Aggiornamento Preposti” presso I'Aula Conviegli Via Tiro a Segno il
11/11/2014

Corso “Le attivita dei Professionisti Tecnici ndllgciplina degli Appalti Pubblici” presso
I'Ordine degli Ingegneri di Palermo, dal 05 al 26bre 2015

Corso di formazione il 03/12/2015 “La verifica dequisiti con il nuovo sistema AVCPass
2.1 — applicazioni operative, problemi e soluzioni.

In fede

IL CANDIDATO
Ing. Vincenzo Gagliardo



Elenco delle pubblicazioni

. R.Schifani, V.Gagliardo, “Resine epossidiche mmlamenti blindati sottoposte a scariche
parziali interne” ; Atti della Riunione Annuale C\NRRoma 13-14 Giugno 1989

. V.Gagliardo, M.Pompili, R. Schifani, “A Methodolagil Evaluation on Discharge Phenomena
at Different Temperatures in Internal Gaseous fatess inside filled and Unfilled epoxy resin
used in H.V. components; Proceedings of tReiternational conference on conduction and
breakdown in solid dielectrics , Sestri Levantalylt 22-25 June 1992

. D.Gagliardo, V. Gagliardo, “Batterie stazionarie Ribmbo, caratteristiche e vita media” ,
SIMPOSIO (AEI-ENEL) su ALIMENTAZIONE DI SICUREZZAE DI RISERVA DEGLI
IMPIANTI ELETTRICI UTILIZZATORI DI ENERGIA ELETTRICA tenutosi in Palermo 25-
28/10/1993

. V. Gagliardo, D.Gagliardo, “Batterie stazionarie Ribmbo: caratteristiche e problema della
determinazione delle vita media” , Atti della Rione Annuale AEI, Bologna 2-5/10/1994.

. Vincenzo Gagliardo, "Discharges in Very Short Gaps in Plane -Parallel Electrodes and under
ac Voltage", IEEE Transactions on Dielectrics atetical Insulation, Vol.1, No.6, December
1994

. R.Schifani, V.Gagliardo, “Partial Dischage patterasd Aging Phenomena at Different
Temperatures in filled and unfilled epoxy, by a iified CIGRE SETUP, method I, Proceedings
of the 3" international conference on conduction and breakdim solid dielectrics , Leicester
(UK), 10-13 July 1995




DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSE DI INCONFERIBILITA' E INCOMPATIBILITA’
{Art.20 D.Lgs. 39/2013, “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilitd di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico™

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

ll/La sottoscritto/a .
in qualita di V]
ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs. 08 04.2013, n. 39, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della

legge 6 novembre 2012, n. 190 e ai sensi delle disposizioni di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R.
n.445/2000

CONSAPEVOLE

» delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi di cui agli
articoli 75 e 76 del citato D.P.R. n.445/00;

» che ogni dichiarazione mendace, accertata dalla stessa Societa, comporta I'inconferibilita di
qualsivoglia incarico di cui al D.Lgs. 39/2013 per un pericdo di 5 anni, ai sensi dell’art. 20,
comma 5 del medesimo decreto;

» che lo svoilgimento di incarico in situazione di incompatibilita comporta la decadenza
dell'incarico stesso e la risoluzione del contratto di lavoro dscorso il termine di 15 giorni
dalla contestazione all'interessato, ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 39/2013;

> DICHIARA

non svolgere altri incarichi con oneri a carico della finanza pubblica;
OPPURE

 Di svolgere i seguenti incarichi con oneri a carico della finanza pubblica:

/ i non ricoprire altre cariche presso enti pubblici o privati;
CPPURE

01 D ricoprire le seguenti cariche presso enti pubblici o privati:

3- Di non avere riportato condanne per i reati commessi contro la pubblica Amministrazione,
ai sensi dell’art.3 del D.Lgs. 39/2013;

4- L'insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del
D.Lgs. 39/2013;

5- Di essere informato/a, ai sensi dell'art.13 del D.Lgs.196/2003, circa il trattamento dei dati
personali raccolti ed in particolare, che tali dati saranng trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa;




6- Di essere informato/a che, ai sensi dell'art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013,
presente dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale del’AMG Energia nella sezione
Societa Trasparente unitamente al proprio curriculum vitae.

Il Sottoscritto si impegna a:
» comunicare tempestivamente il sopravvenire di cause di incompatibilita di cui al D.Lgs.
n. 39/2013, dandone immediato avviso alla AMG Energia S.p.A,;
» comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazione e rendere, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva;
¥ . rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale, ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs. n.

39/2013.
Luogo e data Hl dichiarante
(Furma Iegg:blle per esteso)

»f'

D.P.R. n. 445 del 28.12.2000:

Ai sensi delPart. 76 D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, le falsitd negli atti e I'uso di atti falsi, sono puniti dal Codice Penale e
‘della vigente normativa in materia.

Al sensi dell'art. 75 D.P.R. n. 445/2000, qualora a seguito di controllo emerga la non verldlclta del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

La dichiarazione mendace, nel rispetto del diritto di difesa e del contradditorio dall'interessato, comporta la inconferibilita di qualsivoglia
incarico di cui al D. Lgs. n. 39/2013 per un periodo di 5 anni.




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

T f}“‘% P

Il/1a sottoscritto/a %m 5\ l\‘f \‘ 4\\}2 Rl Qﬁ “
(cognome)
nat()/a_ a {X L {'\_, Ee\g ?{\!C ( g ? ) il {}(
(luogo) ~ (prov.)
[“7 .-/\s‘- M“ ;ﬁ i g i 3 ;}k
rosidentea \ (7 E LM V ( /" )invia i
(luogo) {prov.) (indirizzo)
S h e AL T Ao P S AE A
nella sua qualita di \\‘i.?i UL /\/ (S i\ R f A

Ai fini aell’adempimento di cui all’art. 14 lett. d) ¢ lett. ¢) del d.lgs. n. 33/2013, consapevole delle
sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 per i cas1 di
dichiarazioni non veritiere, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del medesimo D.P.R.

DICHIARA che:

1% Non ricopre altre cariche presso enti pubblici o privati e non ha incarichi con oneri a carico della
Y{inanza pubblica;

ovvers
! Ricopre le seguenti altre cariche presso enti pubblici o privati ovvero ha i seguenti altri incarichi

con oneri a carico della finanza pubblica (specificare tipologia dell’incarico, soggetto conferente
e ammontare del relativo compenso):

Dichiaro di essere stato informato che, ai sensi dell’art. 13 del d.1gs. n. 196/2003 che i dati personali
da me forniti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le
quali la presente dichiarazione viene resa.

Allega copia del documento di riconoscimento in corso di validita.

o ; w} s:; “s} o~ ? !f’ r -‘*‘“'5,7'"" ;
tamy [ f-]- V) R
(luogo € data) h o ﬂf i ,/i
[I/1a dichiarante A~ /|

(firma per estg;éf) ¢ leggibile)
; !/

;\}"




CURRICULUM VITAE
(aggiornato al 31/12/ 2015)

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Telefono

E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da-a)

Principali mansioni e responsabilita

FABIO BERNARDI

346/ 23.14.907

Fabio.bernardi@amgenergia.it
Italiana - Comune di Residenza: Palermo

23.5.70

Ottobre 2007 - in corso

AMG ENERGIA SPA
Via Ammiraglio Gravina 2/E, 90139 Palermo
Societa Soggetta ad Attivita di Direzione e Coordinamento del Comune di Palermo

Direttore del Personale dal 2007 (con delega in materia di sicurezza dei lavoratori e tutela
dell’ambiente operativa dal 27-4-2015)

Adempiere agli obblighi prescritti a carico del datore di lavoro e legale rappresentante mediante
I'attribuzione di tutti i poteri di gestione, organizzazione e controllo, senza alcun vincolo di indirizzo
né di ratifica.

Amministrare sotto I'aspetto giuridico, retributivo, assicurativo e previdenziale il personale,
garantendo il compimento di tutti gli adempimenti di legge relativi alle materie di che trattasi;
Definire e gestire i sistemi di valutazione ed incentivazione del personale;

Analizzare e definire i fabbisogni formativi del personale

Redigere, di concerto con il Direttore Generale e i dirigenti e previo conforto con le OOSS, un
piano di riferimento per la formazione annuale del personale;

Curare le procedure per le selezioni, le assunzioni e le attivita di formazione, qualificazione ed
aggiornamento e sviluppo professionale;

Curare le relazioni con le Organizzazioni Sindacali dei lavoratori, per quanto riguarda il C.C.N.L.,
la sua applicazione ed il suo rinnovo, nel rispetto delle norme di legge e contrattuali e degli
accordi vigenti e nel rispetto delle strategie e delle politiche aziendali;

Curare i provvedimenti comportanti la modifica dello status giuridico ed economico del personale
dipendente

Verificare, con il supporto dei dati resi disponibili periodicamente dall'unita organizzativa
Controllo di Gestione, I'efficienza economica dei servizi erogati, individuando e segnalando alla
Direzione Generale le aree di possibile miglioramento attraverso opportuni interventi correttivi.
Coordinare e dirigere le unita organizzative Qualita e Sviluppo Organizzativo,

Inquadramento contrattuale: Dirigente — CCNL CONFSERVIZI Servizi Pubblici Locali



¢ Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Luglio 2000 - Settembre 2007

CARREFOUR ITALIA SPA

Via Caldera 21, 20121 Milano

Sede di lavoro: Via Don Milani, 54 - Zona Industriale Carini (Pa)

Multinazionale della Grande Distribuzione

Responsabile del Personale AREA SICILIA, SEDE E DEPOSITO CARINI - GS Spa

Gestione del personale di sede, dei supermercati diretti e del deposito (circa 800 dipendenti) in
termini di: selezione (colloqui individuali, assessment di gruppo), formazione, retribuzione
(aumenti retributivi, premi annui), budgeting (budget costo del lavoro), sviluppo (valutazione
del potenziale, percorsi di carriera), contenzioso (contestazioni e provvedimenti disciplinari,
conciliazioni, controversie di lavoro), relazioni sindacali a livello regionale e provinciale (CCNL
dipendenti del settore Commercio), amministrazione (supervisione aspetti amministrativi del
personale).

Membro del Comitato Nazionale Risorse Umane —Divisione supermercati

Membro del Comitato azionale Anti-mobbing.

Giugno 1999 - Giugno 2000

ADECCO S.P.A

Milano

Sede di lavoro: Via Nicold Gallo 1, 90139 Palermo.

Societa Multinazionale di Fornitura di Lavoro Temporaneo.

Responsabile Commerciale e Direttore della Filiale di Palermo

Pianificazione e sviluppo dell’attivita commerciale a livello territoriale, redazione di preventivi e
contratti, gestione delle trattative con le aziende per il servizio di fornitura di lavoro temporaneo,

gestione del personale della filiale, gestione del personale temporaneo, supervisione delle
attivita di selezione ed amministrazione.

15 Marzo 1998 - 15 Marzo 1999

MERCEDES-BENZ ITALIA S.P.A.
Via Giulio Vincenzo Bona, 110 — 00156 Roma

Societa Multinazionale Automobili e Veicoli commereciali.

Tirocinante post-lauream in Psicologia del lavoro e delle Organizzazioni presso la
Direzione Sviluppo Risorse Umane e Formazione.

Selezione del personale (somministrazione di tests, elaborazione di profili di personalita,
conduzione di colloqui di selezione individuali, assessment).

Progettazione e tutorship d’aula di un corso di Formazione per i Trainers Commerciali
Mercedes-Benz lItalia: (La Programmazione Neuro-Linguistica e le sue applicazioni al public
speaking, alla comunicazione ed alla vendita).

Progettazione ed erogazione di un corso di formazione sulla comunicazione tecnica e le
strategie di relazione: (Riflessioni sulla consegna della nuova Classe S).

Indagine sul Clima Aziendale (somministrazione di questionari, elaborazione e presentazione dei
risultati).



+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Ottobre 2011 - Maggio 2012

LUISS BUSINESS SCHOOL

Corso Coaching Skills

Coaching Skills € un percorso di formazione il cui scopo € integrare il processo di crescita del
Leader con tecniche ed approcci relazionali innovativi. Il percorso & orientato a sviluppare
metodi e strumenti pratici di Coaching e a trasmettere una modalita concreta e strutturata di
“approccio di Coaching” spendibile in tutte le relazioni interpersonali e di provata efficacia.
Gestire i propri collaboratori con “approccio di Coaching” permette al manager di accrescere
I'autonomia delle persone, la fiducia in se stessi nonché di esprimere al meglio il proprio ruolo ed
accettare il rischio delle proprie azioni.

Attestato Coaching Skills

2004/2005 - 2008/2009

ISTITUTO TOLMAN

Scuola Quadriennale di Specializzazione in Psicoterapia Cognitivo-Comportamentale
Riconosciuta dal Ministero dell’'Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica - D.M. 21
maggio 2001 - G.U.R.I. n. 128 del 6/6/2001.

Tirocinio di specializzazione: ASL 6 Palermo- Servizio di Psicologia: Centro Anti-Mobbing —
Laboratorio di Biofeedback per i disturbi psicosomatici, Laboratorio “Paura di volare”.
Titolo Conseguito: Psicoterapeuta — Specialista in Psicoterapia Cognitivo-Comportamentale.

Votazione: 50/50 e LODE

Gennaio 2004 - Dicembre 2004

ISIDA

ISTITUTO SUPERIORE PER IMPRENDITORI E DIRIGENTI D’AZIENDA -
PALERMO

Executive Master in Gestione e Sviluppo Risorse Umane

Il Master, rivolto a professional delle Risorse Umane, ha riguardato le seguenti aree didattiche:
Ascolto Organizzativo, Apprendimento Organizzativo, Consapevolezza di Sé, Innovazione
Organizzativa, Consapevolezza del Ruolo, Outdoor Training, Sviluppo Organizzativo,
Consapevolezza del Contesto. Ore Complessive: 600.

(Il costo dell'intero Master & stato coperto dall'azienda Carrefour).

+ Qualifica conseguita: Executive Master in Gestione e Sviluppo Risorse Umane



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
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+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

MADRELINGUA

Novembre 2003

PRIMA - ASSOCIAZIONE ITALIANA CONTRO MOBBING E STRESS PSICOSOCIALE -
BOLOGNA

Corso di in/formazione sul Mobbing - Accreditato dall'A.P.E.M. (Associazione Periti ed Esperti di
Mobbing) come formazione di | livello (2g9).

Corso di Abilitazione all'Uso Professionale del "Metodo Ege 2002” per la determinazione del
Mobbing e la quantificazione del Danno da Mobbing - Riservato a Psicologi - Accreditato
dall'A.P.E.M. (Associazione Periti ed Esperti di Mobbing) come formazione di Il livello (1g).

Valutazione e determinazione del Mobbing nei luoghi di lavoro

Abilitato all'applicazione pratica del Test "LIPT Ege Professional" e all'utilizzo
professionale del "Metodo Ege 2002", gia riconosciuto da vari Tribunali. Procedimento
assolutamente nuovo ed originale che consente di riconoscere 0 meno la presenza del
Mobbing in una vicenda lavorativa e successivamente di calcolare il grado di lesione da
essa derivatane.

1999-2000-2001
METACONSULTING ROMA E CATANIA - Societa di Formazione e Consulenza direzionale
Master in NLPBA - Programmazione Neurolinguistica Applicata al Business (10gg).

Master in Programmazione Neurolinguistica - Livello Master Practitioner (10gg).

Master in Programmazione Neurolinguistica - Livello Practitioner (10gg).

La Programmazione Neurolinguistica —~PNL- €& un insieme potente ed elegante di tecniche e di
modelli per una piu efficace definizione dei propri obiettivi, una migliore abilita comunicativa, una
maggiore capacita di motivazione e di automotivazione, una comprensione piu profonda di se
stessi e degli altri.

Practitioner in Programmazione Neurolinguistica applicata al Business
Master Practitioner in Programmazione Neurolinguistica

Novembre 1996 - Luglio1997
ISTITUTO SUPERIORE DI COMUNICAZIONE DI ROMA

Master in Marketing Communication conseguito con MENZIONE di MERITO
Tesi di Master: Il Caso Simmenthal (Piano di Marketing). Vincitore di borsa di studio.
Master in Marketing Communication.

A.A. 1991-1992 / A.A.1996-1997

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO

CORSO DI LAUREA IN PSICOLOGIA (quinquennale)

Media degli Esami: 30/30

Votazione di Laurea: 110/110 con LODE e MENZIONE per il curriculum accademico.

Tesi di Laurea: Psicologia & Consumi — Viaggio verso la conoscenza dell'uomo consumatore.
Relatore: Prof. Giovanni Sprini.

Laurea in Psicologia

ITALIANO



ALTRA LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
INFORMATICHE

ULTERIORI INFORMAZIONI

INGLESE

Buono
Buono
Buono

Comunicazione in Pubblico, Negoziazione, empatia, ascolto, lavorare in gruppo, assertivita,
leadership.

Gestione dei gruppi di lavoro, lavorare per obiettivi, gestione del tempo, gestione e sviluppo delle
risorse umane, orientamento ai risultati.

Ottima conoscenza e utilizzo di prodotti software per PC in ambiente Windows (Word, Publisher,
Excel, Power Point, ...) e di prodotti software per la “navigazione” in Internet e la gestione della
posta elettronica.

ESPERIENZE E TITOLI ACCADEMICI ACCADEMICI

= Professore a contratto di Psicologia del lavoro (corso progredito) presso il corso di
Laurea in Psicologia sociale, del lavoro e delle organizzazioni — Universita degli Studi diPalermo.
Anno accademico: 2010/2011

Settore scientifico disciplinare: M-PSI/06

= Docente al Master Universitario di 2° livello in “Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane.
Universita degli Studi di Palermo. Anni 2014, 2013,

2012, 2011, 2009

= Docente al Dottorato di ricerca in Pubbliche Relazioni. Universita degli Studi di Palermo.
Anni 2006, 2007, 2009

= Membro del Gruppo Di Ricerca presso il Dipartimento di Psicologia Universita degli Studi
di Palermo - Settore scientifico-disciplinare M-PSI/06 (Psicologia del Lavoro e delle
Organizzazioni) dal 2004

= Cultore della Materia “Psicologia dell’Orientamento e Formazione ” presso il Corso di
Laurea in Psicologia - Universita degli Studi di Palermo - dal 2004.

®» “Consulente Accreditato Success Insights® , uno strumento diagnostico per la
valutazione, la valorizzazione ed il corretto inquadramento in azienda delle risorse umane.
Dal 1979, leader al mondo, utilizzato in oltre 80 paesi, ha applicazione in vari contesti:
sviluppo ed integrazione dei team, selezione, assessment, formazione e coaching.

RICERCHE E INTERESSI ATTUALI

Gestione e Sviluppo Risorse Umane
Psicologia applicata al Marketing e alla Vendita
Psicologia del Lavoro

Trattamento del tabagismo



ALBI PROFESSIONALI
= |scrizione all'Albo degli Psicologi della Regione Siciliana. Numero 2574.
= |scrizione all'elenco degli Psicoterapeuti.

MEMBERSHIP

®Membro - Societa Italiana Tabaccologia

= Socio - ANP Associazione Nazionale Prevenzione

®»Socio straordinario AIAMC - Associazione ltaliana di Analisi e Modificazione del
Comportamento e Terapia Comportamentale e Cognitiva.

® Gia Membro del Consiglio Direttivo e Responsabile dei Rapporti con le Organizzazioni
SIPLO SICILIA - Societa ltaliana di Psicologia del lavoro e delle Organizzazioni.

® gia Vice-Presidente AIDP GRUPPO SICILIA - Ass. ltaliana per la direzione del Personale

PRINCIPALI PUBBLICAZIONI

® Bernardi F., Lorito, L., Scrima, F., The mediating role of work engagement on
relationship between Job Involvement and Affective commitment'.

® Bernardi F., Faraci P., Sprini G., (2008), | fattori di rischio psicosociale nei luoghi di lavoro.
In Franco Marini e Marina Mondo (a cura di) (2008), Il Benessere nei contesti lavorativi e
formativi. Roma: Carocci.

®» Faraci P., Bernardi F., Sprini G., (2008), Il benessere lavorativo: un’indagine sul rischio
mobbing. In Franco Marini e Marina Mondo . (a cura di) (2008), Il Benessere nei contesti
lavorativi e formativi. Roma: Carocci.

= Bernardi F., (2007), La Fenomenologia del Mobbing. In Sprini G. (a cura di) (2007),

Mobbing: Fenomenologia,conseguenze ed ipotesi di prevenzione. Milano: Franco Angeli.

= Bernardi F., Lo Presti A. (2007), Il processo evolutivo del Mobbing. In Sprini G. (a cura di)
(2007), Mobbing: Fenomenologia, conseguenze ed ipotesi di prevenzione. Milano: Franco
Angeli.

= Bernardi F., Nonnis A. (2007), Le plurime conseguenze psico-somatiche delle vessazioni. In
Sprini G. (a cura di) (2007), Mobbing: Fenomenologia, conseguenze ed ipotesi di prevenzione.
Milano: Franco Angeli.

® Bernardi F. (2007), Il Mobbing e la gestione delle risorse umane: riflessioni e possibili
misure d'intervento. In Sprini G. (a cura di) (2007), Mobbing: Fenomenologia, conseguenze ed
ipotesi di prevenzione. Milano:Franco Angeli.

= Bernardi F., Sprini G. (2006), Il benessere psicologico negato: effetti del mobbing ed ipotesi
di prevenzione. In Marini F. (a cura di) e Nonnis M. (2006) Il mobbing. Dal disagio al benessere
lavorativo. Roma: Carocci.

» Bernardi F., Urso V., Vitale A., (2006), Il Mobbing nei luoghi di Lavoro, Ente Bilaterale
Provinciale Terziario, 2006

PRINCIPALI COMUNICAZIONI E DOCENZE

Bernardi, F. (2014), “Psicologia del benessere e della sicurezza sul lavoro”. Universita degli
Studi di Palermo. Docente al Master Universitario di 2° livello in “Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane”. Palermo, 28-29 Marzo 2014.

Bernardi, F. (2013), Docente modulo: Benessere e Malessere nelle Organizzazioni.
Studiofor. Master Professionalizzante in Strategie e Tecniche per la Direzione del Personale.
Palermo, 14- 15 Febbraio 2013.

Bernardi, F. (2012), “Psicologia del benessere e della sicurezza sul lavoro”. Universita degli
Studi di Palermo. Docente al Master Universitario di 2° livello in “Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane”. Palermo, 29-30 Giugno 2012.

Bernardi, F. (2011), “Psicologia del benessere e della sicurezza sul lavoro”. Universita degli
Studi di Palermo. Docente al Master Universitario di 2° livello in “Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane”. Palermo 9-10-11 Giugno 2011.
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Bernardi, F. (2009), “Psicologia del benessere e della sicurezza sul lavoro”. Universita degli
Studi di Palermo. Docente al Master Universitario di 2° livello in “Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane”. Palermo 3-4-5 Settembre 2009.

Bernardi, F. (2009), Docente modulo: Le relazioni patologiche nei luoghi di lavoro: il
mobbing. Universita degli Studi di Palermo. Dottorato di ricerca in Pubbliche Relazioni.
Palermo, 24 Giugno 2009.

Bernardi, F. (2009), Relatore: La nuova domanda di salute nei luoghi di lavoro: i rischi
psicosociali.. Convegno. Lavoro e Salute Mentale. Palermo. 8 Maggio 2009.

Bernardi, F. (2009), Docente modulo: La sicurezza sul lavoro ed i rischi psico-sociali.
Studiofor. Master Professionalizzante in Strategie e Tecniche per la Direzione del Personale.
Palermo, 23- 24 Aprile 2009.

Bernardi, F. (2007), “Oltre il mobbing: Lo Straining. Le nuove forme della violenza
psicologica nei luoghi di lavoro”. Docente del Seminario sui rischi psicosociali. Universita
degli Studi di Palermo. Dottorato di ricerca in Pubbliche Relazioni. Palermo, 31 Maggio 2007.
Bernardi, F. (2006), Fenomenologia, conseguenze, diagnosi e prevenzione del mobbing
nei luoghi di lavoro. Docente del Seminario sulla Prevenzione e la Diagnosi del disagio
psicosociale e il clima organizzativo. Universita degli Studi di Palermo. Dottorato di ricerca in
Pubbliche Relazioni. Palermo, 27 Aprile 2006.

Bernardi, F. (2005), Introduzione al Mobbing. Relazione presentata al Seminario Mobbing
fattori di rischio psicosociale nei luoghi di lavoro. Palermo, 18 Giugno 2005.

Bernardi, F. (2005), | fattori di rischio psicosociale nei luoghi di lavoro. Relazione

presentata al Convegno nazionale La prevenzione del disagio e la promozione del benessere
psicosociale. Cagliari, 21 Luglio 2005.

Bernardi, F. (2004), Il benessere psicologico negato: effetti del mobbing ed ipotesi

di prevenzione. Relazione presentata al Convegno nazionale Il Mobbing. Villasimius, 19
Settembre 2004.

ALTRI CORSI DI FORMAZIONE

» 2015 - ISTITUTO TOLMAN
Workshop ACT e Relazione Terapeutica
15 Maggio 2015 - Palermo

» 2015 - ACFMACALUSO

Corso di Formazione per Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione
100 ore - Moduli A-B e C — Profilo professionale Dirigente
Febbraio- Marzo 2015

®» 2014 - MAGIC TRAINER SELLER
Corso di Formazione per Trainer
10-11-12 Ottobre 2014 - Genova

®» 2014 - MIP-POLITECNICO DI MILANO- SCHOOL OF MANAGEMENT
Corso di Formazione “New Media € New Internet”

27 Ottobre 2014

Corso di Formazione “Gestione dei Conflitti e Negoziazione Collaborativa”

20-21 Ottobre 2014

Corso di Formazione “Leadership e Motivazione”

01-02 Ottobre 2014



» 2014 - GNVGROUP

Accreditamento a success Insights® , uno strumento diagnostico per la valutazione, la
valorizzazione ed il corretto inquadramento in azienda delle risorse umane. Dal 1979, leader al
mondo, utilizzato in oltre 80 paesi, ha applicazione in vari contesti: sviluppo ed integrazione dei
team, selezione, assessment, formazione e coaching. Permette di riconoscere le preferenze
comportamentali e le motivazioni necessarie per un’ottimale resa lavorativa o per rivestire un
determinato ruolo professionale; consente di delineare lo stile di base della persona e I'effetto che
gli altri hanno sul comportamento. E’ un valido supporto per la definizione dei percorsi di carriera e
delle necessita formative del personale. L'elevato livello di attendibilita, certificato intorno all'85%,
ne fa una strumento di supporto essenziale per le organizzazioni che vogliano fondare le loro
decisioni su basi solide.

Luogo: Milano 9-10 Luglio 2014

®» 2013 - UNIVERSITA’ CATTOLICA DEL SACRO CUORE
Corso di Formazione per “Group Trainer per |l trattamento del Tabagismo”.
Luogo: Roma. 15-16-17 Novembre 2013

» 2011 - HI PERFORMANCE EUROPE
Corso “UPW2011".
Relatore: Anthony Robbins. Luogo: Rimini.

»2011 - NLP ITALY
Corso “POWER STATES: DALLO STATO AL RISULTATO".
Relatori: Richard Bandler, John La Valle Luogo: Roma.

» 2010 AIFOS -ASSOCIAZIONE ITALIANA FORMATORI DELL
ASICUREZZA SUL LAVORDO

La Valutazione del Rischio Stress Lavoro Correlato. Concetti e Metodi.

» 2010 - CENTRO FERRARI SINIBALDI
Corso sulla Valutazione dei Rischi Stress Lavoro Correlato- Linee guida e strumenti - Roma

=15 — 16 Giugno 2006 - DALE CARNEGIE ITALIA

High Impact Presentations - Corso di public speaking finalizzato a: presentare in maniera
efficace le proprie idee, imparare a gestire il pubblico, migliorare la comunicazione
interpersonale.

=» Novembre - Dicembre 2004 - ELFORM

Master “Mobbing e Bullying: due facce della stessa medaglia”

Master (tecnologia fad) patrocinato dalla Societa Italiana di Medicina Psicosomatica (SIMP) e
dall’Associazione Psicoterapeuti della SIMP.

= 2004 - SALA DELLE ADUNZE DEL PALAZZO DI GIUSTIZIA - CT
La consulenza psicologica nei procedimenti per mobbing (1g).

= 2003 - IDEA MANAGEMENT - Assessment School
La Valutazione delle Risorse Umane attraverso la metodologia comportamentale
dell’Assessment Center (corso aziendale 2gg).

= 2003 - IDEA MANAGEMENT
Motivare, valutare e sviluppare i collaboratori. Le Risorse Umane come leva strategica per il
business (corso aziendale 2gg).


http://www.macrolibrarsi.it/autori/_richard_bandler.php

®2002/2003 - CERPS - Centro Ricerche Formazione Intervento in Psicologia.
Corso di “Psicodiagnostica Clinica Integrata” (75 ore ripartite in 25 incontri a cadenza
settimanale).

= 2002 —JOB PARTNERS — Active Rectuiter
La selezione attraverso internet (corso aziendale 1 g.).

= 2002 — EPSILON FORMATION
Il Ruolo del Capo (corso aziendale 1 g.).

= 2001 — CENTRO DI FORMAZIONE CARREFOUR
Il Ruolo del Responsabile Risorse Umane (corso aziendale 2gg.).

= 2001 — MAIETIQUE CONSEIL
Come Utilizzare il METAPLAN (corso aziendale 1 g.).

= 2001 — MIDA FORMAZIONE
Il Capo come Formatore (corso aziendale 1 g.).

= 2000 — MIDA FORMAZIONE
Analisi Transazionale (corso aziendale 1 g.).

=» 1997-1998 ASSOCIAZIONE NAZIONALE METAUNIVERSITY DI ROMA Seminario sulle
“Strategie di Comunicazione Efficace nei rapporti Personali e Professionali” 10gg.).

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs 196/03

el Benprtetr el



