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¢ Ind;etm SELEZIONE CONCLUSA

Selezione pubblica per la copertura della posizione di Direttore Generale di AMG Energia S.p.A. Palermo
Avviso di selezione pubblica per ; ; sy o
P P Scadenza domande: trentesimo giorno dalla data di pubblicazione sulla GURS. Intuitivamente e comungue espressamente, qualora
la copertura della posizione di
Direttore Generale di AMG

Energia S.p.A Estratto dell’Avviso si trova pubblicato sulla GURS - serie concorsi — del 29 marzo 2019

detto giorno fosse un festivo, la scadenza si intendera prolungata al primo giorno successivo non festivo.

BANDI SELEZIONE pubblica L'avviso integrale e scaricabile qui:
personale scad. 16/10/2020
& Avviso di selezione Concorso Direttore Generale 2019




Avviso di selezione pubblica
per la copertuta della posizione di Direttore Generale
dell' AMG ENERGIA SPA
P Amministratore Unico dell! AMG ENERGIA SPA, societa di gestione degli impianti di lluminazione e
di climatizzazione e della rete metano della citta di Palermo, con sede in Palermo, Via Tiro a Segno, 5 —
CAD. 90123 PALERMO (da qui in poi anche “PAzienda”), in esccuzione della deliberazione
delPAssemblea ordinaria del 6 dicembre 2018

RENDE NOTO

che ¢ indetta una pubblica selezione per la copettuta della posizione di Direttore Generale della societa
pet la durata di anni tre, qualifica di Ditigente inquadrato con Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
per i Dirigenti delle imprese dei Servizi pubblici locali - CONFSERVIZI (da qui in poi “il C.c.nl.”)

A) Trattamento economico e normativo.

1l trattamento economico e normativo & disciplinato dal predetto Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro. Nello specifico ¢ riconosciuto un trattamento retributivo annuo lotdo onnicomprensivo
massimo di Buro 140.000,00 (centoquarantamila/00), di cui Euro 66.000,00 (sessantascimila/00) quale
trattamento minimo complessivo di garanzia di cui all’art. 3 comma 2 lettera A) del C.c.nl, e di Euro
34.000,00 (trentaquattromila/00) quale trattamento retributivo del direttore di cui allart. 43 del predetto
C.c.nl. di categoria. La patte restante verra cotrisposta alle condizioni, nei termini e con le modalita di
cui allatt. 12 del C.cnl, quale retribuzione incentivante, determinata nel suo ammontare anno pet
anno, nella misura massima di cui sopra.

B) Requisiti per I'ammissione.

Possono partecipare al concorso 1 soggetti che posseggono 1 seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana ovvero di uno stato membro della U.E. (in tal caso si richiede un’adeguata

conoscenza della lingua italiana);

godimento dei diritti civili e politici;

idoneita fisica all'impiego;

assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;

5. diploma di lautea in ingegneria e/o in giurisprudenza, ¢/o in economia, o equipollent,
conseguite secondo il vecchio ordinamento, o cottispondente diploma di laurea specialistica,
conseguita secondo 'ordinamento in vigore;

6. aver prestato servizio per almeno 5 anni in qualita di Direttore Generale o dirigente presso Enti
od imptese pubbliche o private operanti nel settore delle attivita oggetto dello Statuto della
AMG ENERGIA SPA e non essere stato rimosso da tali incarichi;

7. non essere stato destituito o dispensato da un impiego pubblico e di non essere stato licenziato
pet giusta causa da un datore di lavoro privato;

1l servizio di cui al precedente punto 6. deve essete stato prestato presso Enti o Societa, pubbliche o
ptivate, operanti nel scttore delle attivita oggetto dello Statuto della. AMG ENERGIA SPA
(consultabile al sito  http:/ /www.amgenergia.it/azienda/lo-statuto.html), ed aventi strutture
otganizzative complesse di medie-grandi dimensioni, intendendosi come tali i soggetti con
complessivamente almeno 300 dipendenti.

I requisiti suddetti debbono essete posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione alla procedura di nomina.

I soggetti interessati dovtanno far pervenite apposita domanda di pattecipazione in carta libera,
contenente le dichiatazioni seguenti e allegando cutriculum vitae nel formato europeo nel quale

B0

siano indicati i percorsi di istruzione, formazione, lavoro e quant’altro riterranno utile ai fini della—.




valutazione dei titoli e conseguente attribuzione det punteggi di seguito precisati. In particolare
Pinteressato deve indicare:
A. Cognome e nome;
Luogo e data di nascita;
Luogo di residenza;
. Titolo di studio posseduto, con indicazione della votazione ¢ dell’anno e della sede universitaria

00w

di conseguimento;

I, Di essere fisicamente idoneo al setrvizio;

I*. 11 domicilio ptesso il quale devono essere trasmesse le comunicazioni relative alla selezione;

G. 1l possesso dei requisiti che consentono la pattecipazione alla sclezione, che IAzienda si risetva
di accertare;

H. Gli eventuali rapporti di impiego pubblico o ptivato in atto;

Di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita o impedimento cui all'art.1, lett. a,
b,c,d, f della legge 16/92 e s.m.i.

J.  Di dare il consenso, in base al D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come integrato dal D.Lgs. n. 101
del 10/08/2018, ed al regolamento UE 2016/679 del 27/04/2016, al trattamento dei dati
personali.

Le dichiarazioni riportate dal candidato nella domanda hanno valore sostitutivo di certificazione, ai
sensi degli artt. 46 e seguenti del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, solo se precedute dalla formula di
conoscenza di quanto previsto dall’art. 76 dello stesso D.P.R.

I.a firma in calce alla domanda, da appotre in originale a pena di esclusione dal concorso, non trichiede
Pautenticazione. 11 candidato deve allegate una fotocopia di un documento di riconoscimento in corso
di validita.

Il presente avviso di selezione viene emesso nel tispetto di quanto stabilito dal D.Lgs. n. 198/2006, che
garantisce pati opportunita tra uomini e donne pet 'accesso al lavoro.

1’Azienda si riserva la facolta di verificare, prima della nomina, il possesso dei requisiti richiesti per
Pammissione alla selezione.

C) Modalita e termine di presentazione della domanda.
Ia domanda di ammissione al concotso, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al
presente avviso, ripottante tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a
fornire, deve essete indirizzata ad AMG ENERGIA SPA Via Tito a Segno, 5, 90123, Palermo, e
ptesentata dircttamente o spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, entro, ¢ non
oltre, il trentesimo giotno successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso, in forma
sintetica, sulla  Gazzetta Ufficiale delle Regione Sicilia — serie concotsi - indicando all'esterno della
busta "Concorso per Direttore Generale del’AMG ENERGIA SPA".
[I' escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione,
La data di spedizione della domanda ¢ stabilita ¢ comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante.
['Azienda non assume tresponsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da patte del concortente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comungque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Ia presentazione della domanda, e della documentazione tichiesta, oltre il termine suddetto, comporta
Pautomatica esclusione dal concorso.

D) Modalita di svolgimento della selezione.
La selezione prevede una prima fase di esame dei armvienla ed una seconda fase di svolgimento dei
colloqui.
Le opetraziont di verbalizzazione dei lavori della commissione giudicatrice saranno svolte da_un
segretario nominato dallotgano amministrativo. A




E) Esame Cutticula.

[a commissione csaminatrice stilera un primo elenco, in esito all’esame dei titoli desunti dai curticula,
finalizzato esclusivamente al’ammissione al colloquio, sulla base dei seguenti criteri.

Ai titoli sono complessivamente assegnati fino ad un massimo di punti 20 suddivisi nelle seguenti
categorie, per ciascuna delle quali ¢ indicato il punteggio massimo attribuibile:

1.

&)

ptecedente incarico di Direzione e¢/o espletamento di funzioni Dirigenziali di Fnti o Societa
pubbliche o private come definite al precedente punto B.G: punti 1 per ogni anno di incarico
presso i soggetti di cui al punto B.6, per un totale massimo complessivo di punti 12;

Titoli accademici, lauree specialistiche o specializzazioni universitarie pos/ Janrean: nelle matetie
cconomia, economia aziendale, ambiente, pet un totale massimo di punti 3;

aver svolto, in qualita di docente, corsi universitari di specializzazione e perfezionamento
manageriale per le materie oggetto del presente bando per un totale massimo complessivo di
punti 2;

Pubblicazioni ed altri titoli relativi alle materie attinenti la gestione degli impianti di illuminazione
pubblica, di climatizzazione o della rete metano, ovvero pattecipazione in Otganismi Tecnico —
Scientifici di livello nazionale o internazionale per un totale massimo complessivo di punti 3;

F) Colloquio.

Successivamente, la commissione esaminatrice invitera ad un colloquio di approfondimento 1 candidati

e le candidate con un punteggio non inferiore a 12.
I colloqui saranno finalizzati ad approfondire il possesso di:

competenze otrganizzative con riferimento alla pianificazione, gestione, monitoraggio e
valutazione delle attivita, con particolate attenzione alle capacita di gestire i cambiamenti;
competenze trelazionali con stile pattecipativo di leadership, capacita comunicative per la
gestione delle relazioni interne ed estetne all’ Azienda, empatia, spitito di iniziativa, capacita di
motivate Potganizzazione;

legislazione relativa allo svolgimento delle attivita oggetto dello Statuto della AMG ENERGIA
SPA;

diritto socletario;

gestione dei servizi pubblici locali a rilevanza economica a mezzo di societa di capitali a
pattecipazione pubblica;

ordinamento strutturale, organizzativo, contabile, economico ¢ finanziatio delle societa di
capitali a partecipazione pubblica;

sistemi di gestione del personale delPAzienda nella contrattazione collettiva di categotia;
FEDERGAS ACQUA;

sistemi ¢ strumenti di management pubblico — ptivato (pianificazione, organizzazione,
direzione, gestione, controllo, valutazione e misurazione);

ordinamento degli Enti Locali.

notmativa ¢ rapporti con I’Autorita di Regolazione per Energia Reti e Ambiente (ARERA).

La sede, il giorno ¢ Pora del colloquio saranno comunicati agli interessati con raccomandata a.r. spedita

almeno 15 giorni prima della data fissata.
Saranno considerati rinunciatari coloro che non si presenteranno al colloquio.
Per Pidentificazione personale i partecipanti al concotso dovranno esibire un valido documento di

riconoscimento.
Per i candidati non in possesso della cittadinanza italiana, la Commissione accettera la sufficiente

conoscenza della lingua italiana.
AlPesito del colloquio, la Commissione individuera i soggetti ritenuti idonei allo svolgimento della
funzione oggetto del concorso, senza formulazione di una graduatotia. La procedura si considera valida

anche qualora fosse ritenuto idoneo un solo soggetto.

G) Commissione Giudicatrice




I espletamento del concorso ¢ demandato ad una commissione giudicatrice, composta da n. 3 (tre)
componenti ¢ formata da esperti del settore estranei all’Azienda, nominati dal’ Amministratore Unico
(o dal Consiglio di Amministrazione, ove nelle mote della selezione venisse nominato) dellAMG
ENERGTA SPA.

Fssa sara composta da un/a esperto/a in Organizzazione Aziendale, da un/a esperto/a in materie di
Utilities pubbliche, da un/a docente universitario in materie giutidiche, anche a riposo, con competenza
specifica nel settore del diritto amministrativo.

H) Individuazione della rosa degli idonei.
J.a commissione giudicatrice, al termine della selezione, sottoporra al’ Amministratore Unico (o al
Consiglio di Amministrazione, ove nelle mote della sclezione venisse nominato) la telazione dei lavori
svolti e lindicazione del soggetto o dei soggetti idonet allo svolgimento della funzione, ovvero
dichiarazione di inefficacia dellesito del concorso stesso qualora ritenga che nessuno dei concorrenti sia
idoneo a ricoprire il posto messo a concorso.

I) Nomina del/della idoneo/idonea.
[ Amministratore Unico (o il Consiglio di Amministrazione, ove nelle more della selezione venisse
nominato), in base alle risultanze comunicate dalla commissione esaminatrice, e previo eventuale
colloquio conoscitivo con il soggetto o 1 soggetti ritenuti idonei, scegliera con atto motivato il Direttore
Generale dell’azienda, pet una durata di tre anni, con possibilita di conferma dell’incarico di triennio in
ttiennio, secondo quanto previsto dalle disposizioni di legge e, comunque, non oltre il tetmine utile per
la sua messa in quiescenza ai sensi della vigente normativa in matetia.
1l direttore nominato doved, prima di assumere servizio, dichiarare di accettare la nomina, pena la
decadenza, entro quindici giorni dal ricevimento della raccomandata contenente la comunicazione della
nomina.
Il nominato dovra presentare, entro trenta giorni dalla notifica del relativo avviso, a pena di decadenza, i
documenti comprovanti il possesso dei requisiti prescritt per assunzione e gli originali o le copie
autenticate dei titoli dichiarati nella domanda di ammissione.
Il nominato, a pena di decadenza, dovri prendere servizio nel termine di trenta giorni dalla
pattecipazione di nomina, che sara notificata a seguito di verifica della regolarita di tutta la
documentazione relativa ai requisiti, di esito favorevole della visita di idoneita.
I fatta salva la facolta del’Azienda di concedere una proroga, su richiesta motivata, purché presentata
prima della scadenza del termine suddetto.
1l Direttore Generale non puo esetcitare alcun altro impiego, commetcio, industria o professione, né
pud accettare incarichi, anche tempotanei, di carattere professionale estranei all’Azienda, senza
Pautorizzazione da darsi di volta in volta dal’Amministratore Unico (o dal Consiglio di
Amministeazione, ove nelle more della selezione venisse nominato) del’AMG ENERGIA SPA.
Lo stesso dovia sottostare ad una visita medica per Paccertamento della sua idoneita specifica alle
mansioni propric oggetto della selezione a cura di un sanitario o di un istituto specializzato, che sara
indicato dall’ Amministratore Unico (o dal Consiglio di Amministrazione, ove nelle more della sclezione
venisse nominato) del’ AMG ENERGIA SPA, il cui giudizio ¢ inappellabile.
In caso di espressa rinuncia o di mancata accettazione nei termini indicati o a seguito della dichiarazione
di sopravvenuta inidoneita specifica alla mansione oggetto della sclezione, pronunciata dal sanitatio
dellistituto incaticato dallazienda, o di decadenza per uno dei motivi previsti dal bando,
P’ Amministratore Unico (o il Consiglio di Amministrazione, ove nelle more della selezione venisse
nominato) ha la facolta, non Pobbligo, di procedere alla nomina di un altro det soggetti ritenuti idonet,
con la stessa procedura sopra indicata.
Nel caso di eventuale nomina di personale gia dipendente della societa per la durata dell'incatico sara
riconosciuta Paspettativa ai sensi del vigente CCNL di categoria. In alternativa, il dipendente potra
optare per la conservazione del trattamento economico goduto, integrato in misura non superiore ad €
34.000,00 lordi annui. =




L) Risetve.
1’AMG ENERGIA SPA si riserva, se necessario, la facolta di revocare, modificare, sospendere od
annullare il presente bando, nonché di prolungarne o riaprirne 1 termini di scadenza.
Per quanto non previsto nel presente bando si fa tiferimento alle vigenti disposizioni legislative ¢
normative che disciplinano la materia.

M) Privacy.

Ai sensi del D.Igs. n. 196/2003 del 30/06/2003, come integtato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018, ed
al regolamento UL 2016/679 del 27/04/2016 i dati personali forniti dai candidati saranno taccolti e
trattati dagli uffici amministrativi dell’Azienda, esclusivamente per le finalita di espletamento del
concorso ¢, successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti
alla gestione del rapporto medesimo. La presentazione della domanda di pattecipazione al concorso da
parte del candidato implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, per le
finalita sopra specificate.

Per ogni eventuale informazione, rivolgersi allUfficio Affari Legali e Generali, Via Tiro a Segno, 5
Palermo - dal Tunedi al Venerdi dalle ore 12,00 alle ore 13,30 - tel.0917435257 mail

pre sidenza(@amgenergia.it,

N) Pubblicita.
L'avviso della presente selezione sara pubblicato, in forma sintetica, sulla Gazzetta Ufficiale della
Regione Siciliana; inoltre sara pubblicato su due quotidiani, uno a rilevo nazionale ed uno regionale,
nonché sul sito web della Societa www.amgenetgia.it e sul sito web Comune di Palermo.

PALERMO, 18 Febbraio 2019

ENERGJA)S.P.A.
NISTRATORE UN




FAC-SIMILE DI DOMANDA DI AMMISSIONE IN CARTA LIBERA

Spett.le AMG ENERGIA S.P.A.
VIA TIRO A SEGNO, 5
90123 PALERMO

| Oggetto: Concorso per Direttore Generale dell’ AMG ENERGIA S.P.A. |

[I/La  SOHOSCIIEIO A  1rvietirtitiiet e et ettt e e et e e e terae e e eaearaeenaas visto l’avviso di selezione
pubblica di cui all’oggetto

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione medesima.

A tal fine dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, consapevole delle
sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci di cui all’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000,
quanto segue:

A) D ChIAIMAIST ..ottt e et e e 2

b) Di essere nal... 8  .ooiiiiiiiiiiiiiieee , Prov. il

¢) Di essere residente a ..........coooiiiiiiiiiiiiiiiiiian, Prov. ..ol CAP. e, in
Via e 1 T (<) i)

(indicare - di seguito - la via, il numero civico, la citta, il codice di avviamento postale, il numero di
telefono, nonché il preciso recapito se diverso dalla residenza

d) Di essere cittadin... italian... ovvero di Stato dell’Unione FEuropea (Nazione:
................................................... ) e di possedere tutti i requisiti di cui all’art. 3 del

D.P.C.M. n. 174/19%4;

e) Di godere dei diritti politici e di essere iscritt... nelle liste elettorali del Comune di

f) Di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che
impediscono il costituirsi del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione; (oppure
precisare qui di seguito le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti
PIETETETIT. GIOBEON s wanonmso s s s o 8 0 0 B R A A B B RSP ;

g) Di essere fisicamente idoneo/a all’impiego;

h) Di essere in possesso del Diploma di Laurea i .......coevvviiieiiineiniiiieie e iaeans come
richiesto dall’Avviso, conseguito nell’anno accademiCo .........ccovvvriviiiniiinniinieiniiniiinnin,
PEEBSI i s i st s om0 85 o e con votazione ................... 3

i) Dinon avere in corso alcun rapporto di impiego pubblico o privato (oppure di avere in corso il
seguente/i seguenti rapporti di impiego pubblico o privato: ..........cocoviiininn )

j) Di non essere stato destifuito o dispensato da un impiego pubblico, e di non essere stato

licenziato per giusta causa da un datore di lavoro privato;




k)

)

m)

0)

p)

Di avere prestato servizio per almeno cinque anni in qualitd di Direttore Generale o di Dirigente
pressi Enti o imprese pubbliche o private operanti nel settore delle attivita oggetto dello Statuto
della AMG ENERGIA SPA, ed aventi strutture organizzative complesse di medie-grandi
dimensioni, intendendosi come tali i soggetti con complessivamente almeno 300 dipendenti e
non essere stato rimosso da tali incarichi;

di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita o di impedimento di cui all’art. 1,
lett. a, b, ¢, d, 7 della legge 16/92 e s.m.i.;

che le informazioni contenute nell’allegato curriculum vitae in formato europeo rispondono al
vero, ¢ di essere disponibile a presentare i relativi documenti attestanti quanto qui affermato;

Di essere consapevole della veridicita delle dichiarazioni contenute nella presente domanda di
ammissione di partecipazione al concorso e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui al
D.P.R. 445/2000, in caso di false dichiarazioni;

di dare il consenso al trattamento dei dati personali, in base al D. Igs. N. 196/03, come integrato
dal D. Igs. N 101/18, ed in base al regolamento UE 2016/679;

Di essere informato che i dati personali ed, eventualmente, sensibili, oggetto delle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione, verranno trattati dall’ AMG ENERGIA SPA al solo
scopo di permettere I’espletamento della procedura in oggetto, I’adozione di ogni provvedimento

annesso e/o conseguente e la gestione del rapporto di lavoro che, eventualmente, si instaurera.

Copia fotostatica di valido documento di identita;

Curriculum vitae in formato europeo

Il/La sottoscritt.... chiede infine che ogni comunicazione inerente il presente concorso gli venga

effettuata al seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni e riconoscendo che la
AMG ENERGIA S.p.A. non assume alcuna responsabilitd in caso di irreperibilita del destinatario

(indicare anche numero telefonico):

(firma leggibile per esteso)



