
 
 

 

 

Delibere assunte durante la seduta dell’Organo Amministrativo   

XII Verbale del 22/07/2024 

 

 

 

 

*************************************************************** 

 

 

 

 

     Il Segretario Verbalizzante                         Il Presidente del Consiglio di Amministrazione 

        (Avv. Adele Furceri)                                                         di AMG Energia Spa 

                                                                            (Dott. Francesco Scoma) 



 
 

 

 

 

N.2 

Deliberazione  n.60 

Discussa nella seduta del 22.07.2024 

OGGETTO: Adempimento ai sensi dell’art.40 comma 5 Regolamento Unico dei Controlli 

Interni. 

  

Approvata dal Consiglio di Amministrazione composto da: Pres.  Ass. 

Presidente                           Dott. Francesco Scoma          X           □ 

Vicepresidente                    Avv. Lucia Alfieri          X           □ 

Consigliere                          Avv. Antonino Iacono         X           □ 

  

Collegio Sindacale composto da: Pres.  Ass. 

Presidente                          Dott. Nicola Ribolla                     (Coll. Audio) X           □ 

Sindaco effettivo               Dott.ssa Giuseppa Maggiore       (Coll. Audio) X           □ 

Sindaco effettivo               Dott.ssa Caterina Ciraulo            (Coll. Audio) X           □ 

Deliberazione proposta dal Dirigente: Dott. Girolamo Groppuso 

Direzione Amministrazione 

UO Contabilita’ e Bilancio 



 
 

 

 

 

 Comporta spesa SI NO 
 

Spesa prevista in budget SI NO 
 

Previsto in programmazione SI  NO  
 

  

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

Sentito quanto illustrato dal Presidente, 

  

all’unanimità 

    

DELIBERA DI 

-APPROVARE la relazione semestrale così come redatta dalla Direzione Amministrazione 

-DARE MANDATO alla Vice Presidente di trasmettere la citata relazione ai competenti 

Uffici Comunali, corredata dalla certificazione del Collegio Sindacale, cui oggi viene 

consegnata ufficialmente. 

 

 



 
 

 

 

N.3 

Deliberazione  n.61 

Discussa nella seduta del 22.07.2024 

OGGETTO: Premio di risultato dipendenti livelli 1/quadro 

  

Approvata dal Consiglio di Amministrazione composto da: Pres.  Ass. 

Presidente                           Dott. Francesco Scoma          X           □ 

Vicepresidente                    Avv. Lucia Alfieri          X           □ 

Consigliere                          Avv. Antonino Iacono         X           □ 

  

Collegio Sindacale composto da: Pres.  Ass. 

Presidente                          Dott. Nicola Ribolla                     (Coll. Audio) X           □ 

Sindaco effettivo               Dott.ssa Giuseppa Maggiore       (Coll. Audio) X           □ 

Sindaco effettivo               Dott.ssa Caterina Ciraulo            (Coll. Audio) X           □ 

 

Deliberazione proposta dal Dirigente: Dott. Eugenio Gioe’ 

Direzione Servizio Segreteria Tecnica Amministrativa, Qualita’ e Sviluppo Organizzativo 

UO Qualità e Sviluppo Organizzativo 

 



 
 

 

 

 Comporta spesa SI NO 
 

Spesa prevista in budget SI NO 
 

Previsto in programmazione SI  NO  
 

  

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

 

vista la proposta di cui in premessa, 

viste le rendicontazioni attestanti il raggiungimento degli obiettivi dei lavoratori Quadro 

dai rispettivi capi gerarchici, 

vista l’approvazione, da parte dell’Assemblea dei soci del Progetto di bilancio di esercizio 

chiuso al 31/12/2023, 

esaminati i documenti a supporto della proposta di delibera 

 

all’unanimità 

  

  DELIBERA DI 

-EROGARE, secondo la normativa del CCNL e degli accordi integrativi, il Premio di 

Risultato relativo all’anno 2023 ai dipendenti L1-LQ, di cui alla proposta di deliberazione 

in parte motiva  e depositata agli atti;  

-EROGARE l’integrazione del Premio di Risultato relativo all’anno 2023 ai dipendenti 

LQ, nella misura di cui alla proposta di deliberazione in parte motiva e depositata agli 

atti;  

-APPROVARE le risultanze degli obiettivi, riportate nell’Allegato 3 Rendicontazione 

obiettivi 2023 U.O./Servizi e nell’Allegato 4 Rendicontazione obiettivi 2023 Quadri;  



 
 

 

 

-TRASMETTERE alla Direzione Amministrazione le risultanze della valutazione circa 

il raggiungimento degli obiettivi al fine di integrarle con quanto relativo alle 

decurtazioni/maggiorazioni individuali previste dell’accordo citato, dovute a: ➢ assenze 

per malattia oltre il limite di 8 giorni/anno, applicando altresì le deroghe previste in caso 

di assenze dovute a ricovero ospedaliero e/o consecutive al predetto ricovero, e/o in caso 

di malattia per almeno 15 gg continuativi, e/o per infortuni sul lavoro per almeno 15 gg 

continuativi, e/o nel caso di effettuazione di terapie salvavita (nonché a patologie di 

particolare gravità ed invalidanti come riportate nell’elenco di cui all’art. 15 comma 1 

lettera a del D.lgs. n.124/98 del Ministero della Sanità e s.m.i.); ➢ provvedimenti 

disciplinari più gravi del rimprovero verbale; ➢ zero giorni di malattia/infortuni durante 

l’intero anno 2023 (maggiorazione 10%).  

-DARE MANDATO agli uffici competenti di porre in essere tutti gli adempimenti 

conseguenti a quanto sopra deliberato. 

 



 
 

 

 

N.4 

Deliberazione  n.62 

Discussa nella seduta del 22.07.2024 

OGGETTO: Deliberazione Consiglio Comunale n.206 dell’11 luglio 2024- approvazione 

contratto di servizio Comune di Palermo/AMG ENERGIA S.p.A.. 

  

Approvata dal Consiglio di Amministrazione composto da: Pres.  Ass. 

Presidente                           Dott. Francesco Scoma          X           □ 

Vicepresidente                    Avv. Lucia Alfieri          X           □ 

Consigliere                          Avv. Antonino Iacono         X           □ 

  

Collegio Sindacale composto da: Pres.  Ass. 

Presidente                          Dott. Nicola Ribolla                     (Coll. Audio) X           □ 

Sindaco effettivo               Dott.ssa Giuseppa Maggiore       (Coll. Audio) X           □ 

Sindaco effettivo               Dott.ssa Caterina Ciraulo            (Coll. Audio) X           □ 

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione: Dott. Francesco Scoma 

  

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

 

Sentito quanto comunicato dal Presidente 

 

all’unanimità  

   



 
 

 

 

DELIBERA DI 

- AUTORIZZARE il Presidente alla sottoscrizione del contratto di affidamento di anni nove 

(9) alla società in house AMG ENERGIA s.p.a. della “conduzione, manutenzione ordinaria e 

straordinaria degli impianti di illuminazione pubblica e degli impianti elettrici e tecnologici 

presenti all’interno degli immobili di proprietà e/o di pertinenza del comune di Palermo” 

approvato con Delibera di Consiglio Comunale n. 206 dell’11 luglio 2024. 



 
 

 

 

N.5 

Deliberazione  n.63 

Discussa nella seduta del 22.07.2024 

OGGETTO: ) AMG ENERGIA S.p.a. c/ omissis. Proposizione ricorso per Cassazione 

avverso sentenza resa dalla Corte di Appello di Palermo n. 941/2024 nella causa iscritta al n. 

RG 975/2023. 

  

Approvata dal Consiglio di Amministrazione composto da: Pres.  Ass. 

Presidente                           Dott. Francesco Scoma          X           □ 

Vicepresidente                    Avv. Lucia Alfieri          X           □ 

Consigliere                          Avv. Antonino Iacono         X           □ 

  

Collegio Sindacale composto da: Pres.  Ass. 

Presidente                          Dott. Nicola Ribolla                     (Coll. Audio) X           □ 

Sindaco effettivo               Dott.ssa Giuseppa Maggiore       (Coll. Audio) X           □ 

Sindaco effettivo               Dott.ssa Caterina Ciraulo            (Coll. Audio) X           □ 

Deliberazione proposta da: Avv. Alessandra Magazzu’ 

UO Affari Legali e Generali 

 



 
 

 

 

 Comporta spesa SI NO 
 

Spesa prevista in budget SI NO 
 

Previsto in programmazione SI  NO  
 

  

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

 

Sentito quanto comunicato dal Presidente 

 

all’unanimità 

 

DELIBERA DI 

-PROCEDERE con l’ulteriore grado di giudizio proponendo ricorso in Cassazione, 

conferendo mandato in prosecuzione al legale già incaricato, prof. Avv. Stagno 

D’Alcontres, secondo il preventivo già inoltrato ai minimi tabellari del D.M. 55/2014 

per l’importo di €6.233,36. 

-PROCEDERE immediatamente al conferimento del mandato attesa la ormai 

prossima scadenza processuale per la proposizione del ricorso in cassazione (30 

luglio), contestualmente inoltrando la dovuta comunicazione agli Uffici Comunali 

competenti, ai sensi dell’Azione 16/2023 Piano di Riequilibrio Finanziario Pluriennale 

del Comune di Palermo.  


