
 
 

 

 

Delibere assunte durante la seduta dell’Organo Amministrativo   

XIV Verbale del 08/08/2024 

 

 

 

 

*************************************************************** 

 

 

 

 

        Il Segretario Verbalizzante                              Il Presidente del Consiglio di Amministrazione 

            (Avv. Adele Furceri)                                                         di AMG Energia Spa 

                                                                           (Dott. Francesco Scoma) 



 
 

 

 

 

N.2 

Deliberazione  n.69 

Discussa nella seduta del 08.08.2024 

OGGETTO: Accordo Quadro per la fornitura, posa in opera e messa in servizio di gruppi di misura 

del gas della classe G4 e G6 conformi ai requisiti di cui all’allegato “A” della delibera ARERA 

631/2013/R/GAS con predisposizione all’attività di telelettura e telegestione. C.I.G. n. 

8062834D17. Affidamento sesto contratto specifico – Accordo Quadro N. 4/2021 

  

Approvata dal Consiglio di Amministrazione composto da: Pres.  Ass. 

Presidente                           Dott. Francesco Scoma          X           □ 

Vicepresidente                    Avv. Lucia Alfieri               (Coll. Audio) X           □ 

Consigliere                          Avv. Antonino Iacono        (Coll. Audio) X           □ 

  

Collegio Sindacale composto da: Pres.  Ass. 

Presidente                          Dott. Nicola Ribolla                   (Coll. Audio) X           □ 

Sindaco effettivo               Dott.ssa Giuseppa Maggiore      (Coll. Audio)      X           □ 

Sindaco effettivo               Dott.ssa Caterina Ciraulo           (Coll. Audio)  X           □ 

Deliberazione proposta dal Dirigente: Ing. Santi Bonanno 

Direzione Progettazione, Nuovi Impianti e Misura Gas 

 



 
 

 

 

 Comporta spesa SI NO 
 

Spesa prevista in budget SI NO 
 

Previsto in programmazione SI  NO  
 

  

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

Sentita la relazione,  

ritenute le attestazioni della Direzione Amministrazione e della U.O. Controllo di Gestione 

 

all’unanimità  

   

DELIBERA DI 

- APPROVARE la spesa per il sesto appalto specifico di  €2.988.016,15 oltre I.V.A., di cui 

€2.838.016,15 per l’affidamento dell’appalto specifico ed €150.000,00 quali somme a 

disposizione per imprevisti, subordinandola al reperimento delle necessarie risorse 

economico-finanziarie. 

- AUTORIZZARE l’utilizzo della somma con fondi propri, pari ad €300.000,00, per 

avviare immediatamente le attività. 

- DARE MANDATO alle Direzioni competenti di porre in essere tutti gli atti connessi e 

conseguenziali, avviandone l’esecuzione entro 15 giorni dalla notifica della presente 

delibera a mezzo EDOC, contestualmente dandone comunicazione stesso mezzo all’Organo 

Amministrativo. 



 
 

 

 

N.3 

Deliberazione  n.70 

Discussa nella seduta del 08.08.2024 

OGGETTO: Premio di risultato Dirigenti. 

  

Approvata dal Consiglio di Amministrazione composto da: Pres.  Ass. 

Presidente                           Dott. Francesco Scoma          X           □ 

Vicepresidente                    Avv. Lucia Alfieri               (Coll. Audio) X           □ 

Consigliere                          Avv. Antonino Iacono        (Coll. Audio) X           □ 

  

Collegio Sindacale composto da: Pres.  Ass. 

Presidente                          Dott. Nicola Ribolla                   (Coll. Audio) X           □ 

Sindaco effettivo               Dott.ssa Giuseppa Maggiore      (Coll. Audio)      X           □ 

Sindaco effettivo               Dott.ssa Caterina Ciraulo           (Coll. Audio)  X           □ 

 Deliberazione proposta dal Dirigente: Dott. Eugenio Gioe’ 

Servizio Segreteria Tecnica Amministrativa, Qualità e Sviluppo Organizzativo 

 Comporta spesa SI NO 
 

Spesa prevista in budget SI NO 
 

Previsto in programmazione SI  NO  
 



 
 

 

 

  

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

esaminata la documentazione fornita,  

dopo il superiore ampio dibattito 

 

all’unanimità 

  

  DELIBERA DI 

- RICONOSCERE ai Dirigenti la retribuzione variabile incentivante anno 2023 nella 

misura prevista dall’Accordo di II livello (pari ad €10.000,00), oltre al moltiplicatore di 

1.2. 

- RICONOSCERE al Dirigente ing. Gagliardo la retribuzione variabile incentivante anno 

2023 nella sola misura prevista dall’Accordo di II livello senza applicazione del 

moltiplicare di 1.2 per il quale non si sono verificate le condizioni per l’applicazione 

(raggiungimento di tutti gli obiettivi dei quadri e delle singole U.O. dirette). 

- DARE MANDATO alle Direzioni competenti di porre in essere tutti gli atti connessi e 

conseguenziali, avviandone l’esecuzione entro 15 giorni dalla notifica della presente 

delibera a mezzo EDOC, contestualmente dandone comunicazione stesso mezzo 

all’Organo Amministrativo.  

 

 



 
 

 

 

N.4.a 

Deliberazione  n.71 

Discussa nella seduta del 08.08.2024 

OGGETTO: Riorganizzazione Servizio Assicurazioni e logistica 

  

Approvata dal Consiglio di Amministrazione composto da: Pres.  Ass. 

Presidente                           Dott. Francesco Scoma          X           □ 

Vicepresidente                    Avv. Lucia Alfieri               (Coll. Audio) X           □ 

Consigliere                          Avv. Antonino Iacono        (Coll. Audio) X           □ 

  

Collegio Sindacale composto da: Pres.  Ass. 

Presidente                          Dott. Nicola Ribolla                   (Coll. Audio) X           □ 

Sindaco effettivo               Dott.ssa Giuseppa Maggiore      (Coll. Audio)      X           □ 

Sindaco effettivo               Dott.ssa Caterina Ciraulo           (Coll. Audio)  X           □ 

Deliberazione proposta dal Dirigente: Dott. Eugenio Gioe’ 

Direzione del Servizio Segreteria Tecnica Amministrativa Qualità e Sviluppo Organizzativo 

 Comporta spesa SI NO 
 

Spesa prevista in budget SI NO 
 

Previsto in programmazione SI  NO  
 



 
 

 

 

  

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

 

vista la proposta di cui in premessa, 

esaminati i documenti a supporto della proposta di delibera 

all’unanimità  

   

DELIBERA DI 

- Far CONFLUIRE l’U.O. assicurazioni e Gestione Sinistri sotto la gerarchia della 

Direzione Amministrazione mantenendo il personale in atto assegnato, la medesima 

struttura organizzativa e le competenze e la responsabilità.  

-  rinominare la Direzione Patrimonio Assicurazioni e Logistica in Direzione Patrimonio e 

Logistica. 

-  RINOMINARE il Servizio Assicurazioni e Logistica in Servizio Patrimonio Aziendale 

dando mandato al Dirigente della rinominata Direzione Patrimonio e Logistica Dott. Fabio 

Bernardi di riorganizzare il già menzionato Servizio.  

-  DARE MANDATO al Presidente di conferire al Direttore Amministrazione le necessarie 

deleghe e procure per l’espletamento delle attività afferenti l’U.O. assicurazioni e Gestione 

Sinistri. 

- - DARE MANDATO alle Direzioni competenti di porre in essere tutti gli atti connessi e 

conseguenziali, avviandone l’esecuzione entro 15 giorni dalla notifica della presente 

delibera a mezzo EDOC, contestualmente dandone comunicazione stesso mezzo 

all’Organo Amministrativo. 



 
 

 

 

N.4.b 

Deliberazione  n.72 

Discussa nella seduta del 08.08.2024 

OGGETTO: Provvedimento disciplinare dipendenti omissis 

  

Approvata dal Consiglio di Amministrazione composto da: Pres.  Ass. 

Presidente                           Dott. Francesco Scoma          X           □ 

Vicepresidente                    Avv. Lucia Alfieri               (Coll. Audio) X           □ 

Consigliere                          Avv. Antonino Iacono        (Coll. Audio) X           □ 

  

Collegio Sindacale composto da: Pres.  Ass. 

Presidente                          Dott. Nicola Ribolla                   (Coll. Audio) X           □ 

Sindaco effettivo               Dott.ssa Giuseppa Maggiore      (Coll. Audio)      X           □ 

Sindaco effettivo               Dott.ssa Caterina Ciraulo           (Coll. Audio)  X           □ 

 Deliberazione proposta dal Dirigente: Dott. Girolamo Groppuso 

Direzione Amministrazione 

 Comporta spesa SI NO 
 

Spesa prevista in budget SI NO 
 

Previsto in programmazione SI  NO  
 



 
 

 

 

  

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

VISTA la proposta di delibera di cui in premessa,  

    dopo il superiore dibattito 

 

all’unanimità 

  

  DELIBERA DI 

 

- COMMINARE ai dipendenti omissis, ai sensi e per gli effetti dell’art. 21 del C.C.N.L., 

la sanzione del rimprovero scritto con espresso avvertimento che ulteriori similari 

comportamenti verranno valutati con provvedimenti più severi.  

- DARE MANDATO alle Direzioni competenti di porre in essere tutti gli atti connessi e 

conseguenziali, avviandone l’esecuzione entro 15 giorni dalla notifica della presente 

delibera a mezzo EDOC, contestualmente dandone comunicazione stesso mezzo all’Organo 

Amministrativo. 



 
 

 

 

N.4.c 

Deliberazione  n.73 

Discussa nella seduta del 08.08.2024 

OGGETTO: Aspettativa non retribuita dipendente omissis 

  

Approvata dal Consiglio di Amministrazione composto da: Pres.  Ass. 

Presidente                           Dott. Francesco Scoma          X           □ 

Vicepresidente                    Avv. Lucia Alfieri               (Coll. Audio) X           □ 

Consigliere                          Avv. Antonino Iacono        (Coll. Audio) X           □ 

  

Collegio Sindacale composto da: Pres.  Ass. 

Presidente                          Dott. Nicola Ribolla                   (Coll. Audio) X           □ 

Sindaco effettivo               Dott.ssa Giuseppa Maggiore      (Coll. Audio)      X           □ 

Sindaco effettivo               Dott.ssa Caterina Ciraulo           (Coll. Audio)  X           □ 

Deliberazione proposta dal Dirigente: Dott. Girolamo Groppuso 

Direzione Amministrazione 

 Comporta spesa SI NO 
 

Spesa prevista in budget SI NO 
 

Previsto in programmazione SI  NO  
 



 
 

 

 

  

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

VISTA la proposta di delibera di cui in premessa  

Valutata la compatibilità con il CCNL 

all’unanimità 

  

  DELIBERA DI 

 

- AUTORIZZARE la concessione al dipendente omissis un periodo di aspettativa non 

retribuita di 30gg dalla data trascritta nella lettera che si invierà all’Amministratore di 

sostegno nonché al lavoratore.  

- DARE MANDATO alle Direzioni competenti di porre in essere tutti gli atti connessi e 

conseguenziali, avviandone l’esecuzione entro 15 giorni dalla notifica della presente 

delibera a mezzo EDOC, contestualmente dandone comunicazione stesso mezzo 

all’Organo Amministrativo. 

 



 
 

 

 

N.4.d 

Deliberazione  n.74 

Discussa nella seduta del 08.08.2024 

OGGETTO: Istituzione staff Presidenza e Organo amministrativo 

  

Approvata dal Consiglio di Amministrazione composto da: Pres.  Ass. 

Presidente                           Dott. Francesco Scoma          X           □ 

Vicepresidente                    Avv. Lucia Alfieri               (Coll. Audio) X           □ 

Consigliere                          Avv. Antonino Iacono        (Coll. Audio) X           □ 

  

Collegio Sindacale composto da: Pres.  Ass. 

Presidente                          Dott. Nicola Ribolla                   (Coll. Audio) X           □ 

Sindaco effettivo               Dott.ssa Giuseppa Maggiore      (Coll. Audio)      X           □ 

Sindaco effettivo               Dott.ssa Caterina Ciraulo           (Coll. Audio)  X           □ 

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione: Dott. Francesco Scoma 

 Comporta spesa SI NO 
 

Spesa prevista in budget SI NO 
 

Previsto in programmazione SI  NO  
 

  

 



 
 

 

 

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

Sentita la superiore proposta, 

condivise le motivazioni 

 

all’unanimità  

 

  DELIBERA DI  

 

- ISTITUIRE la U.O.“Staff della Presidenza e dell’Organo Amministrativo” dipendente 

gerarchicamente e funzionalmente dall’Organo Amministrativo. 

- ASSEGNARE alla istituita U.O. l’Avv. Adele Furceri in qualità di Responsabile, la dott.ssa 

Clotilde Calascibetta, il sig. Nicola Lauricella. 

- MANTENERE fermi ed invariati gli inquadramenti e le retribuzioni attuali dei detti 

dipendenti.  

- ASSORBIRE la U.O. Comunicazione Esterna all’interno dell’istituita U. O.  

- RINOMINARE l’Ufficio Affari Legali e Generali in Ufficio Affari Legali. 

 


