
 
 

 

 

Delibere assunte durante la seduta dell’Organo Amministrativo   

VI Verbale del 29/04/2025 

 

 

 

 

*************************************************************** 

 

 

 

 

        Il Segretario Verbalizzante                              Il Presidente del Consiglio di Amministrazione 

            (Avv. Adele Furceri)                                                         di AMG Energia Spa 

                                                                           (Dott. Francesco Scoma) 



 
 

 

 

 

N.2 

Deliberazione  n.32 

Discussa nella seduta del 29.04.2025 

OGGETTO: Report trimestrali art.40 Regolamento Unico dei Controlli Interni. 

  

Approvata dal Consiglio di Amministrazione composto da: Pres.  Ass. 

Presidente                           Dott. Francesco Scoma          X           □ 

Vicepresidente                    Avv. Lucia Alfieri                      (Teams) X           □ 

Consigliere                          Avv. Antonino Iacono                (Teams) X           □ 

  

Collegio Sindacale composto da: Pres.  Ass. 

Presidente                          Dott. Nicola Ribolla             X           □ 

Sindaco effettivo               Dott.ssa Giuseppa Maggiore       (Teams)   X           □ 

Sindaco effettivo               Dott.ssa Caterina Ciraulo            (Teams)  X           □ 

Deliberazione proposta dai Dirigenti: 

- Dott.ssa Ada Terenghi        –   Direzione Compliance 

- Dott. Girolamo Groppuso   –   Direzione Amministrazione 

 



 
 

 

 

 Comporta spesa SI NO 
 

Spesa prevista in budget SI NO 
 

Previsto in programmazione SI  NO  
 

  

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

 

esaminati i documenti redatti, in specie, il Report trimestrale Analisi degli scostamenti I 

Trimestre 2025 e la Relazione Economica Finanziaria di AMG ENERGIA s.p.a. al 

31/03/2025, così come trasmessi dalla Direzione Compliance e dalla Direzione 

Amministrazione,  

sentito quanto illustrato dalla dott.ssa Terenghi 

 

all’unanimità  

DELIBERA DI 

- APPROVARE il Report trimestrale Analisi degli scostamenti I Trimestre 2025 e la 

Relazione Economica Finanziaria di AMG ENERGIA s.p.a. al 31/03/2025, redatti in 

ottemperanza a quanto indicato dall’articolo 40 del Regolamento Unico dei Controlli interni 

del Comune di Palermo (approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n°4 del 

09/02/2017). 

-  DARE MANDATO al Presidente di trasmettere il Report trimestrale Analisi degli 

scostamenti I Trimestre 2025 e la Relazione Economica Finanziaria di AMG ENERGIA s.p.a. 

al 31/03/2025, ai competenti Uffici Comunali entro la data del 30 aprile p.v.  



 
 

 

 

-    DARE MANDATO alle competenti U.O. di predisporre il documento unico da sottoporre 

alla firma del Presidente per il successivo inserimento sulla piattaforma Prometheus entro la 

data del 30 aprile p.v. 

 



 
 

 

 

N.3 

Deliberazione  n.33 

Discussa nella seduta del 29.04.2025 

OGGETTO: Servizio di Pronto Intervento di AMG ENERGIA S.P.A. - Nuova organizzazione 

del servizio e dei turni 

  

Approvata dal Consiglio di Amministrazione composto da: Pres.  Ass. 

Presidente                           Dott. Francesco Scoma          X           □ 

Vicepresidente                    Avv. Lucia Alfieri                      (Teams) X           □ 

Consigliere                          Avv. Antonino Iacono                (Teams) X           □ 

  

Collegio Sindacale composto da: Pres.  Ass. 

Presidente                          Dott. Nicola Ribolla             X           □ 

Sindaco effettivo               Dott.ssa Giuseppa Maggiore       (Teams)   X           □ 

Sindaco effettivo               Dott.ssa Caterina Ciraulo            (Teams)  X           □ 

Deliberazione proposta dal Dirigente: ing. Francesco Vadala’ 

Direzione Manutenzione Reti Gas 

 

 

 



 
 

 

 

 Comporta spesa SI NO 
 

Spesa prevista in budget SI NO 
 

Previsto in programmazione SI  NO  
 

  

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

 

letti gli atti presentati dal Direttore di Area, ing. Vadalà, 

ritenute le ulteriori precisazioni fornite, 

 

all’unanimità  

DELIBERA DI 

- APPROVARE la proposta di riorganizzazione dell’ing. Vadalà, con la espressa previsione 

che lo straordinario debba rientrare, a meno di eventi imprevedibili e che mettano a 

repentaglio la pubblica incolumità, entro la somma prevista in budget 2025, 

CONFERENDOGLI ESPRESSO MANDATO di produrre reportistica relativa al 

consiglio di amministrazione ogni due mesi. 

- ASSEGNARE le indennità di funzione richieste dall’ing. Vadalà ai coordinatori così come 

indicati nella relazione e nell’ammontare ivi previsto, che saranno conferite ai dipendenti 

con separato atto della Direzione Amministrazione, U.O. Personale, a far data dal 1 giugno 

2025, prevedendo che sia mantenuta fino all’espletamento della funzione e che il mancato 

svolgimento della funzione e/o la irreperibilità telefonica per 3 volte comporterà la sua 

mancata corresponsione nel mese di riferimento. 



 
 

 

 

- DARE MANDATO agli Uffici competenti di porre in essere tutti gli atti connessi e 

consequenziali per l’attuazione dei superiori deliberati, entro 15 giorni dalla notifica della 

presente delibera a mezzo EDOC, contestualmente dandone comunicazione all’Organo 

Amministrativo stesso mezzo. 

 



 
 

 

 

N.4.a 

Deliberazione  n.34 

Discussa nella seduta del 29.04.2025 

OGGETTO: Collocamento in quiescenza del dipendente omissis. 

  

Approvata dal Consiglio di Amministrazione composto da: Pres.  Ass. 

Presidente                           Dott. Francesco Scoma          X           □ 

Vicepresidente                    Avv. Lucia Alfieri                      (Teams) X           □ 

Consigliere                          Avv. Antonino Iacono                (Teams) X           □ 

  

Collegio Sindacale composto da: Pres.  Ass. 

Presidente                          Dott. Nicola Ribolla             X           □ 

Sindaco effettivo               Dott.ssa Giuseppa Maggiore       (Teams)   X           □ 

Sindaco effettivo               Dott.ssa Caterina   □          X            

Deliberazione proposta dal Dirigente: Dott. Girolamo Groppuso 

Direzione Amministrazione 

UO Amministrazione, Presenza e Quiescenza del Personale 

 

 



 
 

 

 

 Comporta spesa SI NO 
 

Spesa prevista in budget SI NO 
 

Previsto in programmazione SI  NO  
 

  

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

 

 

vista la relazione della Direzione Amministrazione, U.O. Amministrazione, Presenza e 

Quiescenza del Personale 

all’unanimità  

DELIBERA DI 

- COLLOCARE a riposo, a decorrere dal 01/06/2025, il dipendente omissis nato a Torino il 

16/05/1958. 

- AUTORIZZARE il pagamento in favore del suddetto dipendente dell’indennità di 

trattamento di fine rapporto di lavoro di circa €23.600,00 al lordo delle imposte e con riserva 

di rivalutazione calcolata all’ultimo giorno di servizio (31/05/2025), in quanto il dipendente 

versa le quote in corso di maturazione al Fondo di Previdenza Complementare.  

- DARE MANDATO agli Uffici competenti di procedere a quanto necessario per la definizione 

ed esecuzione di quanto oggi deliberato. 



 
 

 

 

N.4.a 

Deliberazione  n.35 

Discussa nella seduta del 29.04.2025 

OGGETTO: Collocamento in quiescenza del dipendente omissis. 

  

Approvata dal Consiglio di Amministrazione composto da: Pres.  Ass. 

Presidente                           Dott. Francesco Scoma          X           □ 

Vicepresidente                    Avv. Lucia Alfieri                      (Teams) X           □ 

Consigliere                          Avv. Antonino Iacono                (Teams) X           □ 

  

Collegio Sindacale composto da: Pres.  Ass. 

Presidente                          Dott. Nicola Ribolla             X           □ 

Sindaco effettivo               Dott.ssa Giuseppa Maggiore       (Teams)   X           □ 

Sindaco effettivo               Dott.ssa Caterina Ciraulo              □          X            

Deliberazione proposta dal Dirigente: Dott. Girolamo Groppuso 

Direzione Amministrazione 

UO Amministrazione, Presenza e Quiescenza del Personale 

 

 

 



 
 

 

 

 Comporta spesa SI NO 
 

Spesa prevista in budget SI NO 
 

Previsto in programmazione SI  NO  
 

  

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

 

vista la relazione della Direzione Amministrazione, U.O. Amministrazione, Presenza e Quiescenza 

del Personale 

 

all’unanimità  

DELIBERA DI 

-  COLLOCARE a riposo, a decorrere dal 01/10/2025, la dipendente omissis nata a Palermo 

il 01/08/1962. 

- AUTORIZZARE il pagamento in favore della suddetta dipendente dell’indennità di 

trattamento di fine rapporto di lavoro di circa €20.919,00 al lordo delle imposte e con riserva 

di rivalutazione calcolata all’ultimo giorno di servizio (30/09/2025), in quanto il dipendente 

versa le quote in corso di maturazione al Fondo di Previdenza Complementare.  

- DARE MANDATO agli Uffici competenti di procedere a quanto necessario per la definizione 

ed esecuzione di quanto oggi deliberato. 



 
 

 

 

N.4.c 

Deliberazione  n.36 

Discussa nella seduta del 29.04.2025 

OGGETTO: Collocamento in quiescenza del dipendente omissis 

  

Approvata dal Consiglio di Amministrazione composto da: Pres.  Ass. 

Presidente                           Dott. Francesco Scoma          X           □ 

Vicepresidente                    Avv. Lucia Alfieri                      (Teams) X           □ 

Consigliere                          Avv. Antonino Iacono                (Teams) X           □ 

  

Collegio Sindacale composto da: Pres.  Ass. 

Presidente                          Dott. Nicola Ribolla             X           □ 

Sindaco effettivo               Dott.ssa Giuseppa Maggiore       (Teams)   X           □ 

Sindaco effettivo               Dott.ssa Caterina Ciraulo              □          X            

Deliberazione proposta dal Dirigente: Dott. Girolamo Groppuso 

Direzione Amministrazione 

UO Amministrazione, Presenza e Quiescenza del Personale 

 

 



 
 

 

 

 Comporta spesa SI NO 
 

Spesa prevista in budget SI NO 
 

Previsto in programmazione SI  NO  
 

  

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

 

 

vista la relazione della Direzione Amministrazione, U.O. Amministrazione, Presenza e Quiescenza 

del Personale 

 

all’unanimità  

DELIBERA DI 

- COLLOCARE a riposo, a decorrere dal 01/07/2025, il dipendente omissis nato a Palermo 

il 24/06/1958. 

- AUTORIZZARE il pagamento in favore del suddetto dipendente dell’indennità di 

trattamento di fine rapporto di lavoro di circa €6.644,00 al lordo delle imposte e con riserva di 

rivalutazione calcolata all’ultimo giorno di servizio (30/06/2025), in quanto il dipendente 

versa le quote in corso di maturazione al Fondo di Previdenza Complementare.  

- DARE MANDATO agli Uffici competenti di procedere a quanto necessario per la definizione 

ed esecuzione di quanto oggi deliberato. 



 
 

 

 

N.4.d 

Deliberazione  n.37 

Discussa nella seduta del 29.04.2025 

OGGETTO: Aspettativa non retribuita sig. omissis 

  

Approvata dal Consiglio di Amministrazione composto da: Pres.  Ass. 

Presidente                           Dott. Francesco Scoma          X           □ 

Vicepresidente                    Avv. Lucia Alfieri                      (Teams) X           □ 

Consigliere                          Avv. Antonino Iacono                (Teams) X           □ 

  

Collegio Sindacale composto da: Pres.  Ass. 

Presidente                          Dott. Nicola Ribolla             X           □ 

Sindaco effettivo               Dott.ssa Giuseppa Maggiore       (Teams)   X           □ 

Sindaco effettivo               Dott.ssa Caterina Ciraulo              □          X            

Deliberazione proposta dal Dirigente: Dott. Girolamo Groppuso 

Direzione Amministrazione 

UO Amministrazione, Presenza e Quiescenza del Personale 

 

 



 
 

 

 

 Comporta spesa SI NO 
 

Spesa prevista in budget SI NO 
 

Previsto in programmazione SI  NO  
 

  

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

esaminati i documenti prodotti dall’Amministratore di Sostegno 

all’unanimità  

DELIBERA DI 

- CONCEDERE al dipendente omissis un periodo di aspettativa non retribuita di 120gg, che 

decorreranno dalla data di invio della nota con cui verrà notificato l’accoglimento della richiesta 

all’Amministratore di sostegno e al lavoratore. 

- DARE MANDATO agli Uffici competenti di procedere a quanto necessario per la definizione 

ed esecuzione di quanto oggi deliberato. 



 
 

 

 

N.6 

Deliberazione  n.38 

Discussa nella seduta del 29.04.2025 

OGGETTO: Attivazione di servizi finanziari volti a sopperire alle necessità di AMG ENERGIA 

spa per far fronte ai fabbisogni di natura finanziaria per l’Affidamento sesto contratto specifico 

– Accordo Quadro N. 4/2021 relativo alla fornitura, posa in opera e messa in servizio di gruppi di 

misura del gas della classe G4 e G6, di cui alla Delibera n.69 del 8/8/2024, per un ammontare di 

Euro 1.600.000,00. 

  

Approvata dal Consiglio di Amministrazione composto da: Pres.  Ass. 

Presidente                           Dott. Francesco Scoma          X           □ 

Vicepresidente                    Avv. Lucia Alfieri                      (Teams) X           □ 

Consigliere                          Avv. Antonino Iacono                (Teams) X           □ 

  

Collegio Sindacale composto da: Pres.  Ass. 

Presidente                          Dott. Nicola Ribolla             X           □ 

Sindaco effettivo               Dott.ssa Giuseppa Maggiore       (Teams)   X           □ 

Sindaco effettivo               Dott.ssa Caterina Ciraulo              □          X            

Deliberazione proposta dal Dirigente: Dott. Girolamo Groppuso 

Direzione Amministrazione 



 
 

 

 

 

UO Contabilita’ e Bilancio: Dott.ssa Marianna Dilluvio 

 

 Comporta spesa SI NO 
 

Spesa prevista in budget SI NO 
 

Previsto in programmazione SI  NO  
 

  

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

 

Sentita la superiore relazione 

 

all’unanimità  

DELIBERA DI 

- RINVIARE la decisione sul punto al prossimo cda da convocarsi entro e non oltre la prima 

decade del mese di maggio. 

- DARE MANDATO ai Direttori di Area ing. Vadalà, ing. Bonanno, dott. Gioè di predisporre 

analitica relazione sulla situazione degli adempimenti in materia di collocazione e telettura 

degli smart meter, con precisazione afferente i dati economici su penali ed indennizzi, da 

trasmettere alla Direzione Compliance per le conseguenti attività. 


