
 
 

 

 

Delibere assunte durante la seduta dell’Organo Amministrativo   

XIV Verbale del 10/10/2025 

 

 

 

 

*************************************************************** 

 

 

 

 

        Il Segretario Verbalizzante                              Il Presidente del Consiglio di Amministrazione 

            (Avv. Adele Furceri)                                                         di AMG Energia Spa 

                                                                           (Dott. Francesco Scoma) 



 
 

 

 

N.2 

Deliberazione  n. 76 

Discussa nella seduta del 10.10.2025 

OGGETTO: Direttore Generale f.f.    

  

Approvata dal Consiglio di Amministrazione composto da: Pres.  Ass. 

Presidente                           Dott. Francesco Scoma          X           □ 

Vicepresidente                    Avv. Lucia Alfieri          X           □ 

Consigliere                          Avv. Antonino Iacono         X           □ 

  

Collegio Sindacale composto da: Pres.  Ass. 

Presidente                          Dott. Nicola Ribolla             X           □ 

Sindaco effettivo               Dott.ssa Giuseppa Maggiore            X           □ 

Sindaco effettivo               Dott.ssa Caterina Ciraulo             X           □ 

 

 

 Comporta spesa SI NO 
 

Spesa prevista in budget SI NO 
 

Previsto in programmazione SI  NO  
 



 
 

 

 

  

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

Il Consiglio di Amministrazione  

a seguito del superiore dibattito   

DELIBERA DI 

-NOMINARE Direttori Coordinatori, per il periodo occorrente per l’espletamento della selezione di 

nomina del D.G. e comunque per un periodo non superiore a 9 mesi, l’ing. Vincenzo Gagliardo ed il 

dott. Girolamo Groppuso.  

- ASSEGNARE, in relazione ad un criterio di omogeneità delle attività della società e delle 

competenze possedute, le Direzioni tecniche all’ing. Gagliardo e le Direzioni rimanenti al dott. 

Groppuso, ferme ed inalterate le deleghe e procure già agli stessi conferite fino alla riorganizzazione. 

- DARE MANDATO ai due Dirigenti coordinatori di predisporre entro giorni 15 un progetto di 

riorganizzazione, nell’ambito del quale indicare le singole deleghe da attribuire a ciascuno di essi, 

con particolare riferimento alle U.O. che espletano attività a supporto sia delle attività tecniche sia a 

quelle amministrativo-gestionali. 

- RICONOSCERE ai Dirigenti Coordinatori una retribuzione aggiuntiva rispetto 

alla retribuzione quale Dirigente della Società, denominata “Indennità di Dirigente coordinatore” 

pari ad Euro 1.000,00 netti mensili. 

- ATTRIBUIRE ai Dirigenti Coordinatori i poteri ai sensi e per 

gli effetti degli artt. 27, 28, 30 dello Statuto, compresa la firma e la rappresentanza sociale per lo 

svolgimento dei compiti, funzioni e categorie di atti proprie del direttore generale.  

- ATTRIBUIRE le suddette mansioni e deleghe fermo restando le garanzie e le tutele previste dal 1° 

e 2° comma dell'art. 26 del Contratto dei Dirigenti Imprese Pubbliche Locali con tutte le relative 

responsabilità civili, amministrative e penali. 

- DARE MANDATO al Presidente di convocare l’assemblea dei soci con il seguente ordine del 

giorno: 



 
 

 

 

1) Autorizzazione alla riapertura della selezione del Direttore Generale 

2) Approvazione del Bando di selezione del Direttore Generale  

3) Destinazione (dell’eventuale) utile d’esercizio 2025 per la parte occorrente alla copertura 

spese relative all’attività di centrale di committenza.  

 



 
 

 

 

N.3/a 

Deliberazione  n. 77 

Discussa nella seduta del 10.10.2025 

3) OGGETTO: Problematiche organizzative e risorse umane. a) Aspettativa non retribuita dipendente 

omissis 

  

Approvata dal Consiglio di Amministrazione composto da: Pres.  Ass. 

Presidente                           Dott. Francesco Scoma          X           □ 

Vicepresidente                    Avv. Lucia Alfieri          X           □ 

Consigliere                          Avv. Antonino Iacono         X           □ 

  

Collegio Sindacale composto da: Pres.  Ass. 

Presidente                          Dott. Nicola Ribolla             X           □ 

Sindaco effettivo               Dott.ssa Giuseppa Maggiore            X           □ 

Sindaco effettivo               Dott.ssa Caterina Ciraulo             X           □ 

Direzione Amministrazione 

 

 Comporta spesa SI NO 
 

Spesa prevista in budget SI NO 
 

Previsto in programmazione SI  NO  
 



 
 

 

 

  

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

 

letti gli atti presentati dall’avvocato Francesco Grandinetti, nella qualità di Amministratore di Sostegno 

del dipendente omissis, ritenute le ulteriori precisazioni fornite dal parere dell’Ufficio Legale 

DELIBERA DI 

- AUTORIZZARE la concessione al dipendente omissis di un periodo di aspettativa non retribuita 

residua di 120gg (4 mesi), a far data dalla presentazione dell’istanza da parte 

dell’Amministrazione di Sostegno presso il Giudice Tutelare. 

 



 
 

 

 

N.3/b 

Deliberazione  n. 78 

Discussa nella seduta del 10.10.2025 

4) OGGETTO: Problematiche organizzative e risorse umane. b) Autorizzazione lavoro straordinario 

dipendente omissis 

  

Approvata dal Consiglio di Amministrazione composto da: Pres.  Ass. 

Presidente                           Dott. Francesco Scoma          X           □ 

Vicepresidente                    Avv. Lucia Alfieri          X           □ 

Consigliere                          Avv. Antonino Iacono         X           □ 

  

Collegio Sindacale composto da: Pres.  Ass. 

Presidente                          Dott. Nicola Ribolla             X           □ 

Sindaco effettivo               Dott.ssa Giuseppa Maggiore            X           □ 

Sindaco effettivo               Dott.ssa Caterina Ciraulo             X           □ 

Presidente della Commissione Dott. Cosimo Di Paola  

 

 Comporta spesa SI NO 
 

Spesa prevista in budget SI NO 
 

Previsto in programmazione SI  NO  
 



 
 

 

 

  

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

 

stante la richiesta del Presidente della Commissione e la necessità di procedere nelle selezioni senza 

soluzione di continuità,  

   

DELIBERA DI 

- AUTORIZZARE la previsione di 350 ore annue solamente per i lavori della commissione. 

 

 



 
 

 

 

N.4 

Deliberazione  n. 79 

Discussa nella seduta del 10.10.2025 

OGGETTO: Varie ed eventuali - “Fornitura di energia elettrica per gli usi aziendali, annualità 2026” 

  

Approvata dal Consiglio di Amministrazione composto da: Pres.  Ass. 

Presidente                           Dott. Francesco Scoma          X           □ 

Vicepresidente                    Avv. Lucia Alfieri          X           □ 

Consigliere                          Avv. Antonino Iacono         X           □ 

  

Collegio Sindacale composto da: Pres.  Ass. 

Presidente                          Dott. Nicola Ribolla             X           □ 

Sindaco effettivo               Dott.ssa Giuseppa Maggiore            X           □ 

Sindaco effettivo               Dott.ssa Caterina Ciraulo             X           □ 

Deliberazione proposta dell’Energy Manager  

 

 Comporta spesa SI NO 
 

Spesa prevista in budget SI NO 
 

Previsto in programmazione SI  NO  
 



 
 

 

 

  

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

esaminata la documentazione fornita,  

preso atto dell’attestazione della Direzione Amministrazione  

 

all’unanimità 

   

DELIBERA DI 

- ADERIRE, tramite l’apposito portale web, alla convenzione Consip energia elettrica Consip EE22 Lotto 

16 Sicilia, aggiudicata all’operatore A2A S.p.a. con sede in Milano, per la fornitura di energia elettrica 

relativa all’annualità 2026 per gli usi aziendali, autorizzando l’emissione di ordine diretto d’acquisto 

entro i limiti di spesa prevista in €170.000,00 oltre iva. 

- DARE ATTO che il contratto della suddetta convenzione si intende stipulato tramite l’emissione 

dell’ordine diretto di acquisto mediante le funzioni presenti nell’apposito portale web, con 

l’applicazione delle condizioni economiche e generali previste dalla Convenzione in questione 

(condizioni generali standard e prezzo variabile - PUN + spread pari a 2,85 euro/MWh, sensibilmente 

inferiore al valore di spread attuale, pari a 16,15 euro/MWh)  

- DARE MANDATO all’all’Energy Manager di porre in essere tutti gli atti connessi e conseguenziali, 

avviandone l’esecuzione entro 15 giorni dalla notifica della presente delibera a mezzo EDOC, 

contestualmente dandone comunicazione stesso mezzo all’Organo Amministrativo.  

 

  


